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ما زنـــده به آنیم که آرام نگیریم
موجیم که آسودگی ما عدم ماست

در ایام‌الله مبارک فجر ســال هزار سیصد نود هشت و در آستانه 
ورود به چهل وکی مین ســال پیروزی انقلاب بزرگ اسلامی ایران 
هستیم. رهبری داهیانه حضرت امام خمینی)ره( و شهادت و ایثار 
هزاران مرد و زن انقلابی در سال 57 و سال‌های قبل از آن سرآغاز 
نهضت بزرگی شدک ه امیدواریم با زعامت مقام معظم رهبری حضرت 

آیت‌الله خامنه‌ای تا ظهور منجی عالم بشریت تداوم داشته باشد.
اســتکبار جهانی با محوریت شیطان بزرگ در طول این مدت 
همــواره درصدد مقابله با انقلاب اســامی و ممانعت از رشــد 
منطقــه‌ای و جهانی آن بوده و در این راه از هیچ اقدامی فروگذار 

نکرده است.

مقــدمه
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ترورهــای ناجوانمردانه، جنگ تحمیلی، تلاش در جهت ایجاد 
اختلاف‌های قومــی و مذهبی، طراحی انواع ناامنی‌ها در منطقه 
و ایجاد گروه‌ها و گروهک‌های وهابی و ســلفی ازی ک‌سو و دفاع 
جانانه، مکتبــی و مقدس مخلصین متدیــن در قبال همه این 
تهاجمات موجب شدک ه مفاهیمی چون ایثار، ایثارگران، شهادت، 
فرزند شهید، مادر شهید، جانباز، آزاده و غیره و غیره در فرهنگ 
ما جایگاه ویژه‌ای بیابد و دولت و نظام مقدس جمهوری اسلامی 
حســب وظیفه ذاتی و انقلابی خود برای رســیدگی به امور این 

عزیزان قوانین و ضوابطی را مصوب نماید.
دفتر امور ایثارگران دانشگاه علوم پزشکی تهران بنا به‌ضرورت و نیاز 
به دسترسی متقن و آسان به قوانین، آئین‌نامه‌ها و دستورالعمل‌های 

مرتبط، اقدام به تدوین و انتشار مجموعه پیش رو نموده است.
با تشکر از همه تلاش‌های خالصانه به‌عمل‌آمده امید است این 
اقدام مورداستفاده واقع‌شده و باراهنمایی‌های همه ایثارگران معزز 
نواقص وک استی‌های احتمالی در شماره‌های بعدی اصلاح گردد. 
ــق و من الله التوفی
دکتر مصطفی محقق 



13

مصوب مجلس شورای اسلامی

سخن بزرگان  

 برگزیده‌ترین فرماندهان سپاه تو كسي باشد كه از همه بيشتر 
به ســرباز كمك رساند. به همان اندازه‌ای كه خانواده‌هایشان 
در پشت جبهه و خودشان در آسايش كامل باشند تا درنبرد با 
دشمن، سربازان اسلام تنها به ی‌کچیز بينديشند.                                   
)نهج‌البلاغه، نامه 61، از فرمايشات حضرت به مالك اشتر(

بر متصدیان نظام است كه همه ذوق و استعداد و توان خود 
را در هرچه بهتر رســيدن به امور معنوي و مادي و ارزشي و 
فرهنگي اين يادگاران هدايت و نور بهک‌ارگیرند و از خدمت 
بی‌شائبه و بی‌منت به آنان دريغ نكنند كه هرچه انقلاب اسلامي 

دارد از بركت مجاهدت شهدا و ایثارگران است.    
 امام خميني)ره(
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با رزمندگان و ايثارگران نبايد طوري رفتار شــود كه نسبت 
به كار بزرگي كه انجام داده‌اند و بهای سنگيني كه براي جهاد 
پرداخته‌اند، بی‌احترامی و بی‌اعتنایی بشود. بايد با آنان رفتاري 
داشته باشــيم كه احساس كنند آن‌ها را می‌شناسیم و اهميت 
هزینه‌ای كه در اين راه داده‌اند را می‌دانیم. برخورد با ايثارگران 

و رزمندگان بايد نماد تكريم و احترام باشد. 

هر برنامه‌ای ســرلوحۀ فكر، انديشه و دستورالعمل اجرا و 
برنامه‌ریزی دولت، مجلس، دســتگاه قضائي و همه مسئولان 

بايد گراميداشت اين سرمايۀ عظيم باشد.

اين بر ما ديكته میک‌ند و واجب می‌سازد كه در همه مراحل 
مواظب باشيم و نگذاريم كه خداي ناکرده حق طبقات ايثارگر 
كشــور مثل خانواده شهدا، جانبازان، رزمندگان و كساني كه 
درراه خدا واقعاً جهاد كردند و زحمت كشيدند ... ضايع بشود.              
مقام معظم رهبري
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سیاست‌های كلي نظام در ترويج و تحكيم فرهنگ ايثار و جهاد 
و ساماندهي امور ايثارگران

1- اعــاء ترويج و تحیکم فرهنگ ايثار، جهاد، شــهادت و تفکر 
بسيجي در جامعه و نهادينه ســاختن آن در انديشه، باور، منش و 
رفتار مردم و مسئولان و مقابله با عوامل بازدارنده و تضعیفک‌ننده آن.
5- تحقيق، شناســايي و ترويج مســتمر عوامل تقویتک‌ننده 
فرهنگ جهاد، ايثار و شهادت و مشارکت دستگاه‌ها و اركان نظام 
و لایه‌های مختلف اجتماعي در اجراي سیاســت‌های مربوط به 

ايثارگران.
6 - توانمندسازي فردي و جمعي و اهتمام به پرورش استعدادها و 
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ارتقاي سطح علمي، فني و فرهنگي ايثارگران و فرزندان آن‌ها به‌منظور 
نقش‌آفرینی فعال و مؤثر در عرصه‌هــای مختلف و اولویت دادن به 

استفاده از ايثارگران در بخش‌های مديريتي در شرايط مساوي. 
7- اولويت دادن به ايثارگران در سیاســت‌گذاری‌ها، برنامه‌ها، 
قوانين و آئین‌نامه‌های كشور و نیز در تخصيص و توزيع امكانات 
و حمایت‌های دولتي و فعالیت‌ها در زمینه‌های اقتصادي فرهنگي 
و اجتماعي كشور به‌تناسب ايثار و جهاد درراه آرمان‌های اسلام و 

اهداف انقلاب اسلامي.
8- شــناخت نيازهاي واقعي و ارائه خدمات مؤثر به ايثارگران 
و خانواده‌های آنان در ابعاد مختلف فرهنگي، علمي، آموزشــي، 
اجتماعي، بهداشتي، درماني، بیمه‌ای، معيشتي، اشتغال، مسكن، 
حقوقي، اداري، رفاهي و اســتخدامي با حفظ اصول عزتمندي، 

عدالت و روحيه خوداتكائي و شئون ايثارگري.
10- توســعه مراكز علمي و پژوهشــي و ارتقــای ظرفیت‌ها، 
توانمندی‌ها و فناوری‌ها و اهتمام به تأمين تجهيزات و آموزش‌ها 
و مراقبت‌های لازم براي پيشگيري، درمان وک اهش آسیب‌های 

فردي و جمعي ناشي از جنگ و تهديدات.
 سید علی خامنه‌ای   1389/11/29 
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   سیاست‌های كلي برنامه پنجم توسعه، اقتصادي، اجتماعي و 
فرهنگي جمهوري اسلامي ايران 

17- اولويت دادن به ايثارگران انقلاب اسلامي در عرصه منابع 
مالي و فرصت‌ها و امكانات و مسؤولیت‌های دولتي درصحنه‌های 

مختلف فرهنگي و اقتصادي.
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ایثارگران در قانون برنامه پنج‌ساله پنجم توسعه جمهوري 
اسلامي ايران )1390-1394( و اصلاحات آن

بند ك ماده 20: شــهريه دانشجويان جانباز بیست‌وپنج درصد 
و بالاتر و فرزندان آنان فرزندان شاهد، آزادگان و فرزندان آنان و 
دانشجويان تحت پوشش كميته امداد امام خميني ( ره)و سازمان 
بهزيســتي از محل اعتبارات رديف مستقل معاونت برنامه‌ریزی 

راهبردي رئیس‌جمهور تأمين شود. 
بند و ماده 28: درصورتیک‌ه دريافتي ايثارگران مشمول صندوق 
تأمين اجتماعي و صندوق بازنشستگي ديگري گردد، بازنشستگي 
در هر صندوق به‌طور مســتقل انجام می‌گردد و با تحقق شرايط 
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بازنشستگي ايثارگر در هر صندوق، از مستمري بازنشستگي آن 
صندوق بهره‌مند ‌می‌شود.

 ماده 44: دولت به‌منظور استمرار، توسعه و ترويج فرهنگ ايثار 
و شهادت، در جهت حفظ كرامت ايثارگران با اولويت عرضه منابع 
مالي، فرصت‌ها، امكانات و تسهيلات و امتيازات به ايثارگران، پدر، 
مادر، همسر و فرزندان شهدا و همچنين جانبازان، آزادگان و افراد 

تحت تكفل آنان، اقدامات زير را انجام می‌دهد:
الف( فرزندان شــهدا از كليه امتيازات و مزاياي مقرر در قوانين 
و مقــررات مختلف براي شــخص جانباز پنجاه‌درصــد و بالاتر 
به‌استثنای تســهيلات خودرو و حق پرستاري و كاهش ساعت 
كاري برخوردارند. امتيازات ناشــي از اين بند شــامل وابستگان 

فرزند شهيد نمی‌شود.
ب( صد درصد هزينه درماني ايثارگران شــاغل و بازنشسته و 
افراد تحت تكفــل آنان بر عهده دســتگاه اجرايي و صد درصد 
هزینه‌های درماني ايثارگران غیر شاغل و افراد تحت تكفل آنان 

بر عهده بنياد شهيد و امور ایثارگران است
تبصره: دولت موظف اســت اعتبار لازم براي اين قانون را 
هرســاله در بودجه ســنواتي پیش‌بینی نمايد و در اختيار 
دستگاه‌ها و صندوق‌های بازنشستگي و بنياد شهيد و امور 
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ايثارگران قرار دهد.
ج(كليه دســتگاه‌های اجرايي موظف‌اند بيست درصد اعتبارات 
فرهنگي خود را در چهارچوب موافقت‌نامه مبادله شده با معاونت 
برنامه‌ریزی راهبردي رئیس‌جمهور، صرف ترويج فرهنگ ايثار و 

شهادت نمايند.
ه(بورس تحصيلي داخل و خارج كشور به جانبازان پنجاه‌درصد 
و بالاتر، آزادگان با حداقل پنج سال اسارت و فرزندان شهدا و در 
خصوص اعزام به خارج مشــروط به شرايط علمي موضوع قانون 

اعزام دانشجو به خارج از كشور اعطا می‌شود.
و(كليه دستگاه‌ها مکلف‌اند در چهارچوب سهميه استخدامي و 
جايگزيني نيروهاي خروجي خود حداقل بیست‌وپنج درصد)‌%25(
نيازهاي استخدامي خود را از ميان جانبازان و آزادگان فاقد شغل 
و فرزندان و همسران شهدا و جانبازان بیست‌وپنج درصد)%25( 
و بالاتر و فرزندان و همســران آزادگان ي كســال و بالاي ي ك
سال اسارت، معرفی‌شده از سوي بنياد شهيد و امور ايثارگران با 
رعايت سقف مقرر در اين بند، تأمين و به استخدام آنان از محل 
مجوزهاي مربوط و پست‌های بدون متصدي اقدام نمايند و پنج 
درصد)5%(سهميه استخدامي را نيز به رزمندگان باسابقه حداقل 
شــش ماه حضور داوطلبانه در جبهه‌ها و همسر و فرزندان آنان 
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و فرزندان جانبازان زير بیست‌وپنج درصد)25%(و آزادگان كمتر 
از ي كسال اسارت و خواهران و برادران شهدا اختصاص دهند.

در مواردي كه نياز به تخصص دارد رعايت شرايط علمي الزامي 
است.

تبصره1: بنياد شهيد و امور ايثارگران موظف است فرزندان 
شــاهد و جانباز و آزاده را با اولويت فرزندان شاهد و سپس 
فرزندان جانبازان بر اســاس درصد جانبــازي و فرزندان 
آزادگان بر اســاس مدت اسارت مذكور در اين بند معرفي 

نمايد.
تبصره2: رزمندگان با حداقل شــش ماه حضور داوطلبانه 
در جبهه، جانبازان، آزادگان و همســران شهدا، جانبازان و 
آزادگان، فرزندان شــاهد و جانباز و آزاده از شرط جنسيت 
براي استفاده از سهميه اســتخدامي معاف و دستگاه‌های 
مشــمول اين قانون موظف‌اند بدون الزام به رعايت شرط 
ســني، تحصيلي، معدل و آزمون و با احراز شرايط عمومي 
گزينش با هماهنگي بنياد شهيد و امور ايثارگران و از ابتدا، 

آنان را به‌صورت رسمي قطعي استخدام نمايند.
بر اساس استفساريه مورخ 1391/6/25 مجلس شوراي اسلامي 

تبصره 2 بند »و« به شرح ذيل اصلاح گرديد.
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متن استفساريه: آيا معافیت‌های ذکرشده در تبصره 2 ماده‌واحده 
قانون اصلاح بند »و« ماده 88 قانون برنامه 5 ساله پنجم توسعه 
علاوه بر فرزندان شامل خود جانبازان، آزادگان، همسران شهدا و 

آزادگان می‌شود؟
 پاســخ: بله. علاوه بر فرزندان شــامل خود جانبازان، آزادگان، 
همسران جانبازان، همسران معظم شهدا و همسران آزادگان نيز 

می‌شود.
تبصره 3: كليه مسؤولين دستگاه‌ها پس از تعيين تكليف 
سهميه مذكور در اين قانون می‌توانند اقدام به جذب نيروي 
انساني موردنیاز دستگاه خودنمایند. با متخلفين از اجراي 

اين قانون مطابق قوانين و مقررات مربوط رفتار می‌شود.
معاونت توســعه مديريت منابع انســاني رئیس‌جمهور و بنياد 
شهيد و امور ايثارگران بر حسن اجراي اين قانون در دستگاه‌های 

اجرائي نظارت می‌نمایند.
ز)دانشــگاه‌ها و مراكز و مؤسســات آموزشــي و پژوهشــي و 
وزارتخانه‌هــای علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشــت، درمان و 
آموزش پزشكي، مکلف‌اند حداقل ده درصد اعضاي هیئت‌علمی 
موردنیاز خود را از بين جامعه ايثارگران شامل رزمندگان با بيش 
از شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه، جانبازان بالاي بیست‌وپنج 
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درصد، آزادگان بالاي ســه سال اسارت، فرزندان جانبازان بالاي 
پنجاه‌درصد، فرزندان شــهدا و فرزندان آزادگان با بيش از ســه 
ســال اســارت كه داراي مدر كدكتراي تخصصــي مورد تأييد 
وزارتخانه‌هــای علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشــت، درمان و 
آموزش پزشــكي می‌باشند، حســب مورد از طريق استخدام و 
با موافقت با انتقال كاركنان ديگر دســتگاه‌ها يا تبديل وضعيت 
كاركنــان غير هیئت‌علمی تأمين و از ابتدا آنان را به‌صورت عضو 
هیئت‌علمی رسمي قطعي با احتساب سوابق آموزشي، پژوهشي 
و اجرايــي مرتبط و تأثير آن در پايه و مرتبه علمي بدون الزام به 
رعايت شــرط سني و آزمون استخدام نمايند. مسؤوليت اجرايي 
اين حكم به‌طور مســتقيم بر عهده وزرا و رؤســاي دستگاه‌های 
مذكور اســت. مقاماتی ادشــده در این خصوص خود مجاز به 
اتخاذ تصميم می‌باشند. احكام و امتيازات اين بند شامل اعضاي 

هیئت‌علمی فعلي داراي شرايط فوق نيز می‌شود.
ك(آزادگاني كه به دليل استفاده از دو برابر شدن سابقه اسارت 
زودتر از خدمت سي سال بازنشسته شده‌اند می‌توانند با بازگشت 
به خدمت، ســي ســال خدمت خود را تكميل نموده و سپس با 

لحاظ سوابق اسارت به بازنشستگي نائل آيند. 
ماده 60: تعيين و اعمال امتيازات شغل و شاغل و فوق‌العاده‌های 
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مربوط به ايثارگران)جانبازان، آزادگان، رزمندگان و فرزندان شهيد 
و فرزندان جانبازان هفتاد درصد بالاتر( و اجرای ساير احكام قانون 
مديريت خدمات كشــوري در مورد آنان بايد به‌گونه‌ای صورت 
گيرد كه دريافتي آنان بابت ايثارگري كاهش نداشته و امتيازات 
قانوني نظير عدم نياز به شركت در آزمون‌های استخدامي و شرط 

سني و تحصيلي كماكان اجرا و اعمال گردد.
مــاده 228: در طول ســال‌های برنامه، افرادي كــه از ابتداي 
پيروزي انقلاب اســامي تا ابتداي سال 1370 در كميته انقلاب 
اسلامي و ســپاه پاسداران انقلاب اســامي به‌صورت تمام‌وقت 
خدمتک رده‌اند بــه ميزان مدت خدمت و همچنين رزمندگاني 
كه به‌صورت داوطلبانه در جبهه‌ها جنگ حضورداشته‌اند به ميزان 

مدت حضور در جبهه مشمول بيمه بازنشستگي می‌گردند.
برخورداري از مزاياي بيمه مذكور مســتلزم پرداخت حق بيمه 
سهم كارمند توسط افراد فوق‌الذکر و سهم كارفرما توسط دولت 

است.
آئین‌نامه اجرائي اين بند توسط وزارتخانه‌های دفاع و پشتيباني 
نيروهاي مســلح و رفاه و تأمين اجتماعــي تنظيم و به تصويب 

هیئت‌وزیران می‌رسد.
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ایثارگران در قانون برنامه ششم توسعه

بخش 16- امور ایثارگران
ماده 86: الف-ک لیه دســتگاه‌های اجرائی موظف‌اند نسبت به 
اجرای صحیح سیاســت‌هایک لی ترویج و تحیکم فرهنگ ایثار 
و جهاد و ســاماندهی امور ایثارگران ابلاغی 1389/2/29 اقدام 

نمایند.
ب- وزارت آموزش‌وپرورش مکلف است به‌منظور ترویج فرهنگ 
ایثار و شهادت نســبت به معرفی الگوها و قهرمانان ملی ایثار و 
شــهادت در متون درسیک لیه پایه‌های تحصیلی و فعالیت‌های 
پژوهشــی و برگزاری مســابقات علمی اقدام نموده و در جهت 
تعمیق ایمان و ترویج باورها در صیانت از فرهنگ دینی و انقلابی 
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نســبت به اجرایی ادواره‌های شــهدای دانش‌آموز و فرهنگی و 
برگزاری اردوهای راهیان نور ویــژه دانش‌آموزان و فرهنگیان با 

سازمان بسیج همکاری لازم را به عمل آورد.
پ- صداوســیمای جمهوری اسلامی ایران موظف است ضمن 
اختصاص بخشــی از برنامه‌های شــبکه‌های مختلف به موضوع 
ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، حداقل ده درصد )10%( از تولیدات 
برنامه‌های هنری نمایشی خود را به این موضوع اختصاص دهد.

ت- دولت موظف اســت به‌منظور بهره‌گیری از دســتاوردهای 
دوران دفــاع مقدس و انتقــال و ترویج فرهنگ جهاد و مقاومت 
به نســل‌های آینده نســبت به ســاماندهی گلزارهای شهدای 
سراسرک شــور با رضایت والدین شهید وی ادمان شهدای گمنام، 
احداث و تکمیــل موزه‌های دفاع مقــدس و مرمت و نگهداری 
آن‌ها اقدام نماید. وزارتخانه‌های نیرو، نفت، راه و شهرســازی و 
کشــور موظف‌اندک لیه هزینه‌های خدماتی مربوط به آب‌رسانی، 
برق‌رســانی، گازرسانی و جاده مواصلاتی را طبق بودجه سنواتی 

تأمین نمایند.
ث- دولت موظف است به‌منظور تداوم اجرای برنامه‌های شاخص 
در حوزه ترویج فرهنگ ایثار، جهاد و شهادت به‌خصوص استمرار 
و فراگیــر نمودن برنامه راهیان نور با ایجاد و توســعه ظرفیت‌ها 
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و زیرســاخت‌های لازم در دستگاه‌های اجرائی و فرهنگی نسبت 
به‌قرار دادن موضوع در ســرفصل اعتبارات برنامه‌های فرهنگی و 

هزینه‌ای وزارتخانه‌ها و سازمان‌ها اقدام نماید.
ج- دولت مکلف اســت به‌منظور حفــظ و ترویج فرهنگ ایثار، 
جهــاد و شــهادت و تکریم از الگوهای ایــن فرهنگ ماندگار به 
والدین شــهیدیک ه دارای حداقل سه شهیدی ا دو شهید وی ک 
جانبــاز پنجاه‌درصد )50%( و بالاتری ای ک شــهید و دو جانباز 
پنجاه‌درصد )50%( و بالاتر هســتند نشان ملی ایثار اعطا نموده 

و آنان را به‌عنوان چهره ماندگارک شور به جامعه معرفی نماید.
تبصره 1- صداوسیمای جمهوری اسلامی ایران، وزارتخانه‌های 
فرهنگ و ارشــاد اســامی، آموزش‌وپرورش، علوم، تحقیقات و 
فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش پزشکیک شور، بنیاد حفظ 
آثار و نشــر ارزش‌های دفاع مقدس و ســایر نهادهای فرهنگی 
مکلف‌انــد جهت ارج نهادن بــه این چهره‌های مانــدگار اقدام 

فرهنگی لازم را جهت معرفی آن‌ها انجام دهند.
تبصــره 2- آیین‌نامه اجرائی این بند در شــش ماه اول 
اجرای قانون برنامه به پیشنهاد بنیاد شهید و امور ایثارگران 
و بنیاد حفظ آثار و نشر ارزش‌های دفاع مقدس به تصویب 

هیئت‌وزیران می‌رسد.
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چ-ک لیه دستگاه‌های اجرائی موضوع این قانون موظف‌اند بیست 
درصد )20%( از اعتبارات فرهنگی خود به‌استثنای فصول اول و 
ششــم اعتبارات هزینه‌ای را بر اساس موافقت‌نامه مبادله شده با 
سازمان در چهارچوب سیاست‌های مصوب ابلاغی شورای عالی 

ترویج فرهنگ ایثار و شهادت صرف این امور نمایند.
ح- بنیاد حفظ آثار و نشر ارزش‌های دفاع مقدس موظف است 
با همکاری بنیاد شهید و امور ایثارگران، وزارت فرهنگ و ارشاد 
اسلامی، ســازمان میراث فرهنگی و گردشگری و شهرداری‌ها و 
ســایر دستگاه‌های فرهنگیک شــور تا پایان اجرای قانون برنامه 
نســبت به توسعه و تکمیل مراکز اســناد و مدارک دفاع مقدس 
و تدویــن دائره‌المعارف دفاع مقدس و تدوین تاریخ دفاع مقدس 

مطابق بودجه سنواتی اقدام نماید.
خ- وزارتخانه‌های علوم، تحقیقات و فناوری، بهداشــت، درمان 
و آموزش پزشکی و آموزش‌وپرورش، دانشگاه آزاد اسلامی، بنیاد 
شــهید و امور ایثارگران و ســتادک ل نیروهای مسلح به‌منظور 
تعمیق و ترویــج ارزش‌های دفاع مقدس به نســل‌های بعدی، 
واحدهای درســی مرتبط با ترویج فرهنگ ایثار و شــهادت در 
مقاطع مختلف دانشگاهی را ایجاد نموده و تعدادی از موضوعات 
پژوهشی، پایان‌نامه‌ها و طرح‌های )پروژه‌های( علمی و تحقیقاتی 
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خود را به موضوع فرهنگ ایثار و شهادت اختصاص دهند.
تبصره- کلیه دســتگاه‌های اجرائــی موظف‌اند گزارش 
عملکرد ســالانه خود را در طول اجــرای قانون برنامه در 
حوزه ترویج فرهنگ ایثار و جهاد و مقاومت و شــهادت را 
به ســازمان، بنیاد شهید و امور ایثارگران، بنیاد حفظ آثار 
و ارزش‌های دفاع مقدس وک میسیون‌های مرتبط مجلس 

شورای اسلامی ارائه نمایند.
ماده 87: دولت موظف اســت اقدامات لازم برای اجرای صحیح 
و به‌موقع قانون جامع خدمات‌رســانی بــه ایثارگران را به عمل 
آورد و اعتبارک افی را در بودجه سنواتی پیش‌بینی نماید وک لیه 
آیین‌نامه‌های اجرائی آن را حداکثر تا شش‌ماهه سال اول اجرای 

قانون برنامه تصویب و ابلاغ نماید.
الف- دولت مکلف است در اجرای ماده )61( قانون الحاق برخی 
مواد به قانون تنظیم بخشــی از مقررات مالی دولت )2( مصوب 
1393/12/4 به نحوی برنامه‌ریزی نمایدک ه تا دو سال اول اجرای 
قانون برنامهک لیه مشــمولان ماده مذکور تعیین تکلیف گردند. 
یگان‌های اعزامک ننده نهادهای متولی موظف‌اند گواهی موردنیاز 
افراد مشــمول این ماده و صورت ســانحه را بهک میسیون احراز 

بنیاد شهید و امور ایثارگران ارائه نمایند.



32

منتخب قوانین ایثـــــــارگران

تبصره- بنیاد شهید و امور ایثارگران موظف است رزمندگان 
هشت سال دفاع مقدسک ه صورت سانحه بالینی هم‌زمان 
مجروحیت را ندارند اما مجروحیت آن‌ها توسطک میسیون 
پزشکی نهاد اعزامک ننده )نیروهای مسلح( احراز می‌گردد 
را به‌عنوان جانباز تلقی نمایــد و حداقل پنج درصد)%5( 

جانبازی به آن‌ها تعلق می‌گیرد.
اجرای این تبصره مانع از احراز جانبازی بیش از درصد مذکور 

توسط بنیاد شهید و امور ایثارگران نمی‌باشد.
ب- دولت مکلف اســت در سال اول اجرای قانون برنامه اعتبار 
موردنیاز برای اجرای تبصره ماده )38( قانون جامع خدمات‌رسانی 
بــه ایثارگران را در لوایح بودجه ســنواتی پیش‌بینی نموده و از 
طریق سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح بهک لیه آزادگان و 

جانبازان واجد شرایط پرداخت نماید.
پ- دولت موظف است خانواده معظم شهدا، جانبازان، آزادگان، 
رزمنــدگان و افراد تحت تکفل ایشــان )والدین و همســران و 
فرزندان( دارای تابعیت غیر ایرانیک ه در طول هشت سال دفاع 
مقدسی ا بعدازآن در راســتای مأموریت محوله از سوی مراجع 
ذی‌صلاح به درجه رفیع شهادتی ا جانبازیی ا اسارت نائل‌آمده‌اند 
پس از تأیید مراجع مذکور تحت پوشــش بنیاد شــهید و امور 
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ایثارگران قرار دهد و رزمندگان نیز بنا به تشــخیص ســتادک ل 
نیروهای مسلح تحت پوشش سازمان تأمین اجتماعی نیروهای 

مسلح )ساتا( قرار می‌گیرند.
تبصره- اعطای تابعیت و اقامت به افراد موضوع این ماده 
بر اساس ضوابط در چهارچوب قانون خواهد بودک ه حداکثر 
ظرف مدت ســه ماه از لازم‌الاجرا شدن این قانون توسط 
ستادک ل نیروهای مســلح با همکاری وزارتخانه‌های امور 
خارجه وک شور تهیه و به تصویب شورای عالی امنیت ملی 
با رعایت اصلی ک‌صد و هفتاد و ششم )176( قانون اساسی 

می‌رسد.
ت- ماده )18( قانون جامع خدمات‌رسانی به ایثارگران به شرح 

زیر اصلاح می‌شود:
بنیاد موظف است در چهارچوب قوانین به‌منظور تعیین، تدوین 
وی ا اصلاح معیارهای تشــخیص درصد جانبازی به‌عنوان مبنای 
ارائــه خدمت به جانبــازان و آزادگان در مواردیک ه نیاز به رأی 
کمیسیون باشد نسبت به تشیکل کمیسیون‌های پزشکی اقدام 
و جهت تعییــن نحوه ازکارافتادگیک لی آن‌ها، با در نظر گرفتن 
وضعیت فعلی ســامت روحی، جســمی، اجتماعی، اقتصادی، 
شــغلی و ســابقه حضور در جبهه و بر اساس آیین‌نامه‌ایک ه به 
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پیشنهاد بنیاد و ســتادک ل نیروهای مسلح و با همکاری وزارت 
دفاع و پشــتیبانی نیروهای مســلح و سازمان تهیه و به تصویب 

هیئت‌وزیران می‌رسد اقدام نماید.
ث- به‌منظور حفظک رامت ایثارگران و خانواده معظم شــهدا، 
جانبازان و آزادگان، دســتگاه‌های موضوع ماده )2( قانون جامع 
خدمات‌رســانی به ایثارگران و ماده )5( قانون مدیریت خدمات 
کشــوری مجاز نیســتند ایثارگران شــاغل در آن دســتگاه را 
به‌اســتثنای موارد محکومیت در هیئت تخلفات اداری به‌عنوان 

نیروی مازاد )عدم نیاز( معرفی نمایند.
ج- دولت مکلف اســت علاوه بر اجرای ماده )21( قانون جامع 
خدمات‌رســانی به ایثارگران و تبصره‌های آن و اصلاحات بعدی، 
تمام فرزندان شــهدا و فرزندان جانبازان هفتاد درصد )70%( و 

بالاتر را در طول اجرای قانون برنامه، استخدام نماید.
چ- جانبازانیک ه قبــل از تصویب این قانون به‌صورت پیش از 
موعدی ا عادی و بدون سنوات ارفاقی بازنشسته شده‌اند با رعایت 
شرط سنیک متر از شصت‌وپنج سال می‌توانند به خدمت اعاده و 
با تکمیل خدمت سی‌وپنج‌ســاله خود و با رعایت شرایط عمومی 

به بازنشستگی نائل آیند.
تبصره- در صــورت دریافت پاداش پایــان خدمت در 
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بازنشســتگی اول، پاداش مذکور مربوط به آن ســنوات، 
مجدداً به این افراد تعلق نمی‌گیرد.

ح- ایثارگران و فرزندان شهدا مشمول قوانین، مقررات و ضوابط 
استخدامی خاص مربوط به خود بوده وک لیه دستگاه‌های مشمول 
ماده )2( قانون جامع خدمات‌رسانی به ایثارگران مکلف به انجام 

آن هستند.
خ-ک لیه فرزندان و همســران شــهدای شاغل در دستگاه‌های 
موضوع مــاده )2( قانون جامع خدمات‌رســانی بــه ایثارگران 
می‌توانند با حداکثر هشت سال سنوات ارفاقی و با دریافت حقوق 

و مزایایک امل بازنشسته شوند.
د- ماده )26( قانون جامع خدمات‌رســانی به ایثارگران به‌شرط 
زیر در طول اجرای قانون برنامه اصلاح و دو تبصره به آن الحاق 

می‌شود:
عبارت »جانبازان دارای محدودیت جســمی حرکتی« بعد از 

عبارت »جانبازان اعصاب و روان و شیمیایی« اضافه می‌شود.
تبصره 1- والدین، همســران و فرزندان شــهداک ه دارای 
بیماری‌های خاص وی ا صعب‌العلاجی ا محدودیت جســمی 
حرکتی می‌باشــند پس از تأییدک میسیون پزشکی بنیاد، 

مشمول این ماده می‌شوند.
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تبصره 2- جانبــازان گروه بیســت‌وپنج درصد )%25( 
تا چهل‌ونه درصــد )49%( ضریبک ا )K( بهره‌مندی حق 

پرستاری آنان به میزان درصد جانبازی می‌باشد.
ذ- ماده )21( قانون جامع خدمات‌رسانی به ایثارگران به شرح 

زیر اصلاح می‌شود.
عبارت »اعم از رســمی، پیمانی، قراردادی، شــرکتی« بعد از 

عبارت »تأمین نیروهای موردنیاز خود را« اضافه می‌شود.
تبصره 1- وضعیت استخدامی مشمولان این ماده حداکثر 

پس از سه ماه رسمی قطعی می‌گردد.
تبصره 2- والدین، همسران و فرزندان شهدا و جانبازان و 
آزادگان و رزمندگان با حداقل شش‌ماهه سابقه حضور در 
جبهه، شاغل درک لیه دستگاه‌های مشمول ماده )2( قانون 
جامع خدمات‌رســانی به ایثارگران و مؤسسات تابعه آن‌ها 
و شــرکت‌های عمومی و دولتی، در صورت تنزل از پست 
سازمانی بالاتر، مشروط به عدم محکومیت آن‌ها بر اساس 
آراء مراجع قضائیی ا اداری به تنزل پست، ازک لیه حقوق و 
مزایای همان پست سازمانیی ا هم‌تراز شغل و پست قبلی 

برخوردار می‌شوند.
ر- ایثارگرانیک ه به‌موجب قوانیــن و مقررات مربوط از امتیاز 
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یک مقطع تحصیلی بالاتر بهره‌مند می‌باشــند با داشتن مدرک 
کارشناســی، مشــمول بند )الف( مــاده )103( قانون مدیریت 
خدماتک شوری بوده و می‌توانند تا سی‌وپنج سال خدمتک نند.
ز- آزادگانیک ه به دلیل استفاده از دو برابر شدن سابقه اسارت 
زودتر از خدمت ســی سال بازنشسته شــده‌اند، می‌توانند برای 
یک‌بار و با رعایت شرط سنی زیر شصت‌وپنج سال با بازگشت به 
خدمت، حسب مورد سیی ا سی‌وپنج سال خدمت خود را تکمیل 
کنند و ســپس با لحاظ عین سوابق اسارت به بازنشستگی نائل 

آیند.
ژ- مسؤولیت رسیدگی و ارائه خدمات مطابق قوانین و مقررات 
بــهک لیه جانبازان، آزادگان و خانواده معظم شــهداک ه در بنیاد 
دارای پرونده ایثارگری می‌باشــند به عهده بنیاد بوده و مسئول 
رســیدگی و ارائه خدمات رزمندگان هشت سال دفاع مقدس با 
معرفــی و تأیید واحدی ا مرکز امور ایثارگران نیروهای مســلح با 
سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران 

)ساتا( می‌باشد.
مــاده 88: الــف- دولت موظف اســتک لیــه مطالبات معوق 
خانواده‌هــای معظم شــهدا و ایثارگران )جانبــازان و آزادگان( 
اعــم از پاداش پایان خدمت و وجــوه مربوط به ذخیره مرخصی 
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استفاده‌نشده وک لیه مطالبات قانونی آنان را به‌طورک امل حداکثر 
در دو سال اول اجرای قانون برنامه مطابق بودجه سنواتی تأمین 
و توســط بنیاد پرداخت نماید. به‌نحویک‌ه در پایان ســال دوم 
اجرای قانون برنامه هیچ‌گونه مطالبات معوقی در حوزه ایثارگران 

و خانواده شهدا باقی نمانده باشد.
تبصره- مطالبات مذکور در این ماده در خصوص جانبازان 
و آزادگان مشمول قانون حالت اشتغال نیز برحسب مورد 
باید توســط بنیاد و دســتگاه مربوطه در طی دو سال اول 
اجرای قانون برنامه طبق بودجه سنواتی تأمین و پرداخت 

گردد.
ب- دولت موظف اســت اعتبار لازم را به‌منظور تأمین حداقل 
معیشت گروه‌های عنوان‌شده ذیلک ه فاقد شغلی ا درآمد باشند 
را پیش‌بینــی و حداقل حقوق کارکنــان دولت را به آنان جهت 
پرداخت در بودجه‌های ســنواتی درج و در اختیار دستگاه‌های 

مربوطه قرار دهد.
1- جانبــازان با هر میــزان درصد ازکارافتادگــی و آزادگان با 

حداقل سه ماه اسارت
2- رزمندگان با حداقل شش ماه حضور در جبهه و چریک‌های 

جنگ‌های نامنظم )گم جن(
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3- افــراد تحت تکفل قانونی جانبازان متوفی، آزادگان متوفی، 
رزمندگان متوفی )با حداقل شش ماه حضور در جبهه(

تبصره- تشــخیص افراد تحت تکفــل قانونی جانبازان و 
آزادگان متوفــی و ارائه خدمات به آنــان به عهده بنیاد و 
تشــخیص افراد تحت تکفل قانونــی رزمندگان متوفی به 
عهــده واحد ایثارگران نیروهای مســلح و ارائه خدمات به 
آنان به عهده ســازمان تأمین اجتماعی نیروهای مســلح 

)ساتا( می‌باشد.
4- نامادری شــهید و خواهران مجرد شــهداک ه تحت تکفل 

والدین شهدا بوده‌اند )پس از فوت والدین(
5- برادر و خواهر شــهید دارای معلولیت جســمی، حرکتی، 
ذهنی، محجور، ‌دارای بیماری‌های خاص وی ا صعب‌العلاج پس از 

تأییدک میسیون پزشکی بنیاد
6- همسران مطلقه شهداک ه فرزندی ا فرزندان شهید را حداقل 
پانزده سال بعد از شهادت شهید نگهداری نموده‌اند با تأیید بنیاد 

)ماهانه معادل دوسوم حقوق کارکنان دولت(
پ- در ماده )51( قانون جامع خدمات‌رسانی به ایثارگران پس 
از عبارت »آزادگان« عبارت »همســران و فرزندان شهدا« اضافه 

می‌گردد.
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ت- ســازمان و بنیاد مکلف‌اند نسبت به تأمین و پرداخت صد 
درصد )100%( ســرانه بیمه عمر و حوادث جانبازان و آزادگان، 
والدین، همسر و فرزندان شهدا فاقد پوشش بیمه عمر و حوادث، 

وفق بودجه سنواتی اقدام نمایند.
حکــم بند )ت( ماده )88( بر مــواد )13(، )52( و )59( قانون 
جامع خدمات‌رســانی به ایثارگران در طول اجرای قانون برنامه، 

حاکم است.
ث- دولت مکلف اســت طبق بودجه سنواتی به‌منظور حمایت 
و تجلیل از رشــادت‌های رزمندگان هشت سال دفاع مقدسک ه 
حداقل شــش ماه ســابقه حضور در جبهه دارند و جانبازان زیر 
بیســت‌وپنج درصد )25%( جانبازی و آزادگان باک متر از شش 
ماه سابقه اسارت و همســران و فرزندان آنان تسهیلات رفاهی، 

معیشتی، بهداشتی، درمانی و فرهنگی به شرح زیر ارائه نماید.
1- تأمین و پرداختی ا معافیت حداقل ســی‌درصدی )%30( 
هزینه شهریه تحصیل در دانشگاه آزاد اسلامی، دوره‌های شبانه 
دانشــگاه‌های دولتی، دانشگاه پیام نور و سایر دانشگاه‌های مورد 
تأیید وزارتخانه‌های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان 

و آموزش پزشکی وفق بودجه سنواتی
2- بهره‌‌مندی رایــگان از خدمات مراکــز فرهنگی عمومی و 
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ناوگان حمل‌ونقل شهری
3- معافیت از پرداخت سی‌درصدی )30%( هزینه از طریق هر 
یک از شرکت‌های دولتی و خصوصی هواپیمایی، ریلی و دریایی 

در سفرهای داخلی و عتبات عالیات برایی ک‌بار در سال
4- شــهرداری‌ها و دهیاری‌ها و ســازمان اوقاف و امور خیریه 
مکلف‌اند به‌منظور ارج نهادن به والدین، همسران و فرزندان شهدا 
و آزادگان و همســران و فرزندان آنان، جانبازان و همســران و 
فرزندان جانبازان بیست و پنج‌در صد )25%( و بالاتر و رزمندگان 
باســابقه حضور شش ماه و بالاتر در جبهه را با رعایت مفاد وقف 
نامــه در امامزادگانیک ه دفن اموات در آن‌ها مجاز می‌باشــد و 

آرامستان‌ها بدون اخذ هزینه اقدام نمایند.
‍5- بهره‌مندی از انشــعاب رایگان آب، فاضلاب، برق و گاز برای 

یک‌بار دری ک واحد مسکونی
6- بهره‌منــدی از امتیازاتی ــک مقطع تحصیلی بالاتر مطابق 
قوانین مربوطــه و برای رزمندگان با حداقل شــش ماه حضور 

داوطلبانه در دفاع مقدس در حقوق و مزایای اجتماعی
ج- دربنــد )الف( مــاده )31( قانون جامع خدمات‌رســانی به 
ایثارگران پس از عبارت »جانبازان و آزادگان و فرزندان شــاهد« 
عبارت »فرزندان جانبازان، فرزندان آزادگان، رزمندگان و فرزندان 



42

منتخب قوانین ایثـــــــارگران

رزمندگان با حداقل شــش ماه ســابقه حضور در جبهه« اضافه 
می‌شود.

چ- متــن زیــر به‌عنــوان مــاده )59( مکرر به قانــون جامع 
خدمات‌رسانی به ایثارگران الحاق می‌شود.

»قوه قضائیه، سازمان ثبت‌اسناد و املاکک شور،ک انون وکلای 
دادگستری،ک انونک ارشناسان رسمی، مرکز وکلا وک ارشناسان 
قوه قضائیه، مکلف‌اند ســی درصد )30%( از سهمیه صدور دفاتر 
خدمات قضائی و الکترونیک، ســردفتری، صدور پروانه وکالت، 
مجوزک ارشناسان رسمی دادگســتری را به فرزندان و همسران 
شــهدا، جانبازان با حداقل ده درصد )10%(، آزادگان با داشتن 
حداقل سه ماه سابقه اسارت و رزمندگان با داشتن حداقل شش 
ماه حضور در جبهه و همســر و فرزندان جانبازان بیســت‌وپنج 
درصد )25%( و بالاتر و فرزندان و همســران آزادگان و فرزندان 
رزمندگان دارای حداقل دوازده ماه ســابقه حضور داوطلبانه در 
جبهه، بدون رعایت شرط ســنی در صورت واجد شرایط بودن 

اختصاص دهند.«
حکم بنــد )چ( ماده )88( بر مــواد )13(، )52( و )59( قانون 
جامع خدمات‌رســانی به ایثارگران در طول اجرای قانون برنامه، 

حاکم است.
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ح- درصورتیک‌ه دریافتی ایثارگران و فرزندان شهدا و رزمندگان 
با حداقل دوازده ماه سابقه حضور در جبهه مشمول صندوق تأمین 
اجتماعی و صندوق بازنشستگی دیگری گردد بازنشستگی در هر 
صندوق به‌طور مستقل انجام می‌گردد و با تحقق بازنشستگی این 
افراد در دو صندوق از مستمری بازنشستگی آن صندوق بهره‌مند 

می‌گردند.ک مک دولت فقط بهی ک صندوق خواهد بود.
خ- ایثارگران و فرزندان شهدا و آزادگان و جانبازان و رزمندگان 
بــا حداقل دوازده ماه ســابقه حضور در جبهه بــرایی ک‌بار از 
پرداخت مابه‌التفاوت برای پانزده ســال سنوات بیمه‌ای ناشی از 
تغییر صندوق بیمه و بازنشســتگی معاف‌اند. این مبلغ به‌عنوان 
مطالبه صنــدوق منتقلٌ‌الیه از دولت منظــور و در قالب بودجه 

سنواتی توسط دولت پرداخت و تسویه می‌شود.
د- متن زیر به‌عنوان بند )7( به انتهای ماده )45( قانون خدمت 

وظیفه عمومی مصوب 1363/7/29 الحاق می‌شود:
7- در صورت اذن فرماندهیک ل قوا:

- فرزندان رزمندگان باســابقه حضــور در جبهه به ازای هرماه 
حضوری ک ماه کسر خدمت از نظام‌وظیفه

- فرزندان آزادگان به ازای هرماه اســارتی ک ماه کسر خدمت 
از نظام‌ وظیفه
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- فرزندان جانبازان به ازای هر درصد جانبازیی ک ماه کســر 
خدمت از نظام‌وظیفه

تبصره- بهره‌مندی فرزندان جانبازان بر اســاس درصد 
جانبازی صادره ازک میسیون عالی پزشکی نیروهای مسلح 
یــا بنیاد اقدام می‌گــردد و در خصــوص آموزش خدمت 
نظام‌وظیفه بر اســاس مقررات ســتادک ل نیروهای مسلح 

عمل می‌گردد.
حکم بند )د( ماده )88( قانون برنامه ششم بر حکم تبصره )2( 
ماده )33( قانون احکام دائمی برنامه‌های توســعهک شور، حاکم 

است.
ذ- به ماده )56( قانون جامع خدمات‌رسانی به ایثارگران عبارت 
رزمندگان با حداقل دوازده ماه حضور در جبهه اضافه می‌گردد.

ر- به ماده )37( قانون جامع خدمات‌رسانی به ایثارگران پس از 
عبارت »کسورات بازنشستگی سهم اسرا و آزادگان و جانبازان« 
عبارت »فرزندان شــهدا و رزمندگان با حداقل بیست‌وچهار ماه 

حضور در جبهه« اضافه می‌شود.
ز- فرزندان شــهدا ازک لیه امتیازات و مزایای مقرر در قوانین و 
مقررات مختلف برای شخص جانباز پنجاه‌درصد )50%( و بالاتر 
به‌استثنای تسهیلات خودرو، حق پرستاری، کاهش ساعتک اری 
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و حالت اشــتغال برخوردارند. امتیازات ناشــی از این بند شامل 
وابستگان فرزند شهید نمی‌شود.

ژ- عبــارت ذیل به ماده )60( قانون جامع خدمات‌رســانی به 
ایثارگران اضافه می‌شود:

بعد از عبارت »جانبازان و آزادگان« عبارت »همسران و فرزندان 
شهدا« اضافه می‌شود.

ماده 89: الف- بانک مرکزی جمهوری اســامی ایران موظف 
است در طول اجرای قانون برنامه، سالانه نسبت به ارائه تسهیلات 
مســکن فقطی ک‌بار با سود حداکثر چهار درصد )4%( به تعداد 
پنجاه‌هزار نفر به رزمندگان دارای حداقل شش ماه سابقه حضور 
در جبهه و آزادگان با حداقل سه ماه اسارتک ه فاقد مسکن ملکی 
می‌باشند و تاکنون مســکن، زمینی ا تسهیلات مسکن دریافت 
ننموده‌اند از طریــق بانک‌های عامل اقدام نمایــد. مابه‌التفاوت 
ســود مذکور تا سقف نرخ مصوب شــورای پول و اعتبار مطابق 
بودجه سنواتی توسط دولت تأمین و به بانک‌های عامل پرداخت 
می‌شــود. )تعیین اولویــت و نحوه معرفی افراد واجدالشــرایط 

به‌موجب دستورالعمل ستادک ل نیروهای مسلح خواهد بود.(
ب- تبصره ذیل به ماده )3 مکرر( قانون جامع خدمات‌رسانی به 

ایثارگران الحاق می‌گردد:
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تبصره- ایثارگــران در پرداخت هزینه‌هــای حق‌الثبت 
و حقوق دولتــی مربوط به خریدوفروش، ترهین اســناد 
مالیکت تســهیلات وام خریدی ا ســاخت مسکن از هفتاد 

درصد )70%( معافیت برخوردار می‌باشند.
پ- دولت )بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران( موظف است 
همه‌ســاله حداقل ده درصد )10%( منابع قرض‌الحسنه تمامی 
بانک‌هــا و مؤسســات پولی و اعتباری دولتــی را در چهارچوب 
بودجه سنواتی جهت اشتغال ایثارگران از طریق صندوق اشتغال 

وک ارآفرینی ایثارگران اختصاص دهد.
ت- دولت موظف اســت در اجرای مواد )3( و )3 مکرر( فصل 
دوم قانون جامع خدمات‌رســانی به ایثارگران و اصلاحات بعدی 
آن حداکثر تا پایان خردادماه هرسال شرایط پرداخت تسهیلات 
مســکن ارزان‌قیمت به ایثارگران را مطابق بودجه سنواتی ابلاغ 

نماید.
ث- ماده‌واحده اصلاح ماده )8( قانون ســاماندهی و حمایت از 
تولید و عرضه مســکن مصوب 1389/9/28 به شرح ذیل اصلاح 

می‌گردد:
بعــد از عبارت »از طریق مزایده عمومــی« عبارت »با اولویت 

ایثارگران و فرزندان شهدا« اضافه می‌گردد.
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مــاده 90: الــف- الحاقات زیر در مــاده )70( قانــون جامع 
خدمات‌رسانی به ایثارگران و اصلاحیه بعدی آن و در ماده )47( 
قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشــی از مقررات مالی 

دولت )2( به شرح زیر صورت می‌گیرد:
ســهمیه ورود با پنــج درصد )5%( ســهمیه اختصاصی برای 
جانبازان زیر بیســت‌وپنج درصد )25%( و همســران و فرزندان 
جانبازان زیر بیســت‌وپنج درصد )25%( و همســران و فرزندان 
رزمندگان، با حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه به سی 

درصد )30%( افزایشی ابد.
تبصره- درصورتیک‌ه ســهمیه بیست‌وپنج درصد )%25( 
ایثارگران )مشمولین ماده )70( قانون جامع خدمات‌رسانی 
به ایثارگران و اصلاح بعدی آن( تکمیل نگردد و پنج درصد 
)5%( ســهمیه اختصاصی جانبازان زیر بیست‌وپنج درصد 
)25%( و همســران و فرزندان جانبازان زیر بیســت‌وپنج 
درصــد )25%( فرزندان و همســران رزمندگان با حداقل 
شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه، پاسخگوی متقاضیان 
واجدالشرایط نباشد دولت مکلف است مانده ظرفیت خالی 
بیست‌وپنج درصد )25%( ایثارگران را مازاد بر پنج درصد 
)5%( مذکور به جانبازان زیر بیســت‌وپنج درصد )%25( 
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و همســران و فرزندان جانبازان زیر بیســت‌وپنج درصد 
)25%( فرزندان و همسران رزمندگان با حداقل شش ماه 
حضور داوطلبانه در جبههک ه شرایط لازم را داشته باشند، 

اختصاص دهد.
ب- هزینــه شــهریه مشــمولان مــاده )66( قانــون جامع 
خدمات‌رســانی به ایثارگران در دانشگاه‌های پردیس بین‌الملل 
دانشــگاه‌های دولتیی ا غیردولتی حداکثر در سقف شهریه‌های 

دانشگاه آزاد اسلامی داخلک شور پرداخت می‌شود.
پ-ک لیه دانشــگاه‌ها و مؤسســات آموزشــی و پژوهشــی و 
مراکــز علمیک ه از وزارتخانه‌های علــوم، تحقیقات و فناوری و 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اخذ مجوز نموده‌اند و دانشگاه 
آزاد اســامی مکلف‌اند حداقل بیســت درصــد )20%( اعضای 
هیئت‌علمی موردنیــاز خود را از بین جامعه ایثارگران شــامل 
فرزندان و همسران شهدا، جانبازان پانزده درصد )15%( و بالاتر، 
آزادگان و همسران و فرزندان آنان، همسران و فرزندان جانبازان 
بیســت‌وپنج درصد )25%( و بالاتر، رزمندگان با حداقل شــش 
ماه سابقه حضور در جبههک ه دارای مدرک علمی دکتری مورد 
تأیید وزارتخانه‌های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان 
و آموزش پزشــکی می‌باشد و شرایط علمی مصوب شورای عالی 
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انقلاب فرهنگی را داشته باشند، حسب مورد از طریق استخدام 
وی ا موافقت با انتقالک ارکنان دیگر دستگاه‌های ا تبدیل وضعیت 
کارکنان غیر هیئت‌علمی، چنانچه شــرایط علمی لازم را داشته 
باشند تأمین و از ابتدا آنان را به‌صورت عضو هیئت‌علمی رسمی 
قطعی با احتساب ســوابق آموزشی پژوهشی و اجرائی مرتبط و 
تأثیر آن در پایه و مرتبه علمی و با رعایت صلاحیت‌های اخلاقی 

استخدامک نند.
احکام و امتیازات این بند شامل اعضاء هیئت‌علمی فعلی دارای 

سوابق ایثارگری فوق نیز می‌شود.
مسؤولیت اجرای احکام این ماده به‌طور مستقیم بر عهده وزیر 
و رئیس دســتگاه‌های مذکور است در اجرای این حکم مقامات 

یادشده مکلف به اتخاذ تصمیم می‌باشند.
تبصره 1- مشــمولان این بند با سی‌وپنج سال خدمت و 

حداقل شصت‌وپنج سال سن بازنشسته می‌شوند.
تبصره 2- در صورت تمایل فرد به بازنشستگی پس از اتمام 
سی ســال خدمت وی ا حداکثر شصت سال سن می‌تواند 

درخواست بازنشستگی نماید.
حکم بنــد »پ« ماده )90( این قانــون در طول اجرای قانون 
برنامه ششــم توســعه بر بند »الــف« مــاده )71( قانون جامع 
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ایثارگران مصــوب 1391/10/2 و اصلاحــات بعدی و بر حکم 
ماده‌واحده قانون اصلاح حداکثر سن داوطلبان استخدام مصوب 

1371/2/22 حاکم است.
شرایط جامعه ایثارگران موضوع‌بند )پ( ماده )2( قانون احکام 
دائمی برنامه‌های توســعهک شــور به شــرایط جامعه ایثارگران 

موضوع‌بند )پ( ماده )90( ‌قانون برنامه اصلاح می‌شود. 
مــاده 91: محکومیت مؤثریک فــری در جرائم امنیتی موضوع 
فصل اولک تاب پنجم قانون مجازات اسلامی )تعزیرات و مجازات 
بازدارنده( مصوب 1375/3/2 موجــب محرومیت از امتیازهای 

مقرر در این بخش می‌شود.
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سند راهبردی خدمات‌رسانی به رزمندگان )تصویب‌نامه شماره 
50639/ت 49185 مورخ 1394/4/23 هیئت‌وزیران(

هیئت‌وزیران در جلسه 1394/4/14 به پیشنهاد مشترک ستاد 
کل نیروهای مســلح، وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح، 
بنیاد شــهید و امور ایثارگران و ســازمان مدیریت و برنامه‌ریزی 
کشــور و به اســتناد بند )ی( ماده )44( قانون برنامه پنج‌ساله 
پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران - مصوب 1389- و تبصره 
بند )و( ماده )1( قانون جامع خدمات‌رسانی به ایثارگران -مصوب 

1391- تصویبک رد:
1-ک لیه دســتگاه‌های مقرر در جداول پیوست سند راهبردی 
خدمات‌رســانی به رزمندگان به شــرح پیوستک ه به مهر دفتر 
هیئت دولت تأییدشده است، موظف به اجرای اقدامات مربوط به 
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سند مذکور هستند.
2- راهبردها و سیاست‌های اجرایی مندرج در این سند متناسب 
بــا تأمین اعتبار و در حــدود اعتبارات مصــوب در بودجه‌های 
ســنواتی و ســایر منابع و امکانات داخلی دستگاه‌های ذی‌ربط 

به‌طور تدریجی اجرا می‌شود.
3- وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح ضمن پیگیری مفاد 
سند مذکور مکلف است گزارش سالانه اقدامات را به هیئت‌وزیران 

و سایر مراجع ذی‌ربط ارائه نماید.
1- مقدمه 

راهبرد دفاعی جمهوری اسلامی ایرانک ه ابتدا از سوی بنیان‌گذار 
کبیر جمهوری اسلامی ایران حضرت امام خمینی )ره( مطرح و 
سپس توسط مقام معظم رهبری نهادینه‌شده است، راهبرد دفاع 
همه‌جانبه مردمی اســت و برخلاف بسیاری از ارتش‌های جهان 
که ساختار ارتش حرفه‌ای مبتنی بر تجهیزات پیشرفته را انتخاب 
کرده‌اند، منابع و ســرمایه‌های انسانی نقش اول را در دکترین و 

راهبرد دفاعی، امنیتیک شور ایفا میک‌نند.
کیی از دغد‌غه‌های حضرت امام خمینی )ره( در پیام‌های پس از 
پایان دفاع مقدس، نگرانی از وضعیت منزلت و معیشت رزمندگان 

بوده است، آنجاک ه فرموده‌اند:
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»من در میان شــما باشمی ا نباشــم... نگذارید رزمندگان دفاع 
مقدس در پیچ‌وخم روزمره فراموش شوند.«

در آموزه‌هــای دینی فضیلت رزمندگان و مجاهدین درراه خدا 
نسبت بهک سانیک ه حتی به دلایل موجه توفیق شرکت در عرصه 

جهاد را نداشته‌اند، تأیکد شده است.
»خداوند به هر دو گروه وعده نکیو داده است لکن رزمندگان از 

دیگران با نوید پاداشی بزرگ، برتر هستند.«
حضرت علی )ع( در عهدنامه مالک اشتر، وی را به رسیدگی به 
امور رزمندگان و خانــواده آنان امر وکی ی از علل این موضوع را 

تمرکز همت و اندیشه آنان در امر جهاد ذکر می‌فرمایند.
بنابراین ارتقای منزلت و معیشت رزمندگان اقدامی راهبردی در 

راستای ارتقای امنیت ملی و توان بازدارندگیک شور است.
در راستای سیاســت‌هایک لی ترویج و تحیکم فرهنگ ایثار 
و جهاد و سازندگی امور ایثارگران ابلاغی مقام معظم رهبری 
و در اجرای بند »ی« ماده )44( قانون برنامه پنج‌ســاله پنجم 
توســعه جمهوری اســامی ایران، این مجموعه به‌عنوان سند 

راهبردی خدمات‌رسانی به ایثارگران تدوین‌شده است.
2- تعاریف و اختصارات:

در این ســند اصطلاحات زیر در معانی مشــروح مربوط بهک ار 
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می‌روند:
الف- رزمنده:ک ســیک ه درراه تکوین انقلاب اســامی و دفاع 
و حفظ ارزش‌ها ویک ان جمهوری اســامی ایران، اســتقلال و 
تمامیت ارضیک شــور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشــمن و 
عوامل ضدانقلاب و اشــرار با تأیید مراجع ذی‌صلاح به‌طور فعال 

حضوری افته باشد.
ب- ستادک ل: ستادک ل نیروهای مسلح
پ- آجا: ارتش جمهوری اسلامی ایران

ت- سپاه: سپاه پاسداران انقلاب اسلامی
ث- ناجا: نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران

ج- وزارت: وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح
چ- نیروهای مسلح: ستادک ل، آجا، سپاه، ناجا، وزارت و 

سازمان‌های وابسته
ح- بنیاد: بنیاد شهید و امور ایثارگران

خ- سازمان: سازمان مدیریت و برنامه‌ریزیک شور
د- سند: سند راهبردی خدمات‌رسانی به رزمندگان
ذ- جامعه هدف: رزمندگان، همسر و فرزندان آنان

3- چشم‌انداز
وضعیت جمهوری اسلامی ایران در افق 1404 هجری شمسی 
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در امر رسیدگی به رزمندگان به‌منزلهکی ی از ارکان تأمینک‌ننده 
امنیت ملی به شرح زیر می‌باشد:

3/1- پیشــرو در تحیکم فرهنگ ایثــار و جهاد و ارزش‌های 
رزمندگی در نظام اسلامی.

3/2- پیشــرو در تأمین رفاه اجتماعی با حفظ منزلت اسلامی 
رزمندگان.

3/3- سهم برتر منابع انســانی رزمنده در پیشرفت و توسعه 
فرهنگ، تولید علم و اقتصاد.

3/4- استحکام خانواده رزمندگان و تأمین رفاه مناسب.
3/5- احتــرام،ک رامــت، منزلت، امنیــت اجتماعی و قضایی 
رزمندگان با تیکه‌بر اصول اخلاقی و ارزش‌های اسلامی و ملی.
3/6- تدویــن و اجــرای قوانیــن و مقررات مترقــی مربوط 
به رزمندگان در ســطحک شــور و احقاق حقوق قانونی آنان و 

همچنین تطبیق وضعیت آنان با قوانین و مقررات.
3/7- رشــد فرهنگ آموزش، پژوهش و توانایی‌های علمی و 

امنیتی در بین جامعه هدف در بالاترین سطح.
3/8- توجه به ســطح توان‌بخشی، سلامت روانی و جسمی و 
اجتماعی جامعه هدف به‌منظور تأمین آرامش و سلامتک امل 

آنان.
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3/9- نهادینــه شــدن فرهنگ رســیدگی بــه خانواده‌های 
محترم رزمندگان و با اســتفاده از آخرین امکانات نرم‌افزاری و 
سخت‌افزاری و استفاده از مجرب‌ترین افراد و با پشتوانه مالی.
3/10- دفاع از حقوق حقه رزمندگان و استیفایک امل آن.

3/11- ایجــاد شــبکه‌های حمایت اجتماعــی از رزمندگان 
به‌منظور مشــارکت نهادها، ســازمان‌ها و مــردم در طرح‌های 

مربوط به رزمندگان در شرایط عادی و جنگ. 
4- اهداف کلان 

4/1- رســیدن به بالاترین سطح بهره‌مندی از فرهنگ، ایثار، 
جهاد و صیانت از شأن و منزلت جامعه هدف.

4/2- تحقــق نظام جامــع، پویا، هوشــمند و نوین رفاهی و 
اجتماعی جامعه هدف.

4/3- تحقق استقلال معیشتی، خوداتکایی با روکیرد افزایش 
توانمندی و قابلیت‌ها در تمامی ابعاد زندگی جامعه هدف.

4/4- تعمیق همبســتگی نام و جامعه هــدف برای تضمین 
استقلال، اقتدار و امنیتک شور.

4/5- رســیدن به بالاترین سطح استفاده بهینه از قابلیت‌ها و 
ظرفیت‌های داخلیک شور برای رسیدگی به جامعه هدف.

4/6- حفــظ و ارتقــای روحیه و انگیزه رزمنــدگان به‌عنوان 
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عناصر اصلی دفاعیک شور و نیل بهک سب آمادگی‌های بیشتر.
4/7- دســتی افتن به بالاترین ســطح رضایتمندی، آرامش 

خاطر، دل‌بستگی و وابستگی جامعه هدف به‌نظام اسلامی. 
5- خط‌مشی کلی 

5/1- بهره‌مندی از فرهنگ و معارف اسلامی، فضایل اخلاقی و 
ایمان و روحیه ایثار و جهاد بر پایه قرآن و مکتب اهل‌بیت )ع( 
و رهنمودهای حضرت امام خمینی )ره( و مقام معظم رهبری و 

فرمانده معظمک ل قوا برای رسیدگی به جامعه هدف.
5/2- ســازمان‌دهیک ارآمد، اثربخش، مشــارکت‌جو، بالنده، 
دانش‌محور، عدالت محور، پاسخ‌گو، عامل و آم به تکریم جامعه 
هدف در ســطح مدیریــت عالی و برنامه‌ریزی و دســتگاه‌های 

اجرایی برای رفع نیازهای آنان.
5/3- تأمین زیرســاخت‌های پیشــرفته و منطبــق با علوم و 
فن‌آوری نوین باقابلیت ســازگاری وکی پارچه‌ســازی درک لیه 

سطوح برای رسیدگی به جامعه هدف.
5/4- ارتقای مســتمرک می ویک فی رفــاه و تأمین اجتماعی 
جامع و تعــادل وک فاف در امور معیشــتی و اقتصادی توأم با 

حفظک رامت جامعه هدف.
5/5- بسترسازی و ایجاد زمینه رشد و شکوفایی استعدادها و 
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توانایی‌های جامعه هدف.
5/6- صیانت از جایگاه و منزلت اجتماعی جامعه هدف.

5/7- تعمیــق و تحیکــم و ترویج فرهنگ ایثار و شــهادت و 
ارزش‌های اجتماعی رزمندگان در جامعه.

5/8- ایجاد روکیرد حمایتی در تأســیس و بازبینی قوانین و 
مقررات و جامعیت بخشیدن به آن در خصوص جامعه هدف.
6- اصول و ارزش‌های حاکم بر رسیدگی به امور رزمندگان:

6/1- تأســی به احکام و تعالیم الهــی و ارزش‌های انقلابی و 
تدابیر حضرت امام )ره( و مقام معظم رهبری و فرماندهی معزز 

کل قوا در خصوص شان و منزلت و رسیدگی به رزمندگان.
6/2- لزوم حفظ و ارتقاءک رامت، منزلت، صیانت، سربلندی و 

قدرشناسی از رزمندگان.
6/3- رعایت عدالت در خدمات‌رسانی به جامعه هدف.

6/4- لزوم حمایــت همه‌جانبه معنوی و مادی و اســتیفای 
حقوق جامعه هدف با تأیکد بر تســریع و تسهیل در انجام امور 

مرتبط.
6/5- تأمیــن آرامش معنــوی و تحیکــم پیوندهای عاطفی 

رزمندگان با آحاد مردم به‌ویژه نیروهای مسلح.
6/6- حفظ و انســجام جامعه رزمندگان به‌عنوان ســرمایه‌های 
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ارزشمند انسانی و عناصر اصلی بنیه دفاعی و اقتدار و امنیت ملی.
6/7- ترویــج فرهنگ ایثــار و جهــاد و تقویتک‌ننده روحیه 

سلحشوری آحاد مردم به‌ویژه نیروهای مسلح.
6/8- نیل بهک سب آمادگی دفاعی لازم و تأمین منابع انسانی 
در شــرایط تهدید و بحران وک اهش آسیب‌های ناشی از جنگ 

و بحران.
6/9- تقویتک‌ننــده زمینه‌هــای مشــارکت فعــال و مؤثر و 
همکاری و تعامل دستگاه‌ها، ســازمان‌ها، نهادهای ذی‌ربط در 

امور رزمندگان.
6/10- تعیین وظایف و مسؤولیت‌ها و اختیارات مبادی ذی‌ربط 

در سطوح تصمیم‌گیری و اجرایی در حوزه امور رزمندگان.
6/11- لزوم حسن اجرای قوانین و مقررات و اعطای امتیازات 

مصوب به جامعه هدف. 
7- راهبردها 

مجموعه‌ای از جهت‌گیری‌ها، اقدامات و برنامه‌هایک لی است 
که به‌منظور تحقق هری ک از اهدافک لان موردنیاز می‌باشدک ه 

به شرح زیر و مطابق جدول پیوست تعیین می‌شود. 
راهبردهای هدف شماره کی 

1- پاسداشت ایثار و جهاد رزمندگان با توجه به نقشیک ه در 
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عزت، اقتدار و امنیتک شور و مقابله با دشمنان انقلاب اسلامی 
داشته‌اند.

2- صیانــت از جایگاه و منزلــت اجتماعی رزمندگان و حفظ 
عزت، روحیه سلحشوری و شئون رزمندگی.

3- توسعه آثار ارزشی رزمندگی،ی ادمان‌ها و سازه‌های هنری 
و معماری جذاب و قدردانی نمادین از رزمندگان.

4- بهره‌مندی حداکثری از ارزش‌هــای رزمندگی و فرهنگ 
ایثــار و جهاد و فرهنگ بومی به‌منظور مقابله با تهاجم فرهنگ 

غربی و عواملک اهنده فرهنگ ایثار و جهاد.
5- بهره‌گیری از ظرفیت‌های موجود رســانه‌ای و شبکه‌های 
ارتباطی )تصویــری، مکتوب، صوتی و مجــازی( برای معرفی 

رزمندگان و فرهنگ‌سازی برای نسل‌های آینده.
راهبردهای هدف شماره دو 

6- توســعه و ارتقــای ســطح پژوهش و تحقیــق در زمینه 
نیازمندی‌ها و چگونگی انجام خدمات‌رســانی بهینه و مؤثر به 

جامعه هدف.
7- رســیدگی و حمایت همه‌جانبه معیشتی، ایجاد اشتغال، 
بیمه، خدمات درمانی و ســایر تســهیلات و امتیازات موردنیاز 

جامعه هدف.



61

مصوب مجلس شورای اسلامی

8- ایجاد نظام جامعک ارا، اثربخش، عادلانه و به‌موقع در ارائه 
خدمات، تسهیلات و امتیازات.

راهبردهای هدف شماره سه 
9- بــالا بردن دانش، تخصــص و مهارت‌های فنی و حرفه‌ای 

جامعه هدف.
10- ایجاد سازوکار لازم به‌منظور شناسایی، حمایت و افزایش 

انگیزه مخترعان- نوآوران، ایده پردازان وک ارآفرینان.
11- ایجاد ســازوکار لازم به‌منظور افزایــش انگیزه و زمینه 
تحصیل علم وک ســب تخصص و مهارت و رشــد و شکوفایی 

استعدادها و توانایی‌های علمی جامعه هدف.
12- ایجاد حداقل وضعیت مطلوب در فرآیند گزینش، جذب، 

استخدام، امتیازات اداری و اشتغال‌زایی جامعه هدف. 
راهبردهای هدف شماره چهار 

13- توسعه و حمایت از تشکل‌ها ازجمله مؤسسات، هیئت‌ها، 
انجمن‌هــا وک انون‌های فرهنگــی، مذهبی، علمی، ورزشــی 
رزمندگان به‌منظور حفظ، انســجام و حضور مستمر رزمندگان 

درصحنه‌های مختلف اجتماعی در سطحک شور.
14- افزایــش روکیــرد دل‌بســتگی و تعلق‌خاطــر به حفظ 
استقلال، اقتدار و امنیتک شور در بین جامعه هدف اهل سنت 
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و رزمنــدگان مرزنشــین با توجه به جایگاه ویــژه آنان در این 
زمینه.

15- تقویت روحیه همبستگی و هویت جمعی جامعه هدف.
16- بهبود و نظام‌مند نمودن برقراری و تعمیق روابط عاطفی 
و معنوی دســتگاه‌ها، سازمان‌ها و نهادها خصوصاً مسئولین در 

سطحک شور با جامعه هدف.
راهبردهای هدف شماره پنج 

17- بهک‌ارگیری ظرفیت‌هایک شــور و مشارکت آحاد مردم، 
دولت و نیروهای مسلح در ارتقاء سطح خدمات‌رسانی، حمایت 

و رسیدگی معنوی و مادی به جامعه هدف.
18- بهره‌گیری و هم‌افزایی ظرفیت‌ها و منابع و توانمندی‌های 
دســتگاه‌ها و نهادهای متولی رســیدگی به امور رزمندگان در 

سطحک شور.
19- جلب همکاری، مشــارکت و افزایــش روحیه تعاون در 
بخش‌های خصوصی و ســازمان‌های مردم‌نهــاد در حمایت از 

جامعه هدف.
20- گســترش و توســعه ارتباط علمی، تخصصــی با مراکز 
آموزشــی، پژوهشی نیروهای مســلح، نهادهای معین در امور 
ایثارگران و سایر مراکز علمی و آموزشیک شور به‌منظور تقویت 
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ســطح تخصص و دانش کارکنان شــاغل در امور رزمندگان و 
ایثارگران و روش‌های رسیدگی به امور رزمندگان و ایثارگران.

راهبردهای هدف شماره شش 
21- ایجاد آمادگی در تشــیکلات امور ایثارگران در ســطح 
نیروهای مســلح وک شــور در مقابله با بحران‌هــا، تهدیدات و 

جنگ‌های احتمالی آینده به‌منظور حمایت از جامعه هدف.
22- تــداوم حضــور رزمنــدگان در امور دفاعــی به‌منظور 
توانمندســازی و پاسخگوییک شــور و نیروهای مسلح و مقابله 

با دشمنان نظام.
23- توســعه اقدامات و ارتقاء ســطح پژوهــش و تحقیقات 
کاربردی دفاعی به‌منظور پیش‌گیری وک اهش آسیب‌پذیری در 

انجام مأموریت‌های نظامی.
راهبردهای هدف شماره هفت 

24- دسترسی آسان، ســریع وک م‌هزینه تمامی آحاد جامعه 
هدف به امتیازات، تسهیلات و خدمات تعیین‌شده.

25- حفــظ حقوق، تأمین عدالت محوری، اســتیفای حقوق 
برای حفظک رامت و منزلت جامعه هدف.

26- بهبودک می ویک فی ارائه امتیازات تســهیلات و خدمات 
متناسب با نیازهای جامعه هدف. 



64

منتخب قوانین ایثـــــــارگران

8- اقدامات 
مجموعه‌ای از نظام‌ها، طرح‌ها و برنامه‌های اجرایی اســتک ه 
به‌منظور تحقق هری ک از راهبردها موردنیاز می‌باشد. اقدامات 
هر راهبرد، مجریان و همکاران آن بر اســاس جدول پیوســت 

تعیین می‌شود.
9- خطوط راهنمای سند 

9/1- مناطق جنگی، عملیاتی و امنیتی )عملیاتی نامنظم( از 
طریق ستادک ل اعلام می‌شود.

9/2- رزمندگان در این سند ازنظر شغلی و وضعیت استخدامی 
و نحوه حضور در مناطق جنگی و عملیاتی و امنیتی )موظفی ا 

داوطلبانه( به چهار گروه تقسیم می‌گردند:
الف- گروه اول( رزمندگانک ادر نیروهای مسلح و سایر کارکنان 
دولتک ه موظف به خدمــت در مناطق جنگیی ا عملیاتی وی ا 

امنیتی می‌باشند »موظفی«.
ب- گروه دوم(ک ارکنان وظیفه نیروهای مسلح »موظفی«.

پ- گروه ســوم(‌ بســیجیان، جهادگــران و نیروهای مردمی 
رزمنده،ک ارکنان شــاغل و بازنشســتگان دستگاه‌های اجرایی، 
ســازمان‌ها، نهادها و شــرکت‌ها و مؤسســات دولتی ا تحت 
پوشــش قانونک ار و مقررات تأمیــن اجتماعی و قوانین خاص 
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»داوطلبانه«.
ت- گروه چهارم( بســیجیان، جهادگــران و نیروهای مردمی 
رزمنده صاحبان شغل آزاد و شــاغل در شرکت‌ها و مؤسسات 
خصوصــی، صنــوف آزاد و افراد بدون شــغل )دانشــجویان، 

دانش‌آموزان و افراد فاقدک ار( »داوطلبان«.
تبصره 1- آن دسته از کارکنان دولتک ه در اجرای وظایف 
ســازمان متبوع خود در طول جنگ تحمیلی در شهرهای 
مناطق جنگی وی ا منطقه جنگی حضورداشــته‌اند، حسب 
مورد با تأیید دستگاه/ سازمان مربوط، رزمنده موظف تلقی 

می‌شود.
تبصره 2- آن دســته از کارکنان نیروهای مســلحک ه بر 
اساس اختیار خود و داوطلبانه در مأموریت جنگی شرکت 

میک‌نند، از امتیازات داوطلبین برخوردار خواهند شد.
تبصره 3- رزمندگان دوران دفاع مقدس در بهره‌مندی از 

خدمات این سند در اولویت می‌باشند.
9/3- میزان حضور و امتیازبندی شاخص پایه برای حضور افراد 
در جبهه، مناطق جنگــی و عملیاتی و امنیتی به‌عنوان رزمنده 
موضوع‌بند »الــف« 9/2، حداقل چهل‌وپنج روز اعم از داوطلبانه 
وی ا موظفی به‌طور مســتمر وی ا متناوب تعیین و به شرح جدول 
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9/5- ارائه امتیازات، تسهیلات و خدمات به رزمندگان در این 
سند شامل موارد زیر می‌باشد:

الف( امتیازات ارزشی و معنوی، تسهیلات و خدمات
ب( امتیازات، تسهیلات و خدمات حمایتی

پ( امتیازات، تســهیلات و خدمات تکلیفی با رعایت قوانین و 
مقررات مربوط

9/6- امتیــازات، تســهیلات و خدمات به رزمنــدگان اعم از 
ارزشــی، معنوی و حمایتی و تکلیفی، شــامل مــوارد مندرج 
در جدول پیوســتک ه حسب مورد بر اســاس میزان امتیازات 

نوع 
عضویت

شاخصنوع حضور
 پایه 

)45روز(

اساس  بر  هرماه  اضافه  امتیاز 
مناطق که به عدد شــاخص 

ملاحظات)10( امتیاز اضافه خواهد شد

عملیاتیامنیتیجنگیموظفینداوطلبین

 10210/5♦ 9/2/الف

10100♦ 9/2/ب
مناطق امنیتی و عملیاتی 
صرفاً کسر خدمت وظیفه 

برابر مصوبات

1031/50/75 ♦9/2/د/ج
تصویب  صــورت  در 
حضور در مناطق امنیتی 

یا  عملیاتی

موضوع‌بند )9/4( امتیازات آنان محاسبه می‌شود:
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مورداشاره دربند 9/4 ارائه می‌شود.
9/7- ارائه امتیازات، تســهیلات و خدمات بــه رزمندگان با 
لحاظ وضعیت استخدامی، شغلی و وضعیت معیشتی، اقتصادی 
و اجتماعی و مدت حضور داوطلبانه و موظفی در مناطق جنگی 
و عملیاتی توسط دستگاه اجرایی ذی‌ربط اولویت‌بندی خواهد 

شد.
9/8- تأیید مدت حضور در مناطق جنگی، عملیاتی و امنیتی 
درگیر جهــت بهره‌مندی رزمندگان از امتیازات، تســهیلات و 

خدمات حسب مورد بر عهده مراجع ذیل می‌باشد:
الف( معاونت نیروی انسانی هری ک از رده‌های نیروهای مسلح 

در مورد رزمندگان متبوع خود
ب( معاونت نیروی انسانی ســازمان بسیج مستضعفین سپاه 
پاسداران انقلاب اسلامی در مورد بسیجیان و نیروهای مردمی 
اعم از مســتخدمین دولت و صاحبان مشــاغل و صنوف آزاد و 

افراد فاقد شغل
پ( معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهادک شاورزی در 

مورد جهادگران. 
10- ترتیبات و ملزومات اجرایی 

10/1- سازمان تشــیکلات: به‌منظور سیاست‌گذاری و تحقق 



68

منتخب قوانین ایثـــــــارگران

اهداف این ســند، شــورای هماهنگی اجرای ســند راهبردی 
خدمات‌رســانی به رزمندگانک ه ازاین‌پس در این سند »شورا« 

نامیده می‌شود با تریکب زیر تشیکل می‌شود:
الف( تریکب شورا:

1- رئیس ستادک ل )رئیس شورا(.
2- وزیر دفاع و پشــتیبانی نیروهای مســلح )جانشین رئیس 

شورا(
3- رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران

4- وزیر تعاون،ک ار و رفاه اجتماعی
5- وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

6- وزیر علوم، تحقیقات و فن‌آوری
7- وزیر آموزش‌وپرورش

8- وزیر امور اقتصادی و دارایی
9- وزیر راه و شهرسازی

10- وزیر صنعت، معدن و تجارت
11- وزیر دادگستری

12- وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی
13- وزیر اطلاعات

14- وزیر جهادک شاورزی
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15- معاون ارکان و امور مشــترک نیروهای مسلح وی ا معاون 
نیروی انسانی ستادک ل

16- فرماندهانک ل آجا، سپاه و ناجا
17- فرماندهی ا رئیس سازمان بسیج مستضعفین

18- رئیس سازمان صداوسیما
19- رئیس سازمان مدیریت و برنامه‌ریزیک شور

20- رئیس بنیاد حفظ آثار و نشر ارزش‌های دفاع مقدس
21- مسئول امور ایثارگران و رزمندگان ستادک ل )دبیر شورا(

ب( وظایف شورا:
1- ایجــاد زمینه‌هــای لازم جهت تحقق منویــات و تدابیر 
حضرت امام )ره( و مقــام معظم رهبری و فرماندهیک ل قوا و 

تحقق سیاست‌هایک لی نظام در امور رزمندگان.
2- ایجاد هماهنگی‌هــای لازم جهت تحقق و اجرایی اهداف، 

راهبردهای و اقدامات مذکور در این سند در سطحک شور.
3- سیاست‌گذاری، تعیین خط‌مشی و راهبردهای اساسی در 

امور رزمندگان.
4- نظارت عالیه بر برنامه‌ها و طرح‌های اساســی دستگاه‌های 

اجرایی در امور رزمندگان.
5- هدایت عمومی مبادی ذی‌ربط در امور رزمندگان به‌منظور 
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هماهنگی و ایجاد وحدت رویه.
6- حمایــت از نهادهای ایثارگری در ســطح دســتگاه‌های 

لشکری وک شوری.
7- ایجــاد هماهنگی بین نهادها و دســتگاه‌های لشــکری و 

کشوری در امر رسیدگی به امور رزمندگان.
8- بسترســازی جهت حفظک رامت، منزلت، صیانت، عزت و 

قدرشناسی از رزمندگان در سطحک شور.
9- بررســی مســائل و مشــکلات و پایش میزان اجرا و عدم 

اجرای قوانین و مقررات رزمندگان در سطحک لان.
10- پیشنهاد لوایح موردنیاز.

11- تهیه دستورالعمل‌های مرتبط با امور رزمندگان.
12- اتخاذ تصمیم در خصوص تســریع و تســهیل در تحقق 

اهداف موضوع این سند.
13- شــورا در چارچوب قوانین و مقررات وظایفی ادشده را 
انجام خواهد داد و در مواردیک ه نیاز به اصلاح قانونی ا مقرره 
باشد پیشــنهاد لازم برای تصمیم‌گیری به مراجع ذی‌ربط ارائه 

خواهد شد.
پ( دبیرخانه شورا:

1- دبیرخانه شــورا بدون ایجاد پســت ســازمانی جدید و با 
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استفاده از امکانات موجود در وزارت تشیکل می‌شود.
2- راهبری، تدوین و ارائهک لیه آیین‌نامه، دســتورالعمل‌ها و 
بخشنامه‌های اجرای مفاد این سند با دبیرخانه شورا خواهد بود.
تبصره 1- شــرح وظایف دبیرخانه توســط شورا تعیین و 

تصویب خواهد شد.
تبصره 2- به‌منظور تســهیل در اجرای وظایف، شــورا 

می‌تواندک ارگروه‌های تخصصی مربوط را تشیکل دهد.
ت( سایر

1- راهبردهــا و سیاســت‌های اجرایی مندرج در این ســند 
متناسب با تأمین اعتبار و پیش‌بینی بار مالی در بودجه سنواتی 
و ســایر منابع و امکانات داخلی دســتگاه‌های اجرایی ذی‌ربط 

به‌طور تدریجی اجرا خواهد شد.
2- وزارت مکلف است ضمن پیگیری اجرای مفاد سند مذکور 
گزارش ســالیانه اقدامــات را به هیئت‌وزیران و ســایر مراجع 

ذی‌ربط ارائه نماید.
3- مفاد ایــن تصویب‌نامه مانع اجرای ســایر وظایف قانونی 

دستگاه‌های اجرایی در خصوص رزمندگان نخواهد بود.
اسحاق جهانگیری- معاون اول رئیس‌جمهور
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همکارمجریسیاست‌های اجرایی

1

اعطای کارت شناســایی )رزمنده( به‌عنوان یک 
سند ملی به کلیه کسانی که برابر ضوابط این سند 

رزمنده شناخته می‌شوند.
تبصره 1-از تاریخ ابلاغ این سند، حداکثر ظرف 
شش ماه، طرح، محتوا و دستورالعمل نحوه صدور 
کارت رزمندگی توسط ستاد کل با همکاری ودجا و 

سازمان تعیین می‌شود.
تبصره 2- اعتبار لازم بــرای اجرای این بند از 
محل اعتبارات مصوب سازمان بسیج مستضعفین و 

نیروهای مسلح تأمین می‌شود.

سازمان- وزارتستاد کل

2
 برخورداری از نشــان ویژه موضوع ماده )65( 
قانون جامع خدمات‌رسانی به ایثارگران بر اساس 

آیین‌نامه اجرایی مربوط

معاونت حقوقی
 رئیس‌جمهور-

ستاد کل

بنیاد- سازمان- 
وزارت

3
 پیشنهاد تدوین منشور اجتماعی، اخلاقی، اداری از 
سوی شورای ترویج فرهنگ و ایثار و شهادت برای 

صیانت از جایگاه و منزلت اجتماعی رزمندگان 
کلیه دستگاه‌های ستاد کل- وزارت

مشمول این سند

4
 ایجاد ســازوکار مناســب اولویت‌دهی امور 

رزمندگان در مراجع تصمیم‌ساز و تصمیم گیر

شورای  ســازمان- 
امور  در  وزرا  مشاوران 

ایثارگران
ستاد کل

  جدول پیوست
)اهداف، راهبردها و اقدامات(

 سند راهبردی خدمات‌رسانی به رزمندگان
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5

ایجاد یادمان، نمادهای حماسه و ایثار در خصوص 
رزمندگان در سطح کشور و نیز رزمندگان شاخص 
استانی در محل زندگی آنان و مناطق عملیاتی در 
چارچوب اعتبارات مصوب سالیانه بنیاد حفظ آثار و 

ارزش‌های دفاع مقدس

نشر  و  آثار  حفظ  بنیاد 
ارزش‌های دفاع مقدس

دستگاه‌های  کلیه 
مشمول این سند

6

 مستندسازی، پالایش، جمع‌آوری، تمرکز و حفظ 
طول  در  رزمندگان  آثار  و  اطلاعات  اسناد،  کلیه 
دفاع مقدس با همکاری سازمان‌های ذی‌ربط در 
چارچوب اعتبارات مصوب سالیانه بنیاد حفظ آثار 

و ارزش‌های دفاع مقدس

نشر  و  آثار  حفظ  بنیاد   
ارزش‌های دفاع مقدس

ک لیه دستگاه‌های 
مشمول این سند

7
 ترویج و نهادینه نمــودن فرهنگ ایثار، جهاد و 
شهادت در جامعه از طریق درج موضوعات مرتبط 

با رزمندگان در متون درسی

‌و  آمــوزش  وزارت 
علوم،  پرورش- وزارت 
فن‌آوری-  و  تحقیقات 
وزارت بهداشت، درمان 
و آموزش پزشــکی و 
مؤسسات آموزش عالی 

دولتی و غیردولتی

کل-   ســتاد 
وزارت- بنیاد

8
 درج شناســنامه اجتماعی، فرهنگی، مذهبی و 
رسانه‌های  در  آن  انتشار  و  رزمندگان  ایثارگری 
مکتوب، تصویری، صوتی و مجازی و تولیدات هنری

کلیه دستگاه‌های مشمول 
سند

آثار  حفظ  بنیاد 
و نشر ارزش‌های 

دفاع مقدس

9 
 اختصاص دائم بخشــی از پایگاه‌های اطلاعاتی 

دستگاه‌ها به موضوعات مرتبط با رزمندگان
 نیروهای مسلح

دستگاه‌های  کلیه 
مشمول این سند

10

تجمیع کلیه ظرفیت‌های فرهنگی نیروهای مسلح و 
در سایر دستگاه‌ها برای تدوین و انتشار فصل‌نامه 
ملی رزمندگی و توزیع آن در بین آحاد جامعه و 
در سطح کشور در چارچوب اعتبارات مصوب بنیاد 

حفظ آثار و نشر ارزش‌های دفاع مقدس

نشر  و  آثار  حفظ  بنیاد 
ارزش‌های دفاع مقدس

ک لیه دستگاه‌های 
مشمول این سند
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11
اختصاص بخشی از فعالیت‌های پژوهشی و تحقیقی 
دانشگاه‌ها در خصوص نیازمندی‌های رزمندگان و 

خدمات‌رسانی بهینه به جامعه هدف

تحقیقات  علوم،  وزارت 
و فــن‌آوری- وزارت 
و  درمان  بهداشــت، 
پــزشکی-  آموزش 

وزارت

سازمان

12
هدایت و حمایت از موضوعات پایان‌نامه‌های دوره 
به  دکتری  رساله  و  ارشد  کارشناسی  کارشناسی، 

موضوعات مرتبط با جامعه هدف

علـــــوم،   وزارت  
فن‌آوری-  و  تحقیقات 
وزارت بهداشت، درمان 
و آموزش پزشــکی- 

نیـروهای مسلح

کل-  ستـــاد 
وزارت- بنیاد

13
حمایت از اشتغال‌زایی و خوداتکایی جامعه هدف 
با  کشور  اشتغال‌زایی  برنامه‌های  و  سیاست‌ها  در 

رویکرد ایجاد مشاغل پایدار برای آن‌ها

وزارت تعاون، کار
و رفاه اجتماعی

دستگاه‌های  کلیه 
مشمول این سند

حمایت به‌منظور تسهیل ازدواج فرزندان رزمندگان14
وزارت ورزش

و جوانان
دستگاه‌های  کلیه 

مشمول این سند

15
به‌منظور پوشش  پیش‌بینی ســازوکارهای لازم 
بیمه‌ای رزمندگان فاقد بیمه و همسران رزمندگان 

متوفای فاقد پوشش بیمه‌ای

وزارت تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعی- سازمان 
تأمین اجتماعی نیروهای 

مسلح

کل-  ستـــاد 
وزارت

16
پیش‌بینی سازوکارهای لازم برای اجرای بندهای 
»ح« و »ط« ماده )44( قانون برنامه پنجم توسعه 

در چارچوب بودجه سنواتی
وزارت

بنیاد، ستاد کل- 
سازمان

17
حمایت‌های لازم به‌منظور تأمین مســکن جامعه 

هدف فاقد مسکن
وزارت راه

و شهرسازی

امــور  وزارت 
و  اقتصــادی 

دارایی

18
تدوین سازوکار لازم برای حمایت بیشتر در اعطای 

تسهیلات بانکی با رعایت قوانین و مقررات مربوط
و  اقتصادی  امور  وزارت 

دارایی

بانــک مرکزی 
جمهوری اسلامی 

ایران
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19
 اولویت‌دهی و تسهیل در ارائه خدمات مسافرتی 

جامعه هدف
 وزارت راه
و شهرسازی

کل-  ســتاد 
وزارت

20
 پیش‌بینی سازوکار لازم برای اجرای ماده )59( 
قانون جامع خدمات‌رســانی به ایثارگران برای 

رزمندگان مشمول ماده مذکور
وزارت دادگستری

ســتاد  بنیاد- 
کل- وزارت

21
ایجاد بانک اطلاعاتی جامع به‌منظور شناسایی و 

ثبت سوابق جامعه هدف
ستاد کل- وزارت

دستگاه‌های  کلیه 
مشمول این سند

22

با  ارتباط  و  اطلاع‌رسانی  کارآمد  نظام  برقراری 
جامعه هدف با تجهیز و استفاده از فن‌آوری‌های 
روز نظیر )درگاه تلفن گویا، پیام‌گیر، ارسال جمعی 

پیامک، دریافت پیامک، پیام‌نما(

ســتاد کل- وزارت- 
و  ارتباطــات  وزارت 

فن‌آوری اطلاعات

دستگاه‌های  کلیه 
مشمول این سند

23
حمایــت از فراگیر نمودن آموزش و کســب 
مهارت‌های تخصصی جهت دستیابی جامعه هدف به 

مشاغل مناسب با توجه نیازمندی‌های آنان

وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی

سازمان

24
بازنگری در آیین‌نامــه اجرایی بند »هـ« ماده 
)178( قانون برنامه پنجم توسعه به‌منظور تشکیل 

کارگروه نوآوران و کارآفرینان رزمندگان
سازمان

مشاوران  شورای 
وزرا در امــور 
ایثارگران- کلیه 
ی  ه‌ها ســتگا د
این  مشــمول 

سند- وزارت

حمایت از فرصت‌های مطالعاتی جامعه هدف25

تحقیقات  علوم،  وزارت 
و فــن‌آوری- وزارت 
و  درمان  بهداشــت، 
پــزشکی-  آموزش 
دســتگاه‌های اجرایی 
و  دانشگاه‌ها  و  ذی‌ربط 
مؤسسات آموزش عالی 

دولتی و غیردولتی

کل-  ستـــاد 
وزارت
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26

 پیش‌بینی سازوکار لازم برای اجرای ماده )71( 

قانون جامع خدمات‌رسانی به ایثارگران در مورد 

رزمندگان مشمول ماده مذکور

تحقیقات  علوم،   وزارت 

و فــن‌آوری- وزارت 

و  درمان  بهداشــت، 

آموزش پزشکی

 ستـــاد کل- 

وزارت

27

 پیش‌بینی‌های لازم برای حمایت و تقویت حضور 

جامعه هدف درصحنه‌های علمی کشور و ارتقای 

سطح تخصصی آنان

علــــوم،   وزارت 

فن‌آوری-  و  تحقیقات 

وزارت بهداشت، درمان 

و آموزش پزشــکی- 

مؤسسات  و  دانشگاه‌ها 

آموزش عالی

سایر  کل-   ستاد 

دستگاه‌ها

28
 ارائه پیشنهاد لازم در خصوص پشتیبانی از تحصیل 

جامعه هدف )معسرین(
سازمانوزارت

29

 فراهم نمودن امکان بسترهای لازم برای جابجایی 

)میهمانی و انتقالی( جامعه هدف دانشجو از طریق 

مراجع قانونی ذی‌ربط

علـــــوم،   وزارت 

فن‌آوری-  و  تحقیقات 

وزارت بهــــداشت، 

آموزش  و  درمــان 

پزشکی- وزارت

 ستاد کل- سایر 

دستگاه‌ها

30

 پیش‌بینی سازوکار لازم برای اجرای ماده )21( 

در  ایثارگران  به  خدمات‌رســانی  جامع  قانون 

خصوص جامعه هدف مشمول ماده مذکور

کلیه دستگاه‌های مشمول 

این سند

سازمان- بنیاد- 

کل-  ســتاد 

وزارت

31

 طراحی سازوکار اولویت‌دهی به جامعه هدف در 

راستای جذب نیروی انسانی موردنیاز کارگاه‌های 

تابع قانون کار

وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی

ســتاد  بنیاد- 

کل- وزارت

32

 پیش‌بینی سازوکار لازم برای اجرای ماده )27( 

قانون جامع خدمات‌رسانی در خصوص رزمندگان 

مشمول ماده مذکور

سازمان
دستگاه‌های  کلیه 

مشمول این سند
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33
 اولویت در صدور مجوز راه‌اندازی تشــکل‌های 
فرهنگی، مذهبی، علمی، آموزشــی، تعاونی و 

ورزشی واجد شرایط

ارشاد  و  فرهنگ  وزارت 
اسلامی- وزارت ورزش 
وزارت  جونــان-  و 
تعاون،  وزارت  کشور- 

کار و رفاه اجتماعی

 - ی‌ها ر ا د شهر
ترویج  شورای 
و  ایثار  فرهنگ 

شهادت

34
 انجام اقدامات فرهنگی و ارائه طرح‌های فرهنگی 
و  هدف  جامعه  ارزشــی  زمینه‌های  به  توجه  با 

مخاطبین حسب مورد

 ستاد کل )معاونت بسیج 
و فرهنگ و دفاعی(

 وزارت-وزارت 
ارشاد  و  فرهنگ 
سایر  و  اسلامی 
دستگاه‌ها و نهادها

35

به  توجه  با  فرهنگی  سیاست‌های  ی کپارچه‌سازی 
تنوع و تعدد متغیرهای محیطی فرهنگی، مذهبی 
و اجتماعی و بومی‌ســازی برنامه‌های مرتبط با 
رزمندگان و همسر و فرزندان آنان در اجرای آن 

از طریق وسایل ارتباط‌جمعی و رسانه‌ها

صداوسیما-  سازمان 
ارشاد  و  فرهنگ  وزارت 

اسلامی

دستگاه‌های  کلیه 
مشمول این سند

36
 اســتمرار برگزاری اردوهــای راهیان نور در 

چارچوب امکانات و اعتبارات مصوب
کلیه دستگاه‌های مشمول 

این سند
سایر دستگاه‌ها

37
تفریحی،  فرهنگی،  خدمات  از  بخشی   اختصاص 

هنری، ورزشی به جامعه هدف مرتبط با دستگاه
کلیه دستگاه‌های مشمول

و  حج  سازمان 
سازمان  و  زیارت 
اوقــاف و امور 

خیریه

38
 اختصاص بخشی از خدمات بهداشتی و مشاوره و 

مددکاری برای جامعه هدف
دســتگاه‌های  ک لیه 

مشمول

ی  نه‌ها تخا ر ا ز و
و  کار  تعــاون، 
اجتماعی  رفاه 
بهداشــت،  و 
درمان و آموزش 

پزشکی

39

 ســازمان‌دهی و هماهنگی بین ســاختارهای 
سازمانی موجود مرتبط با امور رزمندگان به‌منظور 
مدیریت و هدایت امکانات و منابع و هم‌افزایی در 

خدمات‌رسانی به جامعه هدف

سازمان-  کل-  ستاد 
وزارت

نیروهای مسلح- 
سایر دستگاه‌ها
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40

 ایجاد سازوکار لازم جهت حمایت و جلب همکاری 
و مشــارکت دادن جامعه هدف توســط بخش 
خصوصی و سازمان‌های مردم‌نهاد در فعالیت‌های 

اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور

امور  وزارتخانه‌هــای 
دارایی،  و  اقتصــادی 
رفاه  و  کار  تعــاون، 
و  فرهنگ  و  اجتماعی 

ارشاد اسلامی

دستگاه‌های  کلیه 
مشمول این سند

41
 اختصاص موضوعــات مرتبط با جامعه هدف در 

نشست‌های علمی و تخصصی
وزارت- ستاد کل

بهداشت،  وزارت 
درمان و آموزش 
پزشکی- وزارت 
علوم، تحقیقات و 
سایر  فن‌آوری- 

دستگاه‌ها

42

 پیشــگیری و کاهش آسیب‌های ناشی از جنگ و 
مأموریت‌های رزمی و عملیاتی در مورد رزمندگان 
در زمینه تحقیــق و پژوهش، آموزش، تجهیزات 
تقویت  ایمن‌ساز،  وســایل  و  امکانات  انفرادی، 
بهداشت روانی و جسمی و سایر موارد مؤثر ازجمله 
در حوزه مدیریت آسیب‌های انسانی ناشی از جنگ 

در چارچوب اعتبارات مصوب دفاعی

وزارت- ستاد کل

 وزارت بهداشت، 

درمان و آموزش 
پزشکی- وزارت 
علوم، تحقیقات و 

فن‌آوری

43

 تدوین الزامات ویژه خدمات‌رسانی به جامعه هدف 
برای شرایط بحرانی و جنگ از سوی سازمان‌ها و 
دستگاه‌ها و نیروهای مسلح و همچنین ارتقای یکفی 

نیروی انسانی کارآمد و بهبود امکانات و تجهیزات

ســتاد کل- وزارت- 
سازمان

دستگاه‌های  کلیه 
مشمول این سند

44

رشته  در  نظامی  مددکار  گرایش  ایجاد   پیشنهاد 
مددکاری و رشته‌های مشابه در آموزش عالی در 
نظامی  دانشگاه‌های  در  تحصیلی  مختلف  مقاطع 
و انتظامی برای پایش دائمی و مستمر وضعیت و 

رسیدگی به مشکلات جامعه هدف

ستاد کل

وزارت علــوم، 
و  تحقیقــات 
     - ر و فــن‌آ
بهداشت،  وزارت 
درمان و آموزش 

پزشکی
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45
ژنتیکی  اطلاعات  بانک  ظرفیت‌های  از   استفاده 

برای جامعه هدف
ستاد کل

بهداشت،  وزارت 
درمان و آموزش 
 - شــکی پز
 - ن ما ز ســا

نیروهای مسلح

46
 ایجاد سازوکارهای لازم برای حضور هر چه بیشتر 
امور  با  مرتبط  برنامه‌های  در  کارکنان دستگاه‌ها 

دفاعی نیروهای مسلح

کل-  ستاد   سازمان- 
وزارت

 کلیه دستگاه‌های 
مشمول این سند

47

 بهبود و ارتقای طب رزمی و نظام‌های بهداشتی 
ازجمله پیشــگیری از بروز بیمــاری در مورد 
رزمندگان آسیب‌دیده ناشــی از مأموریت‌های 
رزمی و هدف‌گذاری لازم در برنامه‌های پژوهشی 
آموزشی،  مؤسسات  و  دانشــگاه‌ها  کاربردی  و 

پژوهشی، تحقیقاتی و پزشکی کشور در این زمینه

وزارت، ستاد کل، بنیاد

علوم،   وزارت 
و  تحقیقــات 
فــن‌آوری-   
بهداشت،  وزارت 
درمان و آموزش 

پزشکی

48

 حمایت از تحقیقات پایــه‌ای بالینی و کاربردی 
رزمندگان فاقد مدارک بالینی هم‌زمان که دچار 
عوارض شیمیایی و آســیب‌های روانی و سایر 
عوارض ناشــی از جنگ می‌باشند، در چارچوب 

امتیازات نیروهای مسلح

ستاد کل- دانشگاه‌های 
نیروهای مسلح- بنیاد- 

وزارت

بهداشت،  وزارت 
درمان و آموزش 

پزشکی

49

 بازنگری در جهت تســهیل در فرآیندهای ارائه 
خدمات و امتیازات قانونی در سطح دستگاه‌های 
قانون کار  نیروهای مسلح و مشمولین  اجرایی و 

جامعه هدف

سازمان- وزارت- ستاد 
کل- وزارت تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی

دستگاه‌های  کلیه 
مشمول این سند

50

شناسایی  به‌منظور  لازم  سازوکارهای   پیش‌بینی 
نیازمندی‌های حقوقی و قانونی رزمندگان ازجمله 
تنقیح، بازنگری و تطبیق قوانین و مقررات جاری 

به‌منظور پویایی و روزآمد بودن آن

ستاد کل- وزارت
نیروهای مسلح- 

سایر دستگاه‌ها

51

 ایجاد ســازوکار قانونی لازم برای تقویت دفاتر 
حمایت و خدمات حقوقی و قضائی بسیج به‌منظور 
حمایت و معاضدت قضایی جامعه هدف در مراجع 

قضایی

وزارت دادگستری
وزارت-  بنیاد- 

ستاد کل
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حقوق رزمندگان در برنامه پنج‌ساله ششم توسعه اقتصادی، 
اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران

 
در قانــون برنامه پنج‌ســاله ششــم رزمندگان به ســه گروه 
تقسیم‌شده‌اندک ه به ترتیب گروه‌های سه‌گانه همراه با امتیازات 

هر گروه تعریف می‌شوند.
 گروه اول: رزمندگان با حداقل شش ماه سابقه حضور در جبهه
 الف: برخورداری از حقوق و مزایای پست سازمانی سابق
چنانچه رزمندگان شــاغل در مؤسســات دولتیی ا غیردولتی 
باشندک ه به هر دلیل از پست سازمانی خود تنزل پیداکرده باشند 
به‌موجب تبصره ۲ ماده ۸۷ قانون برنامه پنج‌ســاله ششم ازک لیه 
حقوق و مزایای همان پســت ســازمانیی ا هم‌تراز شغل و پست 



82

منتخب قوانین ایثـــــــارگران

ســازمانی قبلی برخوردار می‌باشند. البته بر این امتیاز استثنایی 
واردشده و آن اینک‌ه تنزل پست ســازمانی نباید به دلیل آرای 

صادره از سوی مراجع قضاییی ا اداری ذیصلاح باشد.
 ب: تأمین معیشت رزمندگان فاقد شغل یا درآمد

دربند »ب« ماده ۸۸ قانون مذکور پیش‌بینی‌شده است؛ دولت 
موظف است اعتبار لازم به‌منظور تأمین حداقل معیشت این گروه 
از رزمندگانک ه فاقد شغلی ا درآمد باشند را پیش‌بینی و حداقل 
حقوق کارکنان دولت را بــه آنان جهت پرداخت در بودجه‌های 

سنواتی درج و در اختیار دستگاه مربوط قرار دهد.
این امتیاز به افراد تحت تکفل رزمندگان متوفی نیز تسری میی‌ابد.

 ج: برخورداری از تسهیلات رفاهی، معیشتی، بهداشتی، 
درمانی و فرهنگی

ایــن گروه از رزمندگان برابر بند »ث« ماده ۸۸ همان قانون از 
امتیازات زیر برخوردارند:

 ۱- تأمیــن و پرداختی ا معافیت حداقل ســی درصد )%۳۰( 
هزینه شهریه تحصیل در دانشگاه آزاد اسلامی، دوره‌های شبانه 
دانشــگاه‌های دولتی، دانشگاه پیام نور و سایر دانشگاه‌های مورد 
تائید وزارتخانه‌های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان 

و آموزش پزشکی
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۲- بهره‌مندی رایــگان از خدمات مراکــز فرهنگی عمومی و 
ناوگان حمل‌ونقل شهری

۳- معافیت از پرداخت ســی درصد )۳۰%( هزینه از طریق هر 
یک از شرکت‌های دولتی و خصوصی هواپیمایی، ریلی و دریایی 

در سفرهای داخلی و عتبات عالیات برایی ک‌بار در سال
۴- معافیــت از پرداخت هزینه دفن در آرامســتان های تحت 

نظارت شهرداری‌ها، دهیاری‌ها و اداره اوقاف و امور خیریه
۵- بهره‌مندی از انشــعاب رایگان آب، فاضلاب، برق و گاز برای 

یک‌بار دری ک واحد مسکونی
۶- بهره‌مندی از امتیازات حقوق و مزایای اجتماعیی ک مقطع 

تحصیلی بالاتر
 د: برخورداری سهمیه سی‌درصدی )۳۰%( در آزمون‌های خاص
برابر بند چ ماده ۸۸ قانون برنامه پنج‌ســاله ششم تا سی درصد 
)۳۰%( از سهمیه صدور جواز دفاتر خدمات قضایی و الکترونیک، 
ســردفتری، صدور پروانه وکالت و مجوزک ارشناســان رســمی 

دادگستری به این گروه از رزمندگان اختصاصی‌افته است.
 ه: برخورداری از تسهیلات مسکن

برابــر بند »الف« ماده ۸۹ قانــون مذکور بانک مرکزی جمهوری 
اســامی ایران موظف اســت در طول اجرای قانون برنامه، سالانه 
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نســبت به ارائه تسهیلات مسکن فقطی ک‌بار با سود حداکثر چهار 
درصــد )۴%( به تعداد پنجاه‌هزار نفر بــه رزمندگان دارای حداقل 
شش ماه سابقه حضور در جبههک ه فاقد مسکن ملکی می‌باشند و 
تاکنون مسکن، زمینی ا تسهیلات مسکن دریافت ننموده‌اند از طریق 
بانک‌های عامل اقدام نماید. تعیین اولویت و نحوه معرفی افراد واجد 
شرایط به‌موجب دستورالعمل ستادک ل نیروهای مسلح خواهد بود.

 و: برخورداری فرزندان و همسران رزمندگان از سهمیه 
ورود به دانشگاه‌ها

برابــر بند »الف« مــاده ۹۰ همان قانون فرزندان و همســران 
این گروه از رزمندگان از ســهمیه ســی درصد )۳۰%( ورود به 
دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی، بورس‌های تحصیلی داخل 
و خارج ازک شــور، فرصت‌های مطالعاتــی و دوره‌های دکترای 

تخصصی برخوردار هستند.
 ز: برخورداری از ســهمیه بیست‌درصدی )۲۰%( جذب 

اعضای هیئت‌علمی
برابر بند »پ« ماده مذکورک لیه دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزشی 
و پژوهشی و مراکز علمیک ه از وزارتخانه‌های علوم، تحقیقات و 
فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اخذ مجوز نموده‌اند 
و دانشگاه آزاد اســامی مکلف‌اند حداقل بیست درصد )%۲۰( 
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اعضای هیئت‌علمی موردنیاز خود را به جامعه ایثارگران ازجمله 
رزمندگان با حداقل شــش ماه سابقه حضور در جبههک ه دارای 
مدرک علمی دکتری مورد تائید وزارتخانه‌های مذکور می‌باشند 
حسب مورد از طریق استخدامی ا موافقت با انتقالک ارکنان سایر 
دســتگاه‌های ا تبدیل وضعیتک ارکنــان غیر هیئت‌علمی تأمین 

نمایند.
 گروه دوم: رزمندگان با حداقل دوازده ماه سابقه حضور در جبهه

 این گــروه از رزمندگان علاوه بر امتیازاتیک ــه در گروه اول 
پیش‌بینی‌شده از امتیازات زیر نیز برخوردارند:

 الف: برخورداری فرزندان از سهمیه در آزمون‌های خاص
مطابق بند »چ« ماده ۸۸ قانون برنامه ششم توسعه سی درصد 
)۳۰%( ســهمیه صدور جواز دفاتر خدمات قضایی و الکترونیک، 
سردفتری اسناد رســمی، ازدواج و طلاق، پروانه وکالت و پروانه 
کارشناسان رسمی دادگستریک ه از طریق آزمون صادر می‌شود 

به فرزندان رزمندگان و سایر ایثارگران اختصاص دارد.
 ب: برخــورداری از معافیــت کی فرزنــد از خدمت 

نظام‌وظیفه
در مــاده ۴۵ قانون خدمت وظیفه عمومی پیش‌بینی‌شــده بود 
کهکی ی از فرزندان رزمندگان با ســی ماه سابقه حضور در جبهه 
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از خدمت نظام‌وظیفه معاف می‌شــوند. مدت سابقه حضور دربند 
۳ ماده ۳۳ قانون احکام دائمی برنامه‌های توســعهک شور مصوب 
۱۳۹۵/۱۱/۱۰ با این قیدک ه »در صورت تائید فرماندهیک ل قوا« 
سی ماه سابقه حضور در جبهه به دوازده ماه سابقهک اهش میی‌ابد.

 ج: برخورداری از مزایای دو صندوق بازنشستگی
مطابق بند »ح« ماده ۸۸ قانون برنامه ششم توسعه درصورتیک‌ه 
دریافتی رزمندگان با حداقل دوازده ماه ســابقه حضور در جبهه 
مشمول صندوق تأمین اجتماعی و صندوق بازنشستگی دیگری 
گردد بازنشستگی در هر دو صندوق به‌طور مستقل انجام می‌گردد 
و با تحقق بازنشســتگی این افراد در دو صندوق از مســتمری 

بازنشستگی آن صندوق بهره‌مند ‌می‌گردند.
 د: معافیت از پرداخت مابه‌التفاوت سنوات بیمه‌ای

وفق بند »خ« ماده مذکور رزمندگان با حداقل دوازده ماه سابقه 
حضور در جبهه برایی ک‌بار از پرداخت مابه‌التفاوت برای پانزده 

سال سنوات ناشی از تغییر صندوق بیمه بازنشستگی معاف‌اند.
 ه: معافیت از پرداخت مالیات حقوق

برابــر بند »ذ« همــان ماده ناظر بــه مــاده ۵۶ قانون جامع 
خدمات‌رســانی به ایثارگــران، صد در صــد )۱۰۰%( حقوق و 
فوق‌العاده شــغل و سایر فوق‌العاده‌ها اعم از مستمر و غیرمستمر 
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این گروه از رزمندگان از پرداخت مالیات معاف می‌باشند. 
گروه ســوم: رزمندگان با حداقل بیست‌وچهار ماه سابقه حضور 

در جبهه
 این گروه از رزمندگان علاوه بر برخورداری از حقوق و امتیازاتی 
که در گروه‌های اول و دوم پیش‌بینی شــد از امتیازات ماده ۳۷ 
قانون جامع خدمات‌رسانی به ایثارگران نیز برخوردار هستند. این 
مادهک ه در فصل مربوط به معیشت و رفاه قرار دارد؛ در خصوص 
نحوه و چگونگی پرداخت کســورات بازنشســتگی سهم اسراء،‌ 
آزادگان و جانبازان شــاغل و حالت اشتغال از سوی دستگاه‌های 
مربوط می‌باشد. برابر بند »ر« ماده ۸۸ قانون برنامه ششم توسعه 
این گروه از رزمندگان به ماده ۳۷ قانون جامع خدمات‌رسانی به 
ایثارگران الحاق شده است؛ بنابراین دستگاه‌های مربوط مکلف به 
تأمین پرداخت کسورات سهم رزمندگان با حداقل بیست‌وچهار 

ماه سابقه حضور در جبهه هستند.
 الف: حقوق ناشی از عدم وجود صورت سانحه بالینی

برابر تبصره بند »الف« ماده ۸۷ قانون برنامه ششم توسعه بنیاد 
شهید و امور ایثارگران موظف است رزمندگان هشت سال دفاع 
مقدسک ه صورت ســانحه بالینی هم‌زمان مجروحیت را ندارند 
اما مجروحیت آن‌ها توسطک میسیون پزشکی نهاد اعزامک ننده 
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)نیروهای مسلح( احراز می‌گردد را به‌عنوان جانباز تلقی و حداقل 
پنــج درصد )۵%(‌جانبازی به آن‌ها تعلــق می‌گیرد. اجرای این 
تبصره مانع از احراز جانبازی بیش از درصد مذکور توســط بنیاد 

امور ایثارگران نمی‌باشد. 
ب: برخورداری فرزندان از تسهیلات نظام‌وظیفه

وفق بند ۷ ماده ۸۸ قانون مذکور در صورت اذن فرماندهیک ل 
قوا فرزندان رزمندگان باســابقه حضــور در جبهه به ازای هرماه 
حضور ازی ک ماه کسر خدمت از نظام‌وظیفه برخوردار می‌شوند. 
البته ناگفته نماند این کســر خدمت علاوه بر معافیت از خدمت 

نظام‌وظیفهک ه در گروه دوم بیان شد می‌باشد. 
نکته:

۱- درصدهای پیش‌بینی‌شــده در اینی ادداشتک ه بر اساس 
قوانین مصوب آمده با احتساب سایر ایثارگران می‌باشد.

۲- مطابق ماده ۹۱ قانون برنامه ششــم توســعه برخورداری 
از این امتیازات مشــروط بر آن اســتک ه رزمندگان محکومیت 
مؤثریک فری در جرائم امنیتیک ــه در مواد ۴۹۸ تا ۵۱۲ک تاب 
پنجم قانون مجازات اســامی )تعزیرات و مجــازات بازدارنده( 

پیش‌بینی‌شده؛ نداشته باشند. 
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آئین‌نامه اجرايي قانون اصلاح بند »ب« ماده )۴۴( قانون 
برنامه پنج‌ساله پنجم توسعه و اصلاحات آن

تاريــخ 1391/10/9  ه  /ت 84548  تصویب‌نامــه 034248 
بنياد شــهيد و امور ايثارگران بنا به پيشنهاد بنياد شهيد و امور 
ايثارگران و به هیئت‌وزیران در جلســه مورخ 1391/9/29 بنا به 
پيشــنهاد بنياد شهيد و امور ايثارگران و به استناد اصلی ک‌صد 
و ســي و هشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، آئین‌نامه 
اجرايــي قانون اصلاح بند( ب)ماده(44 )قانون برنامه پنج‌ســاله 
پنجم توســعه جمهوري اسلامي ايران مصوب 1390 را به شرح 

زير تصويب نمود:
ماده 1: ايثارگران مشــمول اين آئین‌نامه، جانبازان و آزادگان 
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و افــراد تحت تكفل قانوني آنان )والدین، همســر و فرزندان( و 
والدين، همسران و فرزندان شهدا می‌باشند.

ماده: 2 هزینه‌های درمان شــامل ســرانه بيمه پايه و تكميلي 
و هزینه‌هــای خــاص مرتبط با درمــان منطبق بــا مقررات و 
دســتورالعمل‌های بنياد شــهيد و امور ايثارگــران خواهد بود. 

هزینه‌های خاص مرتبط با درمان شامل موارد زير هست:
1- پرداخت هزینه‌هــای دارويي منطبق با فهرســت دارويي 
كشــور( فارماكوپه)با اولويت اســتفاده از)خدمات بیمه‌گر اول و 
پرداخت هزينه دارويي خاص و وارداتي موردنياز افراد مشــمول 

ماده( طبق ضوابط بنياد شهيد و امور ايثارگران.
2- خدمات دندانپزشــكي عمومي و تخصصــي براي جانبازان 
بــا مجروحيت ف كو دندان طبق درصد تعیین‌شــده از ســوي 

كميسيون پزشكي بنياد شهيد و امور ايثارگران.
3- هزینه‌های اعزام به خارج صرفاً جهت شخص جانباز و آزاده 
و تنها در مواردي كه شــوراي عالي اعزام به خارج بنياد مذكور با 

اعزام بيمار موافقت می‌نماید.
4- هزينه درمان مبتلايان به سوءمصرف مواد و ام ام تي)متادون 

درماني(
5- هزينه اياب و ذهاب درماني، اقامت و سفرهاي صرفاً درماني 
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در مواردي كه پيگيري و اقدام درماني در ســطح شهرســتان يا 
استان ميسر نباشد.

6- پرداخت هديه ايثار به افــراد اهداکننده عضو به ايثارگران 
در موارد پيوند كبد، كليه، مغز استخوان، قرنيه و اهداي تخمك.
7- هزينه ارتز و پروتز و تعمير و تعويض قطعات مربوط و وسايل 

جانبي آن و كفش طبي
8- هزينه تجهيزات پزشكي و توان‌بخشی اعم از عينك، عدسی، 

سمعك، عصا، واكر، دوچرخه ثابت،
انواع تخت و تش كمعمولي و مواج، انواع ويلچر، كپسول اكسيژن 
و هزينه شــارژ آن، اكسيژن ســاز، سي پپ و بي پپ متناسب با 

شرايط باليني بيمار.
9- پرداخــت هزينــه لــوازم مصرفي درماني از قبيل كيســه 
كلستومي، كيسه يوروســتومي، لوازم سونداژ، كيسه ادرار، لوازم 

پانسمان مربوط و لوازم بهداشتي.
10- هزينه آمبولانس درون‌شــهری و برون‌شــهری در موارد 

اضطراري.
ماده 3: پرداخت سرانه بيمه پايه و تكميلي و هزینه‌های خاص 
مرتبط با درمان براي ايثارگران شــاغل و بازنشســته( موضوع 
ماده )1( اين آئین‌نامه)بر عهده دســتگاه پرداختک‌ننده حقوق 
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يا مستمري )اعم از دستگاه‌های موضوع ماده )224( قانون برنامه 
پنجم توســعه و شرکت‌ها و مؤسسات مشمول اصل()44( قانون 
اساســي )و ايثارگران( موضوع مــاده )1( اين آئین‌نامه)بر عهده 

بنياد شهيد و امور ايثارگران است.
ماده 4: نظارت بر حســن اجراي ايــن آئین‌نامه بر عهده بنياد 

شهيد و امور ايثارگران می‌باشد.
 معاون اول رئیس‌جمهور
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آئین‌نامه اجرايي ماده )228( 
قانون برنامه پنج‌ساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران

شماره تصویب‌نامه 175847/ ت 48353 ه تاریخ 1391/7/16 
وزارت تعــاون، كار و رفاه اجتماعي دفاع و پشــتيباني نيروهاي 

مسلح.
هیئت‌وزیران در جلســه مورخ 1391/7/16 بنا به پيشــنهاد 
وزارتخانه‌های دفاع و پشــتيباني نيروهاي  مســلح و تعاون، كار 
و رفاه اجتماعي و به اســتناد ماده )224( قانون برنامه پنج‌ساله 
پنجم توسعه جمهوري اســامي ايران  مصوب 1389 آئین‌نامه 

اجرايي ماده يادشده را به شرح زير تصويب نمود:
ماده 1- در طول ســال‌های برنامه پنج‌ســاله پنجم توســعه 
جمهوري اســامي ايران، افرادي كــه از ابتداي پيروزي انقلاب 
اســامي تا ابتداي سال 1370 در كميته انقلاب اسلامي و سپاه 
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پاسداران انقلاب اسلامي به‌صورت تمام‌وقت خدمتک رده‌اند، به 
ميزان مدت خدمت و همچنين رزمندگاني كه به‌صورت داوطلبانه 
در جبهه‌های جنگ( تحميلي)حضورداشــته‌اند، به ميزان مدت 
حضور در جبهه مشمول بيمه بازنشستگي می‌شوند. برخورداري 
از مزاياي بيمه مذكور مســتلزم پرداخت حق بيمه سهم كارمند 

توسط افراد فوق‌الذکر و سهم كارفرما توسط دولت است.
تبصره: مــدت حضور داوطلبانــه در جبهه‌های جنگ از 
ابتداي پيروزي انقلاب اسلامي تا ابتداي سال 1370 طبق 
دســتورالعمل صادره از طرف ستاد كل نيروهاي مسلح و 

تأييد مراجع اعزام كننده قابل احتساب است.
ماده 2- تقاضاي افراد مشــمول، براي احتساب سوابق به شرح 

زير بررسي می‌شود:
الــف(  در مورد ســوابق خدمــت در كميته انقلاب اســامي 
درخواســت فرد توسط دستگاه مربوط يا صندوق ذی‌ربط جهت 
بررسي و تأييد به نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران ارسال 

می‌شود.
ب( در مورد ســوابق خدمت در سپاه پاسداران انقلاب اسلامي 
درخواســت فرد توسط دستگاه مربوطی ا صندوق ذی‌ربط جهت 
بررسي و تأييد، به سپاه پاسداران انقلاب اسلامي ارسال می‌شود.
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ج(  در مورد ســوابق حضور داوطلبانــه در جبهه‌های جنگ، 
درخواست فرد توسط دستگاه مربوطی ا صندوق ذی‌ربط حسب 
مورد به سپاه پاسداران انقلاب اسلامي، ارتش جمهوري اسلامي 
ايران و نيروي انتظامي جمهوري اســامي ايران، وزارت دفاع و 
پشتيباني نيروهاي مسلح، وزارت جهادک شاورزی، سازمان بسيج 
مســتضعفين يا ساير سازمان‌ها و ستادهاي قانوني كه صلاحيت 
اعزام افراد به جبهه‌های جنگ را داشــته‌اند براي بررسي و تأييد 
ارسال می‌شــود. در ساير موارد بررســي و تأييد تقاضا با واحد 

سازماني ذی‌ربط در وزارت كشور می‌باشد.
تبصره: دستگاه‌های يادشده موظف‌اند ظرف شش ماه نظر 

خود را مبني بر تأييد يا رد درخواست اعلام نمايند.
ماده 3-  تعيين ميزان كسور بيمه بازنشستگي( سهم مستخدم 
و سهم دولت)بر اساس مقررات مورد عمل صندوق بازنشستگي 

ذی‌ربط خواهد بود.
تبصره حق بيمه موضوع اين ماده به ترتيب به نســبت ســهم 
مســتخدم يا بیمه‌شده توسط متقاضي و سهم كارفرما با رعايت 
نرخ مورد عمل صندوق ذی‌ربط توسط دولت پرداخت می‌شود.

ماده 4-  مقررات اين آئین‌نامه شامل افراد مشمول كه بر اساس 
قوانيــن و مقررات مربوط قبلي نســبت به پرداخت حق بيمه يا 
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كسور بازنشستگي به صندوق بازنشستگي ذی‌ربط اقدام نموده يا 
می‌نماید، نخواهد بود.                                                                                                               
معاون اول رئیس‌جمهور
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قانون مديريت خدمات كشوري 
مصوب 1386/7/8 مجلس شوراي اسلامي

تبصره 1 ماده  )42: استخدام ايثارگران و خانواده‌های آنان 
بر اساس قوانين مصوب مربوط به خود خواهد بود.

ماده )61: اعزام كارمندان دستگاه‌های اجرايي از زمان تصويب 
اين قانون براي طي دوره‌های آموزشــي كه منجر به اخذ مدر ك
دانشگاهي و يا معادل می‌گردد در داخل و خارج كشور با هزينه 
دســتگاه‌های مربوطه و اســتفاده از مأموريت آموزشي ممنوع 

می‌باشد.
تبصره: ايثارگران مشمول مقررات خاص خود می‌باشند.

بند 2 ماده 68 )فوق‌العاده ايثارگري متناسب با درصد جانبازي 
و مدت خدمت داوطلبانه در جبهه و مدت اسارت تا 1500 امتياز 
و به دارندگان نشــان‌های دولتي تــا 750 امتياز تعلق می‌گیرد. 



98

منتخب قوانین ایثـــــــارگران

كارمندان و بازنشستگان كه در زمان جنگ در مناطق جنگ‌زده 
مشــغول خدمت اداري بوده‌اند به ازاي هرسال خدمت در زمان 

جنگ 125 امتياز در نظر گرفته می‌شود.
ماده 103(  دستگاه اجرايي با داشتن يكي از شرايط زير می‌تواند 

كارمند خود را بازنشسته نمايد:
الف )حداقل سي سال سابقه خدمت براي مشاغل غيرتخصصي 
و سی‌وپنج سال براي مشاغل تخصصي با تحصيلات دانشگاهي 
كارشناسي ارشد و بالاتر با درخواست كارمند براي سنوات بالاتر 

از 11 سال.
ب )حداقل شــصت سال سن و حداقل بیست‌وپنج سال سابقه 

خدمت با بیست‌وپنج روز حقوق.
تبصره: سابقه مذكور دربند( الف )و همچنين شرط سني 

مزبور دربند )ب)براي متصديان مشاغل
سخت و زیان‌آور و جانبازان و معلولان تا پنج سال كمتر می‌باشد 

و شرط سني براي زنان منظور نمی‌گردد.
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بخشنامه شماره 200/14593 مورخ 1388/2/21 تعيين 
حقوق و مزاياي كارمندان و کمک‌های رفاهي آنان در اجراي 

قانون مديريت خدمات كشوري و اصلاح آن

فصل يكم جدول امتيــازات فصل دهم قانون مديريت 
خدمات كشوري

ايثارگــران شــاغل و همچنيــن ايثارگرانــي كــه از تاريخ  
1388/1/1 به استخدام دستگاه‌های اجرايي درمی‌آیند حسب 
مــورد ايثارگــري به‌تصریح بند)2مــاده )68( قانون مديريت 
خدمات كشوري، از امتيازات جدول شماره چهار)4( بهره‌مند 

می‌شوند  
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مدت اسارت درصد جانبازيرديف
/ به ماه

مدت خدمت داوطلبانه
 در جبهه/ به ماه

امتياز

3400 تا 6 3 تا 6 15
500تا 12تا 12تا 210

600تا 18تا 18تا 315

700تا 24تا 24تا 420

800تا 30تا 30تا 525

900تا 36تا 36تا 630
1000تا 42تا 42تا 735
1100تا 48تا 48تا 840
1200تا 54تا 54تا 945
1300تا 60تا 60تا 1050
1500تا 70تا 70تا 1160
1550بالاتر از 70بالاتر از 70بالاتر از 1260

تبصره 1( درصورتیک‌ه كارمند از اجتماع حالات ايثارگري 
برخوردار باشد، مجموع امتياز مربوط به هر ي كاز حالات 
ايثارگري احتســاب می‌گردد، مشــروط بر آنكــه امتياز 

ايثارگري آنان از سقف 1550 امتياز تجاوز ننمايد. 
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- اين تبصره بر اســاس رأي شماره 600 هیئت عمومي ديوان 
عدالت اداري به شرح فوق اصلاح گرديد و از تاريخ 1391/7/24 

قابل‌اجرا می‌باشد.
امتياز كارمندان ايثارگري كه از تاريخ 1388/1/1 در دستگاه‌های 
اجرايي اشــتغال میی‌ابند نيز بر اساس سازوکار مذكور محاسبه 
می‌شود. درهرصورت ميزان دريافتي ايثارگران كه بابت ايثارگري 

در مقررات گذشته دريافت داشته‌اند، نبايد كاهش يابد.
تبصره )2 براي خدمــت اداري در مناطــق جنگ‌زده( 
موضوع‌ بند 2 ماده 68 قانون مديريت خدمات كشوري )به 
ازاي هرســال خدمت در زمان جنگ )130( امتياز در نظر 

گرفته می‌شود.
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قانون الحاق موادي به قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت

ماده 39-  حقوق و مزاياي حالت اشتغال، بازنشستگي و وظيفه 
و مستمري مســتخدمان جانباز اعم از لشكري و كشوري كه بر 
اساس قوانين و مقررات مربوط ازکارافتاده كلي شناخته می‌شوند، 
با رعايت قانون حالت اشــتغال توسط دستگاه ذی‌ربط تعيين و 

پرداخت خواهد شد.
دستگاه‌ها مکلف‌اند كليه مزاياي رفاهي و خدماتي كه براي ساير 
پرسنل خود منظور می‌نمایند به مستخدمان جانباز فوق‌الذکر نيز 

اعطا نمايند.
ماده 48-  كليه وزارتخانه‌ها، مؤسســات دولتي و شرکت‌های 
دولتي، ســازمان صداوسیمای جمهوري اســامي ايران و كليه 
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سازمان‌ها و شــرکت‌هایی كه به نحوي از انحا از بودجه عمومي 
دولت اســتفاده میک‌نند و نيز كليه مؤسسات و شرکت‌هایی كه 
شــمول قانون بر آن‌ها مســتلزم ذكر نام است مکلف‌اند يكي از 
فرزندان كاركنان شــهيد، جانباز بیســت‌وپنج درصد و به بالا و 
آزاده )اعم از شاغل، فوت‌شده و يا ازکارافتاده) را كه واجد شرايط 
عمومي استخدام می‌باشند علاوه بر سهميه استخدامي ايثارگران 

در همان دستگاه استخدام نمايند.
ماده 51-  دولت مكلف است اعتبارات لازم براي انجام تكاليف 

زير را در لوايح بودجه سنواتي پیش‌بینی و منظور نمايد:
الف) صد در صد هزينه بيمه همگاني و مكمل جانبازان و درمان 

خاص آن‌ها شامل بازنشستگي و ازکارافتادگی.
ب(  تأمين صد درصد حق ســرانه جانبازان و نيز بيمه مضاعف 
جانبــازان پنجاه‌درصد  و به بالا، موضوع قانــون بيمه همگاني 

خدمات درماني كشور مصوب 1373
ج ( تأميــن حقوق ورودي تجهيزات پزشــكي و توان‌بخشــی 

موردنیاز جانبازان به‌صورت جمعي خرجي.
ماده 52-  به‌منظور تسريع در اتمام طرح‌های تمل كدارایی‌های 
ســرمایه‌ای نیمه‌تمام كه طی دو ســال به اتمام می‌رســند، به 
هیئت‌وزیران اجازه داده می‌شود اعتبارات بودجه عمومي همان 
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طرح مندرج در پيوســت شــماره )1( قوانين بودجه ساليانه در 
صورت)در چارچوب قانون انتشــار اوراق مشاركت 1376/6/3( 
توســط شــرکت‌های دولتي ذی‌ربــط به پرداخت ســود اوراق 
مشاركت طرح‌های مزبور اختصاص دهد. بازپرداخت مبلغ اصل 
اوراق مشــاركت به عهده شرکت‌های ذی‌ربط خواهد بود. دولت 
هیچ‌گونــه تضميني در خصوص اوراق مشــاركت مزبور نخواهد 

نمود.
مصوب 1380/11/27 مجلس شوراي اسلامي
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قانون جامع خدمات‌رسانی به ایثارگران

شماره ۸۰۳۸۹         ۱۳۹۱/۱۲/۲۸

جناب آقای محمد سینجلی جاسبی
رئیس هیئت‌مدیره و مدیرعامل محترم روزنامه رسمیک شور

 با توجه به انقضای مهلت مقرر در ماده »۱« قانون مدنی و در 
اجرای مفاد تبصره ماده »۱« قانون مذکور،ی ک نســخه تصویر 
»قانون جامع خدمات‌رسانی به ایثارگران« برای درج در روزنامه 

رسمی ارسال می‌گردد. 
رئیس مجلس شورای اسلامی ـ علی لاریجانی
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شماره ۴۴۸/۷۶۲۵۸                ۱۳۹۱/۱۲/۱۴

جناب آقای دکتر محمود احمدی‌نژاد
ریاست محترم جمهوری اسلامی ایران 

عطف به نامه شــماره ۳۱۷۲۸/۲۸۴۹۱ مــورخ ۱۳۸۴/۵/۱۰ 
در اجرای اصلی ک‌صد و بیســت و ســوم )۱۲۳( قانون اساسی 
جمهوری اسلامی ایران قانون جامع خدمات‌رسانی به ایثارگران 
مصوب جلســه مورخ ۱۳۸۶/۴/۳ک میســیون اجتماعی مجلس 
شــورای اسلامی مطابق اصل هشتاد و پنجم )۸۵( قانون اساسی 
که با عنوان لایحه به مجلس شورای اسلامی تقدیم گردیده بود 
و پــس از موافقت مجلس با اجرای آزمایشــی آن به مدت چهار 
سال در جلسه علنی روزکی شنبه مورخ ۱۳۸۵/۶/۵، مطابق اصل 
یک‌صد و دوازدهم )۱۱۲( قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 
به مجمع محترم تشــخیص مصلحت نظام ارسال گردیده بود با 
تأییــد آن مجمع در تاریخ ۱۳۹۱/۱۰/۲ و قید ابقاء فوت قوانینی 
که از ســال ۱۳۸۶ تا ۱۳۹۱/۱۰/۲ به نفع ایثارگران به تصویب 
مجلس شورای اسلامی رسیده اســت، برای اجرای آزمایشی به 
مدت چهار سال از تاریخ تأیید مجمع تشخیص مصلحت نظام، به 

پیوست ابلاغ می‌گردد. 
رئیس مجلس شورای اسلامی ـ علی لاریجانی
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قانون جامع خدمات‌رسانی به ایثارگران
فصل اول ـ کلیات

ماده ۱ ـ تعاریف
الف ـ ایثارگر در این قانون بهک ســی اطــاق می‌گرددک ه 
برای اســتقرار و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و دفاع از 
یکان نظام جمهوری اسلامی ایران و استقلال و تمامیت ارضی 
کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمنان داخلی و خارجی 
انجام‌وظیفه نموده و شــهید، مفقودالاثر، جانباز، اسیر، آزاده و 

رزمنده شناخته شود.
تبصــره ـ احــراز مصادیــق ایثارگری و تشــخیص 
ازکارافتادگی مشــمولان این قانون در چارچوب قوانین 
نیروهای مســلح جمهوری اســامی ایران بر اســاس 
آیین‌نامــه‌ای خواهــد بودک ــه توســط وزارت دفاع و 
پشــتیبانی نیروهای مسلح با همکاری بنیاد و ستادک ل 
نیروهای مسلح تهیه و به تصویب هیئت‌وزیران می‌رسد.
ب ـ شــهید و مفقودالاثر: بهک ســی اطلاق می‌شودک ه جان 
خود را درراه تکوین، شــکوفایی، دفاع و حفظ دســتاوردهای 
انقلاب اســامی ویک ان جمهوری اســامی ایران، استقلال و 
تمامیت ارضیک شــور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن 
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و عوامــل ضدانقلاب و اشــرار نثار نموده وی ــا در این رابطه 
مفقودالاثر شناخته شود.

ج ـ جانباز: بهک ســی اطلاق می‌شــودک ه ســامتی خود را 
درراه تکوین، شــکوفایی، دفاع و حفظ دســتاوردهای انقلاب 
اســامی ویک ان جمهوری اسلامی ایران، استقلال و تمامیت 
ارضیک شــور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن و عوامل 
ضدانقلاب و اشــرار ازدســت‌داده و به اختلالات و نقص‌های 

جسمیی ا روانی دچار شود.
د ـ اسیر: بهک سی اطلاق می‌شودک ه درراه تکوین، شکوفایی، 
دفاع و حفظ دســتاوردهای انقلاب اسلامی ویک ان جمهوری 
اســامی ایران، اســتقلال و تمامیت ارضیک شــور، مقابله با 
تهدیدات و تجاوزات دشــمن و عوامل ضدانقلاب و اشــرار در 
داخل وی ا خارج ازک شــور گرفتار آمده و هویت و وضعیت وی 

مورد تأیید مراجع صلاحیت‌دار قرار گیرد.
هـــ ـ آزاده: بهک ســی اطلاق می‌شــودک ــه درراه تکوین، 
شــکوفایی، دفاع و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی ویک ان 
جمهوری اســامی ایران، اســتقلال و تمامیت ارضیک شور، 
مقابلــه با تهدیدات و تجاوزات دشــمن و عوامل ضدانقلاب و 
اشــرار در داخل وی ا خارج ازک شــور اسیرشده و سپس آزاد 
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شــود. همچنینک لیه افــرادیک ه از تاریــخ ۱۳۴۲/۵/۲۸ تا 
۱۳۵۷/۱۱/۱۶ بــا الهام از مبــارزات و مجاهدات امام خمینی 
)ره( به دلایل امنیتی، مذهبیی ا اتفاقات سیاسی دیگر حداقل 

به مدت سه ماه در بازداشتی ا حبس قطعی بوده‌اند.
تبصره ـ استمرار شرایط این بند در طول دوران اسارت 

وی ا زندان باید به تأیید مراجع صلاحیت‌دار برسد.
و ـ رزمنده: بهک ســی اطلاق می‌شودک ه درراه تکوین، دفاع 
و حفظ ارزش‌ها ویک ان جمهوری اســامی ایران، استقلال و 
تمامیت ارضیک شــور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن و 
عوامل ضدانقلاب و اشرار با تأیید مراجع ذی‌صلاح به‌طور فعال 

حضوری افته باشد.
تبصره ـ رزمنــدگان موضوع این بند در اســتفاده از 
تســهیلات این قانونک ه شــامل ایثارگران می‌باشــد، 
مستثنی بوده و دولت موظف است اقدامات قانونی لازم 

را در جهت رسیدگی به امور آنان به عمل آورد.
ز ـ خانواده شــاهد: خانواده‌های معظمــیک ه درراه اعتلای 
اهداف عالیه انقلاب اســامی و مبارزه با دشمنان انقلابکی ی 
از اعضای خانواده‌شــان )پدر، مادر، همســر، فرزند( شهیدی ا 

مفقودالاثری ا اسیرشده باشد.
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ح ـ خانواده ایثارگــران: خانواده‌های جانبازان و آزادگانک ه 
شامل همسر، فرزند و والدین آن‌ها می‌شود.

ط ـ در صورت فوت جانبازان و آزادگان مشــمول این قانون، 
خدمــات و امتیازات مربوط، به خانواده تحت تکفل آنان تعلق 

می‌گیرد.
ی ـ بنیاد شــهید و امور ایثارگــران در این قانون به‌اختصار 

»بنیاد« نامیده می‌شود.
ماده ۲ ـ دستگاه‌های مشمول این قانون عبارت‌اند از:

الف ـک لیه وزارتخانه‌ها، ســازمان‌ها و دستگاه‌های اجرایی، 
مؤسســات و شــرکت‌های دولتی و ملی شده تحت پوشش و 
یــا مدیریت دولتی اعم از اینکه دارای قوانین و مقررات خاص 
باشــند وی ا نباشــند، قوه قضاییه اعم ازک ادر قضایی و اداری 
و سازمان‌ها و مؤسسات وابســته و تابعه آن‌ها،ک انون وکلای 
دادگستری،ک انون‌هایک ارشناســان رسمی دادگستری، قوه 
مقننه، نهاد ریاست جمهوری، سازمان صداوسیمای جمهوری 
اسلامی ایران )ســازمان‌های وابسته و تابعه(، نیروهای مسلح 
جمهوری اسلامی ایران )نظامی و انتظامی( نهادها و مؤسسات 
عمومی غیردولتی و نهادهای انقلاب اســامی و شرکت‌های 
تحت پوشــش وابســتهی ا تابعــه آن‌ها وک لیه ســازمان‌ها و 
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شــرکت‌هاییک ه به نحوی از انحــاء از بودجه عمومی دولت 
اســتفاده میک‌نند وی ا قســمتی از بودجه آن‌ها توسط دولت 
تأمین می‌گردد، بانک‌ها، مؤسسات بیمه‌ای، جمعیت هلال‌احمر 
جمهوری اســامی ایران، شهرداری‌ها و شــرکت‌های تحت 
پوشش آنان و نیز مؤسسات و شرکت‌هاییک ه شمول قانون بر 
آن‌ها مستلزم ذکر نام است از قبیل سازمان تأمین اجتماعی، 
شرکت ملی نفت ایران، شــرکت ملی گاز ایران، شرکت ملی 
صنایع پتروشــیمی، سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران، 
ســازمان صنایع ملی ایران، شــرکت‌های هواپیمایی، سازمان 
انــرژی اتمی، اعضای هیئت‌علمی وک ادر اداری دانشــگاه‌ها و 
مؤسسات آموزش عالـیک شـــور، مجمـع تشخیص مصلحت 

نظام، شورای نگهبان و دانشگاه آزاد اسلامی.
ب ـ سایر دستگاه‌ها و سازمان‌ها و شرکت‌ها و مراکز تولیدی 
و توزیعی و خدماتـــیک ه تحت پوشش قانونک اری ا مقـررات 

تأمین اجتماعی و قـوانین خاص هستند.

فصل دوم ـ مسکن
ماده ۳ ـ خدمات مســکن با اســتفاده از روش‌های ذیل ارائه 

می‌گردد:
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الف ـ تأمین و واگذاری زمینی ا مسکن
ب ـ واگذاری منازل اجاره به‌شرط تملیک

ج ـ ارائه تســهیلات بانکی بلندمدت باک ارمزد حداکثر چهار 
درصد )۴%( با بازپرداخت بیست‌ساله

د ـ ودیعه مسکن استیجاری
هـ ـ کمک بلاعوض

و ـ پرداخــت هزینه تعمیر منزل و تبدیل به احســن نمودن 
مسکن نامناسب

ز ـ معافیت از هزینه‌های آماده‌سازی زمین، خدمات و تسهیلات 
مهندســی و شهریک ه حســب مورد به ایثارگران واجد شرایط 

تعلق می‌گیرد.
تبصره ۱ ـ مشمولان دریافت خدمات مسکن عبارت‌اند از:
۱ ـ همســران، فرزندان و والدین شــهدا، اسرا و مفقودالاثرها، 
جانبازان بیســت‌وپنج درصد )۲۵%( و بالاتر و آزادگانیک ه فاقد 

مسکن بودهی ا دارای مسکن نامناسب می‌باشند.
۲ ـ تا پایان قانون برنامه پنج‌ساله پنجـــم توسعـــه جمهوری 

اسلامی ایران فرزندان
جانبازان هفتاد درصد )۷۰%( و بالاتر فاقد مسکن درصورتیک‌ه 
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قبلاً از زمینی ا مسکن دولتی استفاده نکرده‌اند.1
تبصره ۲ ـ جانبازان و آزادگان متوفای مشمول این فصل 
که قبل از فــوت از خدمات مربوط به مســکن برخوردار 
نشده‌اند، خدمات مرتبط به مســکن به همسران آنانک ه 
مســؤولیت حضانت فرزنــدان جانبــاز و آزاده را عهده‌دار 
می‌باشــند وی ا به قیم قانونی به نام فرزنــدان آنان اعطاء 
می‌گردد. ضمناً جانبازان و آزادگان متأهل متوفیک ه دارای 
فرزند نباشند واگذاری خدمات مسکن موردنظر به همسر 

آنان ارائه می‌گردد.
مــاده ۳ مکرر ـ دولت موظف اســت در اجــرای بند )ل( ماده 
)۴۴( قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران در سال 
۱۳۹۱ به تعدادی ک‌صد هزار نفر از جانبازان بیســت‌وپنج درصد 

1- به‌موجب مصوبه مجمع تشخیص مصلحت نظام مورخ ۱۳۹۱/۱۰/۲ که مقرر می‌دارد: 
»قوانینی که از سال ۱۳۸۶ تا ۱۳۹۱/۱۰/۲ به نفع ایثارگران به تصویب مجلس شورای اسلامی 
رسیده است، به قوت خود باقی و در ابلاغ این مصوبه لحاظ خواهد شد«. عبارت »فرزندان 
جانبازان هفتاد درصد )۷۰%( و بالاتر فاقد مسکن درصورتیک‌ه قبلاً از زمین یا مسکن دولتی 
استفاده نکرده‌اند، مندرج دربند »ل« ماده )۴۴( قانون برنامه پنج‌ساله پنجم توسعه جمهوری 
اسلامی ایران مصوب ۱۳۸۹/۱۰/۲۵ چون به نفع ایثارگران است به‌عنوان بند )ب( تبصره 
فوق اضافه گردید، نهایتاً چون احکام مندرج در ماده )۳( فوق جامع‌تر از احکام مندرج 
دربند »ل« ماده )۴۴( قانون برنامه پنج‌ساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران مصوب 
۱۳۸۹/۱۰/۲۵ است، لذا بند »ل« ماده )۴۴( قانون برنامه پنج‌ساله پنجم توسعه برای مجریان 

قابل استناد نیست.



116

منتخب قوانین ایثـــــــارگران

)۲۵%( و بالاتر، آزادگان و فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان بالای 
هفتاد درصد )۷۰%(، همسران و والدین شهدا تسهیلات خریدی ا 

ساخت مسکن اعطاء نماید.
مبلغ تســهیلات مزبور به ازای هر واحد مسکونی در شهرهای 
بیش ازی ک‌میلیون نفر چهارصد و پنجاه میلیون )۴۵۰.۰۰۰.۰۰۰( 

ریال، مراکز استان‌ها
 ســیصد و پنجاه میلیون )۳۵۰.۰۰۰.۰۰۰( ریال، سایر شهرها 
دویست و پنجاه میلیون )۲۵۰.۰۰۰.۰۰۰( ریال و برای روستاها 
یک‌صد و پنجــاه میلیون )۱۵۰.۰۰۰.۰۰۰( ریــال با نرخ چهار 
درصد )۴%( و بازپرداخت بیست‌ساله بدون رعایت الگوی مصرف 

و نوساز بودن مسکن تعیین می‌گردد.
دولت موظف اســت نســبت به تضمین، پیش‌بینی و پرداخت 
مابه‌التفاوت سود بانکی تا سقف نرخ مصوب نظام بانکی بانک‌های 

عامل اقدام نماید.
بانک‌های عامل موظف‌اند نســبت به ارزیابی ملک، محاسبه و 
اخذ تضمین‌های بازپرداخت لازم به میزان اصل تسهیلات و سود 

سهم ایثارگر )چهار درصد( اقدام نمایند.
تبصره ـ دولت مکلف اســت به جانبــازان و آزادگان و 
خانواده شهدای دارای مسکن ناتمام و نامناسبک ه قبلًا از 
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وام‌هایک متر از سقف وام مصوب در سال ۱۳۹۰ استفاده 
کرده‌انــد، مابه‌التفاوت آن را با همــان وثیقه قبلی ا وثیقه 

جدید پرداخت نماید.1
مــاده ۴ ـ میزان تســهیلات بانکی این فصل بــرای هری ک از 
مشــمولان به ازای هر واحد مسکونی،ی ک‌صد و بیست میلیون 
)۱۲۰.۰۰۰.۰۰۰( ریــال در شــهرهای با بیــش ازی ک‌میلیون 
نفــر جمعیت و در ســایر شــهرها و روســتاهای ک‌صد میلیون 
)۱۰۰.۰۰۰.۰۰۰( ریال می‌باشد افزایش سطح تسهیلات موضوع 
ایــن ماده در ســال‌های آتی، بر اســاس نرخ تــورم به تصویب 

هیئت‌وزیران خواهد رسید.
تبصره ۱ـ مشمولان این قانونک ه عضو تعاونی‌های مسکن 
بوده و نیز مالکان املاک مسکونی فاقد سند مالیکت رسمی 
اعم از شــهری و روســتایی می‌توانند با ارائه ضمانت لازم 
1- به‌موجب مصوبه مجمع تشخیص مصلحت نظام مورخ ۱۳۹۱/۱۰/۲ بند )۶۹( قانون 
بودجه سال ۱۳۹۱ و تبصره آن مصوب ۱۳۹۱/۲/۳۰ که متضمن عبارت »دولت موظف است 
در اجرای بند )ل(...« تا عبارت »... یا وثیقه جدید پرداخت نماید.« و به نفع ایثارگران است، 

به‌عنوان ماده )۳ مکرر( الحاق گردید.
ماده ۶ ـ مشمولان این قانون برای احداث یک واحد مسکونی با زیربنای مفید تا ی‌کصد 
و بیست مترمربع و بیست مترمربع تجاری در شهر محل سکونت خود از پرداخت هزینه‌های 
عوارض صدور پروانه‌های ساختمانی، عوارض شهرداری و نوسازی برای ی‌کبار با معرفی 
بنیاد معاف می‌باشند. مفاد این ماده در احداث مجتمع‌های مسکونی نیز اعمال و مازاد بر 

تراکم شامل ایثارگران نخواهد بود.
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)سفته و تعهدنامهک تبی بنیاد استان مربوط( از تسهیلات 
بانکی استفاده نمایند. این ضمانت نافی مسؤولیت بانک در 
پیگیری اقدامات قانونی برای وصول مطالبات معوق نخواهد 

بود.
تبصــره ۲ ـ رعایت آیین‌نامه مقاوم‌ســازی در ســاخت 
واحدهای مشمول این تسهیلاتک ه به تأیید شهرداریی ا 

بنیاد مسکن رسیده باشد ضروری است.
تبصره ۳ ـ محاسبه ســود وک ارمزد متعلق به تسهیلات 
بانکی مســکن در چارچوب ضوابط مورد عمل بانک‌ها در 
بخش مســکن صورت خواهد گرفت و سود وک ارمزد قابل 
دریافت از ایثارگران مشــمول، چهــار درصد )۴%( بوده و 
پرداخت مابه‌التفاوت آن نسبت به سود مورد انتظار بانک‌ها 
در بخــش مذکور در قوانین بودجه ســنواتیک لک شــور 
پیش‌بینی خواهد شــد تا از آن طریق به بانک‌ها پرداخت 

شود.
تبصره ۴ ـ ایثارگرانیک ه از تسهیلات و وام خرید مسکن 
در ســقف بالاتر از میزان اشاره‌شــده در این ماده استفاده 
می‌نمایند سود تســهیلات وک ارمزد وام دریافتی تا سقف 
پیش‌بینی‌شــده در این ماده بر اساس چهار درصد )۴%( و 
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مازاد بر آن برابر ضوابط نظام بانکی محاســبه خواهد شد. 
دریافت این تســهیلات و وام بدون شرایط سپرده‌گذاری 

می‌باشد.
ماده ۵ ـ به‌منظور پیشــگیری از تخریب و بلااســتفاده شدن و 
مســاعدت در تعمیر و نگهداری منازل مسکونی مشمولان این 
فصلک ه در عســر و حرج قرار دارند و از مســاعدت‌های مربوط 
به مسکن نیز بهره‌مند نشده‌اند، بنیاد برحسب ضوابط و مقررات 
مصوب هیئت امناء می‌تواند بخشی از هزینه‌های تعمیرات منازل 

را به‌صورت بلاعوض پرداخت نماید.
تبصره ـ مشــمولان این قانون از پرداخت هرگونه هزینه 
انشــعاب آب و فاضلاب، برق و گاز و پنجاه‌درصد )%۵۰( 
هزینه خدمات انشعاب آن‌ها برایی ک‌بار معاف می‌باشند.

ماده ۷ ـ وزارت راه و شهرســازی موظف اســت برای جانبازان 
بیســت‌وپنج درصد )۲۵%( و بالاتر، آزادگان، همسران شهید و 
یا قیم قانونی فرزندان شــهید )به نام فرزندان( نسبت به تأمین 
زمین‌ بر مبنای قیمت منطقه‌ای سال ۱۳۶۹ و اولین سال قیمت 
منطقه‌ای برای زمین‌هاییک ه قیمت منطقه‌ای ســال ۱۳۶۹ را 
ندارند با هماهنگــی بنیاد اقدام نمایــد. درصورتیک‌ه واگذاری 
زمین به واجدین شــرایط این ماده ممکن نباشــد دولت مکلف 
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اســت به ازای آن جهت هری ک از مشمولان مبلغ پنجاه میلیون 
)۵۰.۰۰۰.۰۰۰( ریال برای سال اول و متناسب با نرخ تورم جهت 

سال‌های بعد، اعتبار لازم را اختصاص دهد.
ماده ۸ ـ وزارت راه و شهرســازی موظف است سالانه حداکثر 
ســی درصد )۳۰%( از منازل اجاره به‌شرط تملیک خود را با در 
نظر داشتن تعداد واجدین شرایط و متناسب با نیاز بنیاد به این 
امر اختصاص دهد. مابه‌التفاوت سهم زمین در آپارتمان‌های اجاره 

به‌شرط تملیک به مشمولان واجد شرایط پرداخت می‌شود.
ماده ۹ ـ مشمولان این فصل از پرداخت هزینه آماده‌سازیک لًا 
معاف و پرداخت این هزینه‌ها به عهده وزارت راه و شهرســازی 
اســت این معافیت‌هــا در هنگام انعقاد قرارداد محاســبه و قید 

می‌گردد.
ماده ۱۰ ـ بنیاد موظف است با اعتبارات مصوب در بودجه سالانه 
نسبت به مناسب‌سازی اماکن مسکونی و ساماندهی محیط‌زیست 

شخصی جانبازان ویژه اقدام نماید.
مــاده ۱۱ ـ وزارتخانه‌هــای نیــرو، نفت، راه و شهرســازی و 
کشــور موظف‌اندک لیه هزینه‌های خدمات مربوط به آب‌رسانی، 
برق‌رسانی، گازرسانی و جاده مواصلاتی و ساخت و ساماندهی و 
نگهداری گلزارهای شهدا وی ادمان‌ها را با هماهنگی بنیاد تأمین 
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نمایند.
هزینه آب، برق و گاز مصرفی گلزارهای شــهدا در مکان‌هایی 
که تحت پوشــش شهرداری‌ها، اوقاف و سازمان میراث فرهنگی 

نیستند رایگان می‌باشد.
آیین‌نامه اجرایی این ماده توســط وزارتک شــور با هماهنگی 
بنیاد و ستادک ل نیروهای مسلح و معاونت برنامه‌ریزی و نظارت 
راهبردی رئیس‌جمهور و وزارتخانه‌های مزبور تهیه و به تصویب 

هیئت‌وزیران خواهد رسید.

فصل سوم ـ بهداشت و درمان
مــاده ۱۲ ـ حدود خدمات بیمه بهداشــتی، درمانی )همگانی، 
مکمل، خاص( قابل‌ارائه به خانواده شــاهد، جانبازان، آزادگان و 
افراد تحت تکفل ایشــان طبق مفاد قانون بیمه همگانی درمانی 
کشــور و قانون ســاختار نظام جامع رفــاه و تأمین اجتماعی و 
اصلاحات قوانینی ادشــده می‌باشد. آیین‌نامه اجرایی ذی‌ربط با 
پیشنهاد مشترک بنیاد، وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح 
و ستادک ل نیروهای مسلح به تصویب هیئت‌وزیران خواهد رسید.
ماده ۱۳ ـ الف ـ تأمین صد درصد )۱۰۰%( هزینه بهداشــتی 
درمانی به‌صورت بیمه سلامت، بیمه همگانی، بیمه مکمل و بیمه 
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خاص )خدماتیک ه مشــمول قوانین بیمــه همگانی و تکمیلی 
نمی‌گردند( خانواده شاهد، جانبازان، آزادگان و افراد تحت تکفل 
آنان بر عهـــده دولت بوده و اعتبـــارات آن هرساله در قوانین 

بودجه سنواتی منظور می‌گردد.
تبصره ۱ ـک لیه دســتگاه‌های اجرایی موظف‌اند از محل 
اعتبارات مصوب و در قالب تخصیص اعتبار ابلاغی نسبت 
به تأمین و پرداخت کسورات بیمه درمانی همگانی و مکمل 
ســهمک ارکنان ایثارگر شاغل در دستگاه مربوط و خانواده 
شــاهد، جانبازان، آزادگان و افراد تحــت تکفل آنان اقدام 

نمایند.
تبصره ۲ ـ شرکت‌های دولتی، نهادها، بانک‌ها و مؤسسات 
انتفاعی وابســته به دولت و شرکت‌هاییک ه شمول قانون 
بر آن‌ها مســتلزم ذکر نام است، موظف‌اند از محل هزینه 
عملیات جاری خود نســبت به پرداخت کســورات بیمه 
درمانی همگانی و مکمل سهم ایثارگران شاغل در مؤسسات 

مربوط و افراد تحت تکفل آنان اقدام نمایند.
تبصره ۳ ـ دولت مکلف است به‌منظور پرداخت کسورات 
بیمه درمان همگانی و تکمیلی ســهم ایثارگران شاغل در 
بخش غیردولتی مشــمول قوانیــنک ار و تأمین اجتماعی 
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اعتبار لازم را هرســاله در لوایح بودجه سنواتیک لک شور 
پیش‌بینی نموده و در اختیار سازمان تأمین اجتماعی قرار 

دهد.
تبصره ۴ ـ دولت موظف است ضمن لوایح بودجه سنواتی 
ســازوکارهای لازم و برای بهره‌مندی هماهنگ مشمولان 

این ماده از خدمات درمانی فراهم نماید.
ب ـ تا پایان قانون برنامه پنج‌ساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی 
ایران صد درصد )۱۰۰%( هزینه‌های درمانی ایثارگران شــاغل و 
بازنشسته و افراد تحت تکفل آنان به عهده دستگاه اجرایی و صد 
درصد )۱۰۰%( هزینه‌های درمانی ایثارگران غیر شــاغل و افراد 

تحت تکفل آنان به عهده بنیاد شهید و امور ایثارگران است.1
مــاده ۱۴ـ بنیاد موظف اســت امکانات بهداشــتی، درمانی، 

»صد  عبارت   ۱۳۹۱/۱۰/۲ مورخ  نظام  مصلحت  تشخیص  مجمع  مصوبه  به‌موجب   -1
درصد )۱۰۰%( هزینه‌های درمانی ایثارگران شاغل و بازنشسته و افراد تحت تکفل آنان به 
عهده دستگاه اجرایی و صد درصد )۱۰۰%( هزینه‌های درمانی ایثارگران غیر شاغل و افراد 
تحت تکفل آنان به عهده بنیاد شهید و امور ایثارگران است« مندرج دربند »ب« ماده )۴۴( 
قانون برنامه پنج‌ساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران اصلاحی ۱۳۹۰/۶/۷ چون به نفع 
ایثارگران است به‌عنوان بند )ب( ماده )۱۳( به انتهای ماده فوق اضافه گردید. نهایتاً چون 
احکام مندرج در ماده )۱۳( فوق جامع‌تر از احکام مندرج دربند »ب« ماده )۴۴( قانون برنامه 
پنج‌ساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران مصوب ۱۳۸۹/۱۰/۲۵ است، لذا بند »ب« ماده 

)۴۴( قانون برنامه پنج‌ساله پنجم برای مجریان قابل استناد نیست.



124

منتخب قوانین ایثـــــــارگران

تشخیصی، توان‌بخشی، آموزشی، پیشــگیری، دارو و تجهیزات 
موردنیــاز و برای گروه‌های ویژه جانبازان شــیمیایی، اعصاب و 
روان، نخاعــی و اندام‌های مصنوعــی داخلی و خارجی جانبازان 
تهیه و تأمین نماید. بدین منظور بنیاد می‌تواند ضمن اســتفاده 
از ظرفیت بخش‌های دولتی و غیردولتی حسب ضرورت با تأیید 
معاونت برنامه‌ریــزی و نظارت راهبردی رئیس‌جمهور و تصویب 
هیئت‌وزیران نسبت به توسعهی ا تأســیس مراکز ویژه موردنیاز 

ایثارگران واجد شرایط اقدام نماید.
تبصره ۱ ـ سازمان بهزیستیک شور موظف است با اولویت 
نســبت به پذیرش فرزندان معلول، ایثارگــران در مراکز 
دولتــی و غیردولتی اقدام نمــوده و خدمات مربوطه را به 
آن‌ها ارائــه نماید. اعتبار مربوط به ایــن خدمات از محل 
اعتبارات مصوب سازمان مذکور تأمین و پرداخت می‌گردد.
تبصره ۲ ـ بنیاد موظف اســت داروهای خاص، تجهیزات 
پزشکی و توان‌بخشی و آمبولانس موردنیاز ایثارگران را از 

محل اعتبارات مصوب خود تأمین و وارد نماید.
ماده ۱۵ ـ بنیاد موظف است با همکاری وزارت بهداشت، درمان 
و آموزش پزشــکی به‌منظور تأمین و ارتقای ســطح بهداشت و 
درمان و پایش وک نترل وضعیت جسمی و روانی خانواده شاهد، 
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جانبازان، آزادگان و افراد تحت تکفل آنان نسبت به ایجاد بانک 
جامع اطلاعات پزشــکی و پیراپزشکی و تشیکل پرونده سلامت 

برای آنان اقدام نماید.
ماده ۱۶ ـ وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی موظف 
اســت با هماهنگی بنیاد نسبت به واکسیناسیون خاص در مورد 

افراد مشمول ماده )۱۵( به‌صورت رایگان اقدام نماید.
ماده ۱۷ ـ بنیاد موظف است نسبت به اعزام به خارج جانبازانی 
که امــکان درمان آنان در داخلک شــور وجود ندارد، حســب 
تشخیص و نظرک میسیون پزشکی و تأیید شورای عالی پزشکی 
بنیاد و با استفاده از بودجه ارزی و ریالیک ه در اعتبارات سنواتی 

بنیاد پیش‌بینی می‌گردد، اقدام نماید.
مــاده ۱۸ ـ بنیاد موظف اســت به‌منظور تعییــن، تدوین وی ا 
اصلاح معیارهای تشــخیص درصد ازکارافتادگی به‌عنوان مبنای 
ارائــه خدمات به جانبــازان و آزادگانی ا در نظر گرفتن وضعیت 
ســامتی، شرایط اجتماعی، اقتصادی و اشــتغال این گروه و با 
استفاده از اســتانداردهای بین‌المللی به‌عنوان معیارهای جدید 
در ارائــه خدمات )امتیازبندی تلفیقی( و تعیین و اصلاح و به‌روز 
کردن درصد ازکارافتادگی جانبازان نسبت به تشیکلک میسیون 
پزشــکی در مواردیک ه مطابق ضوابط، نیاز به رأیک میســیون 
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باشد، اقدام نماید.
ماده ۱۹ ـ بنیاد موظف اســت حداکثر ظرف شش ماه پس از 
تصویب این قانون به‌منظور حفظ اسناد و مدارک پزشکی و سابقه 
مجروحیت موجود در بیمارستان‌ها وک لیه مراکز پزشکی، درمانی 
و ستادهای تخلیه مجروحان و جلوگیری از امحاء، مفقودی ا معدوم 
شــدن اسناد با استفاده از خدمات ماشــینی و امکانات رایانه‌ای 
نسبت به تشیکل و تمرکز بانک اطلاعات و آمار مجروحان دوران 

دفاع مقدس اقدام نماید.
مــاده ۲۰ ـ بنیاد موظف اســت با هماهنگــی وزارتخانه‌های 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، تعاون،ک ار و رفاه اجتماعی، 
آموزش‌وپرورش، ورزش و جوانان و ســازمان بهزیســتیک شور 
به‌منظور ارائه خدمات مشاوره‌ای و مددکاری، پیشگیری و درمان 
جهت ارتقای سطح ســامت و تأمین بهداشت روانی ایثارگران 
و خانواده ایشــان »مراکز مشــاوره‌ای و مددکاری ایثارگران« را 

تأسیس نماید.
تبصره ـ آیین‌نامه اجرایی این فصل ظرف ســه ماه پس از 
تصویب این قانون توسط بنیاد و با همکاری وزارتخانه‌های 
تعــاون،ک ار و رفاه اجتماعی، بهداشــت، درمان و آموزش 
پزشــکی و دفاع و پشــتیبانی نیروهای مسلح جمهوری 
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اسلامی ایران و ستادک ل نیروهای مسلح تهیه و به تصویب 
هیئت‌وزیران خواهد رسید.

فصل چهارم ـ تسهیلات اداری و استخدامی
ک لیه دستگاه‌های موضوع ماده )۲( این قانون مکلف‌اند  ماده ۲۱ ـ
حداقل بیست‌وپنج درصد )۲۵%( از نیازهای استخدامی و تأمین 
نیروهــای موردنیاز خود راک ه وفق ضوابط و مجوزهای مربوط و 
جایگزینــی نیروهای خروجی خود اخذ می‌نماید به خانواده‌های 
شاهد، جانبازان و آزادگان، همســر و فرزندان شهدا و جانبازان 
بیســت‌وپنج درصد )۲۵%( و بالاتر، فرزندان و همسران آزادگان 
یک سال و بالایی ک ســال اسارت، اسرا و خواهر و برادر شاهد 
اختصاص دهند و پنج درصد )۵%( سهمیه استخدامی را نیز به 
رزمندگان باسابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه‌ها 
و همسر و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان زیر بیست‌وپنج درصد 

)۲۵%( و آزادگانک متر ازی ک سال اسارت اختصاص دهند.
تبصره ۱ ـ آن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان ازکارافتاده 
کلی، آزادگان ازکارافتــادهک لی و فرزندان آنانک ه علاوه بر 
ســهمیه استخدامی این ماده باک ســب حدنصاب قبولی و 
امتیازات لازم در آزمون‌های اســتخدامی پذیرفته شــوند 
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می‌توانند همانند سایر فرزندان شاهد، جانبازان و آزادگان از 
شرط معافیت حداقل معدل و حداکثر سن بهره‌مند گردند.

ک لیه دستگاه‌های مشمول این قانون موظف‌اند  تبصره ۲ ـ
پــس از بازنشســتگیکی ی از ایثارگران از محل ســهمیه 
استخدامی خود با رعایت شرایط عمومی استخدامکی ی از 
فرزندان شهید، جانبازان بیست‌وپنج درصد )۲۵%( و بالاتر، 
آزاده، اسیر و مفقودالاثر را در آن دستگاه استخدام نمایند.
تبصره ۳ ـک سب حداقل هشتاد درصد )۸۰%( حدنصاب 
آزمون علمی آخرین نفر پذیرفته‌شــده برای مشــمولان 
متقاضــی اســتخدام در ادارات آموزش‌وپــرورش و علوم 

تحقیقات و فناوری الزامی است.
ماده ۲۲ ـ بنیاد حسـب مورد به همسـر و والدین شاهد، جانبازان 
و آزادگانک ه بنا به تشخیصک میسیون پزشکی بنیاد دارای عائله 
تحت تکفل قانون محجور و معلول )ذهنی، جســمی، حرکتی( 
باشــند، علاوه بر پرداختی‌های موضوع این قانون، درصورتیک‌ه 
نســبت به نگهداری فردی ا افرادی ادشــده در میان خانواده اقدام 
نمایند، حداقل به میزانی ارانــه موضوع قانون جامع حمایت از 

حقوق معلولان پرداخت می‌نماید.
ماده ۲۳ ـ بنیاد مکلف اســت بهک لیه والدین شــاهد به میزان 
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معادل یک و نیم برابر حداقل حقوق کارکنان دولت مســتمری 
پرداخت نماید.

ماده ۲۴ ـ همســران شاهد، همســران جانبازان پنجاه‌درصد 
)۵۰%( و بالاتر، شــیمیایی و اعصــاب و روان )متوفیی ا در قید 
حیات( و همســران آزادگان باسابقه اسارت پنج سال و بالاترک ه 
قبل از اســارت با آنان ازدواج نموده‌اند، در صورت شــاغل بودن 
می‌توانند با پنج سال سنوات ارفاقی از امتیاز بازنشستگی پیش از 

موعد با دریافت حقوق و مزایایک امل بهره‌مند گردند.
تبصره ۱ ـ همسران شاغل جانبازان زیر پنجاه‌درصد )%۵۰( 
و آزادگان با ســنوات اســارتک متر از پنج سال بر اساس 
آیین‌نامه‌ایک ه به پیشنهاد بنیاد به تصویب هیئت‌وزیران 
می‌رســد ازی ک تا پنج سال ســنوات ارفاقی بازنشستگی 

بهره‌مند می‌گردند.
ک لیه همســران شاهد شاغل، همانند همسران  تبصره ۲ ـ

جانبازان از کاهش ساعتک اری برخوردار می‌گردند.
تبصره ۳ ـ رعایت شــرط سنی مقرر در قوانین و مقررات 

بازنشستگی زودتر از موعد جانبازان الزامی نمی‌باشد.
ماده ۲۵ ـ به همســران شاهد سرپرســت خانواده و جانبازان 
پنجاه‌درصــد )۵۰%( و بالاتــر و آزادگان متوفیک ــه فرزندی ا 
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فرزندانی را از آنان تحت تکفل قانونی داشته باشند معادل حداقل 
حقوق کارکنان دولت، حق سرپرستی پرداخت خواهد شد. افراد 
حضانتک ننده از این فرزندان محروم از مادر نیز مشــمول این 

ماده می‌باشند.
مــاده ۲۶ ـ دولت موظف اســت به‌منظور حمایت از ســامت 
جانبازان پنجاه‌درصــد )۵۰%( و بالاتر و جانبازان اعصاب و روان 
و شــیمیایی به تشخیصک میسیون پزشــکی بنیاد و بر اساس 
شدت و نوع ضایعات ناشــی از مجروحیت و میزان ساعتک اری 
که از جانبازان مراقبت می‌شود، نسبت به برقراری و پرداخت حق 
پرستاری و حق همیاری بر مبنای حداقل دستمزد ماهانهک ارگران 

اقدام و اعتبار موردنیاز را در لوایح بودجه سنواتی منظور نماید.
ماده ۲۷ ـ مدت خدمت داوطلبانه جانبازان، رزمندگان، آزادگان 
و شهدا در جبهه قبل از استخدام و اشتغال در صورت تمایل جزء 
ســنوات قابل‌قبول ازلحاظ بیمه و بازنشستگی به مأخذ مشاغل 

سخت و زیان‌آور )یک‌بهی‌ک و نیم( محسوب می‌گردد.
دولت مکلف است مابه‌التفاوتک سور بیمه و بازنشستگی سهم 
کارمند وی اک ارگر وک ارفرما را برای مدت مذکور به مأخذ آخرین 
وضعیت اســتخدامی )حقوق و مزایای مشــمولک سور بیمه و 
بازنشستگی( محاسبه وکی جا به صندوق‌های مربوط واریز نماید.
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ک لیه دستگاه‌های مشمول این قانون مکلف‌اند نسبت  ماده ۲۸ ـ
به اعطای امتیازات دیپلم به شهدا و مفقودان زیر دیپلم و احتساب 
مزایایی ک مقطع تحصیلی بالاتر بهک لیه شهدا و مفقودان دارای 
مدرک دیپلم و بالاتر همانند جانبازان و آزادگان اقدام و حقوق و 

مزایای آنان را مطابقت دهند.

فصل پنجم ـ اشتغال و کارآفرینی
ماده ۲۹ ـ خانواده شاهد، جانبازان، همسر و فرزندان جانبازان 
بیســت‌وپنج درصد )۲۵%( و بالاتر، آزادگان و همسر و فرزندان 
آنان مشــروط بر آنک‌ه فاقد شــغل و درآمد بوده و واجد شرایط 
شغل موردنظر باشــند می‌توانند از خدمات این فصل برخوردار 

شوند.
تبصره ـ رزمندگان و خواهر و برادر شاهد در اولویت بعدی 

برای استفاده از خدمات موضوع این فصل می‌باشند.
ماده ۳۰ ـ وزارت تعاون،ک ار و رفاه اجتماعی و ســایر واحدهای 
ذی‌ربــط اعم از دولتی و غیردولتی موظف‌اند ضمن هماهنگی با 
بنیاد در راســتای جذب نیروی انسانی موردنیازک ارگاه‌های تابع 
قانونک ار، مشــمولان موضوع ماده )۲۹( این قانون را در اولویت 

قرار دهند.
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ماده ۳۱ ـ به‌منظور تشــویقک ارفرمایــانک ارگاه‌ها به جذب 
مشــمولان موضوع ماده )۲۹( این قانون، دولت موظف اســت 
کارفرمایانی راک ه با هماهنگی بنیاد پس از اخذ تعهدات لازم و 
انعقاد قراردادیک ه مبین تعهدات طرفین باشد اقدام به جذب 
نیرو در راستای تأمین نیروی انسانی موردنیاز خود می‌نمایند، 

مشمول تخفیفات و تسهیلاتی به شرح ذیل قرار دهد:
الف ـ حق بیمه سهمک ارفرما برای جانبازان و آزادگان و فرزندان 
شــاهد به میزان صد درصد )۱۰۰%( و سایر مشمولان موضوع 
مــاده )۲۹( این قانون به میــزان پنجاه‌درصد )۵۰%( حداقل به 

مدت پنج سال توسط بنیاد پرداخت می‌گردد.
ب ـک اهش مالیــاتک ارفرمایان این‌گونــهک ارگاه‌ها از طریق 
احتســابی ک‌صد و پنجاه‌درصد )۱۵۰%( حقــوق پرداختی به 
ایثارگران جدیدالاستخدام به‌عنوان هزینه‌های قابل‌قبول مالیاتی 

به مدت پنج سال.
ک ارفرمایانــیک ه اقدام به جذب و اســتخدام افراد موضوع  ج ـ
ماده )۲۹( این قانون حداقل به مدت پنج سال می‌نمایند تا مدت 
هجــده ماه از هفتادوپنج درصــد )۷۵%( یارانه حداقل حقوق و 
دستمزد، موضوع ماده )۴۲( قانونک ار برحسب نوع شغلیک ه در 

اختیار آنان قرار خواهد گرفت بهره‌مند می‌شوند.
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ماده ۳۲ ـ بنیاد موظف اســت نسبت به ایجاد صندوق اشتغال 
وک ارآفرینی ایثارگران اقدام نموده و اساسنامه آن را تدوین و به 
تصویب هیئت‌وزیران برساند. منابع مالی این صندوق به شرح زیر 

تأمین می‌گردد:
الف ـ بودجه عمومی دولت

ب ـ وجوه برگشتی از محل اقساط وام‌های اشتغال پرداختی به 
ایثارگران )وجوه اداره شده(

ج ـ سایر منابع بنیاد )منابع داخلی بنیاد(
ماده ۳۳ ـ درصورتیک‌ه در راســتای دستیابی فرزندان شاهد، 
جانبازان بیســت‌وپنج درصد )۲۵%( و بالاتر و آزادگان بکیار به 
مشاغل مناســب، نیاز به فراگیری دوره‌های آموزشی و مهارتی 
باشــد، به‌منظور تأمین حداقل معاش آنان در طول دوره آموزش 
)حداکثــر تا هجده ماه(ک مک‌هزینــه زندگی معدل هفتادوپنج 
درصد )۷۵%( حداقل حقوق کارکنان دولت و برایی ک‌بار توسط 

بنیاد پرداخت خواهد شد.
ماده ۳۴ ـ برای بهره‌مندی افراد واجد شرایط این فصل، ضمن 
هماهنگی دســتگاه‌ها و مراکز ارائه‌دهنــده امکانات فوق با بنیاد 
مشروط بر آنک‌ه قبلًا از تسهیلات این فصل استفاده نکرده باشند 
تا ســی درصد )۳۰%( از امکانات مربوط به موارد ذیل به این امر 
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اختصاص میی‌ابد:
الف ـ واگذاری غرفه میادین و بازارچه‌های خوداشتغالی و دکه 

از طریق شوراهای اسلامی و با هماهنگی شهرداری‌ها.
ب ـ ســهمیه پذیــرش دوره‌هــایک وتاه‌مــدت و بلندمدت 
آموزش‌های مهارتی، تخصصی ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 

به همراه تسهیلات رفاهی به‌ویژه خوابگاه.
ج ـ اجرای دوره‌هایک ارورزی خاص فارغ‌التحصیلان توســط 

دستگاه‌های اجرایی ذی‌ربط.
د ـ اعزام نیرویک ار به خارج ازک شــور، توســط دستگاه‌های 

مشمول این قانون.
ماده ۳۵ ـ دولت مکلف است سازوکارهای مناسب را برای ایجاد 
مشاغل پایدار برای مشمولان این فصل از محل تسهیلات تکلیفی، 
اعتبارات وجوه اداره شده، خوداشتغالی، برنامهک مک‌های فنی و 
اعتباری )ملی و استانی( در لوایح بودجه سالانه پیش‌بینی و اجرا 

نماید.
ماده ۳۶ ـ به‌منظور ســاماندهی موضوع اشتغال مشمولان این 
قانون در سیاست‌گذاری‌هایک لان، رئیس بنیاد در شورای عالی 

اشتغال عضویت خواهد داشت.
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فصل ششم ـ معیشت و رفاه
ماده ۳۷ ـ کسورات بازنشستگی سهم اسرا، آزادگان و جانبازان 
شاغل و حالت اشتغال در دستگاه‌های موضوع ماده )۲( این قانون 
به شرح تبصره‌های زیر حسب مورد تأمین و پرداخت می‌گردد.

تبصره ۱ ـک لیه دســتگاه‌های اجرایی موظف‌اند از محل 
اعتبارات مصوب و در قالب تخصیص اعتبار ابلاغی نسبت 
به تأمین و پرداخت کســورات بازنشســتگی ســهم اسرا، 

آزادگان و جانبازان در دستگاه مربوط اقدام نمایند.
تبصره ۲ ـ شرکت‌های دولتی، بانک‌ها و مؤسسات انتفاعی 
وابسته به دولت، نهادهای عمومی غیردولتیک ه از بودجه 
عمومی دولت اســتفاده میک‌نند و شرکت‌هاییک ه شمول 
قانون بر آن‌ها مســتلزم ذکر نام اســت، موظف‌اند از محل 
هزینه عملیات جاری خود نســبت به پرداخت کســورات 
بازنشستگی سهم اسرا، آزادگان و جانبازان شاغل و حالت 

اشتغال در مؤسسات مربوط اقدام نمایند.
تبصره ۳ ـ دولت مکلف است به‌منظور پرداخت کسورات 
بازنشستگی سهم اسرا، آزادگان و جانبازان شاغل در بخش 
غیردولتی مشمول قانونک ار و تأمین اجتماعی اعتبار لازم 
را هرســاله در لوایح بودجه سنواتیک لک شور پیش‌بینی 
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نموده و در اختیار سازمان تأمین اجتماعی قرار دهد.
ماده ۳۸ ـ حقوق و مزایای پرســنل وظیفه و نیروهای داوطلب 
غیر شــاغل در دســتگاه‌های موضوع ماده )۲( ایــن قانونک ه 
به‌صورت بسیج مردمی از ســوی مراجع ذی‌صلاح نظیر نیروی 
مقاومت بســیج، سپاه پاســداران انقلاب اسلامی، ارتش،ک میته 
امداد امــام خمینی )ره(، جهاد ســازندگی، ســازمان تبلیغات 
اسلامی، حوزه‌های علمیه و جمعیت هلال‌احمر جمهوری اسلامی 
ایــران به جبهه اعزام و به دلیل حضــور در جبهه وی ا براثر ترور 
شهید، مفقودالاثر، جانباز ازکارافتادهک لی و آزاده ازکارافتادهک لی 
گردیده‌اند. طبق مقررات، هم‌طرازک ادر نیروهای مسلح تعیین و 

توسط بنیاد پرداخت خواهد شد.
تبصره ـ حقوق وظیفه جانبازان غیر حالت اشتغال مشمول 
قوانین نیروهای مسلح بر اساس مقررات مربوط در نیروهای 
مسلح محاسبه و توسط نیروی مربوط پرداخت می‌گردد.

ماده ۳۹ ـ حقوق و مزایای حالت اشــتغال مستخدمان شهید، 
مفقودالاثر، اسرا، آزادگان و جانبازان ازکارافتادهک لی دستگاه‌ها، 
اعم ازک شــوری و لشکری بر اساس قوانین و مقررات استخدامی 

نیروهای مسلح محاسبه می‌گردد.
تبصره ۱ ـ حقــوق و مزایای اســرا، آزادگان و جانبازان 



137

مصوب مجلس شورای اسلامی

ازکارافتادهک لی توســط دستگاه مربوط و حقوق و مزایای 
شهدا و مفقودالاثرها توسط بنیاد پرداخت می‌گردد.

تبصره ۲ ـ حقوق حالت اشــتغال جانبــازان و آزادگان 
ازکارافتادهک لی موضوع مــواد )۳۸( و )۳۹( این قانون در 
صورت اشتغال در دستگاه‌های موضوع‌بند )الف( ماده )۲( 

این قانون قطع می‌گردد.
ماده ۴۰ ـ حقوق بازنشستگی شهدا، جانبازان و آزادگان مشمول 
قانون حالت اشــتغال، معادل آخرین حقــوق و مزایای دریافتی 
تعیین و هرساله متناسب با افزایش ضریب حقوق شاغلان اضافه 

و به شکل تبصره‌های زیر عمل می‌شود.
تبصره ۱ ـ حقوق بازنشســتگی مشــمولان قانون حالت 
اشــتغال، اعم از اینکه در اجرای قانون مذکور وی ا ســایر 
قوانین و مقررات مربوط بازنشســته شــده باشند مشابه 
کارکنان هم‌طراز )بازنشســته در سال تصویب این قانون( 

تطبیق و اعمال می‌گردد.
تبصره ۲ ـ حقوق بازنشســتگی و وظیفه شهدا، جانبازان 
و آزادگان غیرمســتخدم دولت توســط بنیــاد و حقوق 
بازنشســتگی و وظیفه جانبازان و آزادگان مستخدم دولت 
توســط صندوق بازنشستگی دســتگاه ذی‌ربط پرداخت 
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می‌گردد.
تبصره ۳ ـ مشــمولان قانون حالت اشتغال هنگام نیل به 
بازنشســتگی ازک لیه امتیازات منظور شده برای شاغلات 
هم‌طراز )ماننــد پاداش پایان خدمت و غیــره( برخوردار 
می‌گردند. دستگاه مجری حکم حقوق بازنشستگی مکلف 
به تأمین و پرداخت حقوق و امتیازات مذکور خواهد بود.

ماده ۴۱ ـ جانبازان بیست‌وپنج درصد )۲۵%( و بالاتر، آزادگان 
و خانواده‌های شاهد و خانواده جانبازان هفتاد درصد )۷۰%( در 
صورت مسافرت داخلی از طریق هری ک از شرکت‌های دولتیی ا 
خصوصی هواپیمایی، راه‌آهن وک شتیرانی با ارائهک ارت ایثارگری 
وی ا معرفی‌نامه بنیاد از پرداخت پنجاه‌درصد )۵۰%( هزینه بلیط 

مسافرت معاف می‌باشند.
ک لیه مشمولان این ماده از پرداخت هزینه بلیط  تبصره ۱ ـ

اتوبوس و مترو )داخل شهری( معاف می‌باشند.
تبصره ۲ ـ مشــمولان این مــاده در پروازهای خارجی با 
معرفی‌نامه بنیاد برایی ک‌بار در سال از پنجاه‌درصد )%۵۰( 

تخفیف مستقیم بهای روز فروش بهره‌مند می‌باشند.
تبصره ۳ ـ تخفیف موضوع این ماده در بخش‌های دولتی 

و خصوصی توسط بنیاد تأمین و پرداخت می‌شود.
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مــاده ۴۲ ـ معافیت ایثارگران و فرزنــدان ذکور آنان و برادران 
شــهدا از انجام خدمت وظیفه عمومــی طبق قانون نظام‌وظیفه 
عمومی و اصلاحــات آن و تدابیر فرماندهک ل نیروهای مســلح 

خواهد بود.
ماده ۴۳ ـ سازمان حج و زیارت موظف است هرساله پنج درصد 
)۵%( تا ده درصد )۱۰%( از ســهمیه حج تمتع را به جانبازان و 
آزادگان و همسران آنان، همسر و والدین شاهدک ه توسط بنیاد 

معرفی و برای اولین بار مشرف می‌شوند اختصاص دهد.
ماده ۴۴ ـ وزارتک شور ضمن هماهنگی‌های لازم نسبت به ارائه 
خدمات ترددی ازجمله آرم وک ارت تردد و مجوز ورود به محدوده 
طرح ترافیک و مناطق مربوط را برای جانبازان بیست‌وپنج درصد 
)۲۵%( و بالاتر، بر اساس معرفی‌نامه بنیاد به‌صورت رایگان فراهم 

نماید.
ماده ۴۵ ـ دولت مکلف اســت سالانه اعتبار و تسهیلات لازم را 
برای تهیه خودرو مناسب برایک لیه جانبازان پنجاه‌درصد )%۵۰( 
و بالاتــر و آن تعداد از جانبازان بیســت‌وپنج درصد )۲۵%( الی 
چهل‌ونه درصد )۴۹%(ک ه به تشخیصک میسیون پزشکی بنیاد 

ازنظر جسمی محدودیت حرکتی دارند، پیش‌بینی نماید.
تبصره ۱ ـ آن تعداد از همسر و فرزندان شاهد و آزادگانیک ه 
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به تشخیصک میسیون پزشکی بنیاد معلول شناخته می‌شوند 
می‌توانند از تسهیلات موضوع این ماده استفاده نمایند.

تبصره ۲ ـ آیین‌نامه چگونگی واگذاری، میزان تسهیلات، 
کارمــزد و میزان کمک بلاعوض توســط بنیاد و معاونت 
برنامه‌ریــزی و نظارت راهبــردی رئیس‌جمهور تهیه و به 

تصویب هیئت‌وزیران خواهد رسید.
ماده ۴۶ ـ دولت مکلف اســت نســبت به تأمیــن و پرداخت 
پنجاه‌درصد )۵۰%( هزینه بیمه عمر خانواده‌های شاهد، جانبازان 
و آزادگانک ه توسط هیچی‌ک از دستگاه‌های دولتی تحت پوشش 

بیمه مذکور نمی‌باشند، اقدام نماید.
ماده ۴۷ ـ دولت مکلف است همه‌ساله مبلغی را به‌منظورک مک 
به صندوق ذخیره ایثارگرانک ه توسط بنیاد تشیکل خواهد شد 

در بودجه سالانه بنیاد پیش‌بینی نماید.
ماده ۴۸ ـ بنیاد مکلف اســت پس از فوت هریک از ایثارگران 
غیر مســتخدم دولت، کمک‌هزینه فوت همانند مشمولان قانون 
پرداخت پاداش پایان خدمت و بخشــی از هزینه‌های ضروری به 
کارکنان دولت مصوب ۱۳۷۵/۲/۲۶ و اصلاحیه‌های بعدی آن، به 
خانواده آنان مشروط بر اینکه به‌موجب قوانین و مقررات دیگری 

دریافت ننموده باشند پرداخت نماید.
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تبصره ـ دســتگاه‌های اجراییک شوری و لشکری و برای 
ایثارگران مســتخدم خود، طبق قوانین و مقررات مربوط 

اقدام می‌نمایند.
ماده ۴۹ ـ دســتگاه‌های اجرایی مشمول این قانون موظف‌اند 
برای مســاعدت در امر ازدواج خانواده شاهد، آزادگان، جانبازان 
و فرزنــدان آنان برایی ک نوبت هدیه ازدواج موضوع مفاد قانون 
پرداخت پاداش پایان خدمت و بخشــی از هزینه‌های ضروری به 
کارکنان دولت مصوب ۱۳۷۵/۲/۲۶ و اصلاحیه‌های بعدی آن را 

به میزان دو برابر پرداخت نمایند.
تبصره ـ پرداخت هدیه ازدواج به مشــمولان این مادهک ه 
تحت پوشش دســتگاه‌های اجرایی نیستند به عهده بنیاد 

است.
ماده ۵۰ ـ تســهیلات بانکی )وام( بابت مساعدت در امر ازدواج 
خانواده شاهد، جانبازان، آزادگان و فرزندان آنان برایی ک نوبت 
به میزان دو برابر ضوابط بانکی از ســوی شــورای پول و اعتبار 

به‌صورت قرض‌الحسنه تعیین می‌گردد.
ک لیــه دســتگاه‌های اجرایی مشــمول این قانون  مــاده ۵۱ ـ
موظف‌اند به شهدا و جانبازان بیست‌وپنج درصد )۲۵%( و بالاتر 
و آزادگان شاغل مبلغی معادل بیست‌وپنج درصد )۲۵%( حداقل 
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حقوق کارکنان دولت راک ه هرسال توسط دولت تعیین می‌شود. 
به‌عنوان فوق‌العاده ایثارگری به‌طور ماهانه پرداخت نماید.

تبصره ۱ ـ به افراد موضوع ماده مذکورک ه در اســتخدام 
دولت نیستند مبلغی ادشده توسط بنیاد تأمین و پرداخت 

می‌گردد.
تبصره ۲ ـ این فوق‌العاده ایثارگری به جانبازان و آزادگان 
ازکارافتادهک لیک ه از حقوق حالت اشتغال مطابق مواد )۳۸( 
و )۳۹( این قانون برخوردار گردیده‌اند تعلق نخواهد گرفت.

ماده ۵۲ ـ بیمه درمانی فرزندان ذکور شــهدا پس از فراغت از 
تحصیل تا زمان اشــتغال حداکثر به مدت سه سال توسط بنیاد 

محاسبه و پرداخت می‌گردد.
ماده ۵۳ ـک لیه دســتگاه‌های مشــمول این قانون موظف‌اند 
مرخصی استحقاقی و عملیاتی استفاده ‌نشده شهدا و مفقودان را 
به ازای هرماه طلب مرخصی آنان معادلی ک ماه آخرین حقوق 
و مزایای دریافتی آنان محاســبه و از سوی دستگاه‌های ذی‌ربط 

پرداخت نمایند.
ک ارکنان شهید و جانباز و آزاده ازکارافتادهک لی همانند  ماده ۵۴ ـ
ســایرک ارکنان شاغل دســتگاه‌ها، ازک لیه تسهیلات اجتماعی، 
رفاهی، آموزشی و خدمات قابل‌ارائه بهک ارکنان دستگاه‌ها، نظیر 
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دفترچه اتکا، علاوه بر تسهیلات بنیاد برخوردار خواهند شد.
مــاده ۵۵ ـ جانبازان و آزادگان ازکارافتادهک لی مشــمول این 
قانون چنانچه قبل از ســن بازنشستگی فوت نمایند، عائله تحت 
تکفل آنان از حقوق و مزایای حالت اشــتغال تا سن بازنشستگی 

برخوردار خواهند شد.
مــاده ۵۶ ـ صد در صد )۱۰۰%( حقوق و فوق‌العاده شــغل و 
ســایر فوق‌العاده‌ها اعم از مستمر و غیرمستمر شاهد، جانبازان و 

آزادگان از پرداخت مالیات معاف می‌باشند.
ماده ۵۷ ـ مرخصی‌های استحقاقی آزادگان شاغل در طول ایام 
اسارتک ه بر اساس ماده )۱۳( قانون حمایت از آزادگان )اسرای 
آزادشــده( پس از ورود بهک شــور مصوب ۱۳۶۸/۹/۱۳ سنوات 
خدمتی آنان دو برابر محاســبه و ذخیره‌شــده است، بر اساس 

آخرین حقوق و مزایای فرد قابل پرداخت خواهد بود.
همچنین آزادگانیک ه بعد از اسارت شاغل شده‌اند از این مزایا 

برای مدت اسارت بهره‌مند خواهند شد.
ماده ۵۸ ـ وزارت دادگســتری با همکاری قوه قضاییه نســبت 
بــه ارائه خدمات حمایــت قضایی از خانواده شــاهد، جانبازان 
بیســت‌وپنج درصد )۲۵%( و بالاتر و آزادگان در مراجع قضایی 

جهت دفاع و استیفای حقوق آنان اقدام نماید.
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تبصره ۱ ـ هزینه ارائه خدمــات حمایت قضایی از محل 
اعتبارات مصوب بنیاد تأمین و پرداخت می‌گردد.

تبصره ۲ ـ شکایات مربوط به ایثارگران مشمول این ماده 
در خصوص عدم اجرای این قانون در کمیسیون ماده )۱۶( 
قانون تسهیلات اســتخدامی و اجتماعی جانبازان انقلاب 

اسلامی قابل‌طرح می‌باشد.
ماده ۵۹ ـ قوه قضاییه، ســازمان ثبت‌اســناد و املاکک شور و 
کانون وکلای دادگســتری موظف‌اند بیست‌وپنج درصد )%۲۵( 
ســهمیه صدور پروانه ســردفتری و وکالت و مجوزک ارشناسان 
رسمی دادگســتری را به خانواده شــاهد، جانبازان بیست‌وپنج 
درصد )۲۵%( و بالاتر و آزادگان با شــش ماه ســابقه اسارت و 
رزمندگان با شــش ماه سابقه حضور در جبهه و در صورت واجد 

شرایط بودن اختصاص دهند.
ماده ۶۰ ـ دســتگاه‌های موضوع ماده )۲( این قانون مکلف‌اند 
حســب درخواســت جانبازان و آزادگانیک ه قبل از تصویب این 
قانون در خدمت دســتگاه بوده و قطع همکاری نموده‌اند صرفاً 

برایی ک‌بار نسبت به اعاده به خدمت آنان اقدام نمایند.
تبصره ـ افرادیک ه به‌موجب رأی صادره از مراجع قضایی 
یا هیئت‌های رسیدگی به تخلفات اداری وی ا سایر مراجع 
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قانونــی مربوط به دلیل محکومیت ازک ار برکنار شــده‌اند 
مشمول این ماده نخواهند بود.

مــاده ۶۱ ـ آیین‌نامه اجرایی این فصل از ســوی بنیاد، وزارت 
دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران، ستاد 
کل نیروهای مســلح و معاونت برنامه‌ریــزی و نظارت راهبردی 

رئیس‌جمهور تهیه و به تصویب هیئت‌وزیران می‌رسد.

فصل هفتم ـ امور فرهنگی، آموزشی، ورزشی و ترویج 
فرهنگ ایثار و شهادت

ماده ۶۲ ـ دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی دولتی، دانشگاه 
آزاد اسلامی و مراکز آموزش عالی غیرانتفاعی موظف‌اند با رعایت 
مقطع تحصیلی و نوع مؤسســه، نســبت به انتقال دانشجویان و 
پذیرفته‌شــدگان، آزادگان، اســرا، جانبازان بیست‌وپنج درصد 
)۲۵%( و بالاتر و همســر و فرزندان آنان و دانشجویان شاهد به 
دانشــگاهی ا مؤسسات آموزش عالی محل سکونت خانواده آنان و 
یا نزدیک‌ترین محل و همچنین تغییر رشــته هم‌طراز در گروه 

آزمایشی مربوط برایی ک‌بار اقدام نمایند.
ماده ۶۳ ـ باهدف توسعه، ترویج و نهادینه نمودن فرهنگ جهاد، 
ایثار و شــهادت و زنده نگه‌داشتنی اد شهیدان و حفظ و تقویت 
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شأن و جایگاه الگوهای عینی عرصه جهاد، ایثار و شهادت، شورای 
عالی ترویج و توســعه فرهنگ ایثار و شهادت با شرح وظایف و 

تریکب زیر تشیکل می‌شود.
الف ـ شرح وظایف:

۱ ـ سیاست‌گذاری درزمینه احیاء، حفظ، ترویج و نهادینه 
نمودن فرهنگ جهاد، ایثار و شهادت

۲ ـ ســاماندهی و هماهنگــی در برنامه‌ریزی‌هــایک لان 
دستگاه‌ها و نهادهای متولی دولتی و غیردولتی

۳ ـ بهک‌ارگیری ظرفیت‌های جامعه وک شــور برای تحقق 
اهداف شهیدان، جانبازان و آزادگان

۴ ـ ساماندهی نحوه تجلیل و تقدیر از ایثارگران و استفاده 
از توان و ظرفیت آنان در توســعه و ترویج فرهنگ ایثار و 

شهادت
ب ـ ترکیب:

۱ ـ رئیس‌جمهور به‌عنوان رئیس شورا
۲ ـ وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی
۳ ـ وزیر علوم، تحقیقات و فناوری

۴ ـ وزیر آموزش‌وپرورش
۵ ـ وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
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۶ ـ وزیرک شور
۷ ـ رئیس ستادک ل نیروهای مسلح

۸ ـ رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران
۹ ـ نماینده ولی‌فقیه در بنیاد

۱۰ ـ رئیس بنیاد حفظ آثار و نشر ارزش‌های دفاع مقدس
۱۱ ـ رئیس سازمان صداوسیمای جمهوری اسلامی ایران

۱۲ ـ رئیس سازمان تبلیغات اسلامی
۱۳ ـ معاون برنامه‌ریزی و نظارت راهبردی رئیس‌جمهور

۱۴ ـکی ــی از مجتهدین به انتخاب شــورای عالی حوزه 
علمیه قم

۱۵ ـ رئیس مرکز رسیدگی به امور مساجد
۱۶ ـ رئیس شــورای سیاســت‌گذاری ائمه جمعه سراسر 

کشور
۱۷ ـ دو نفــر از نمایندگان عضوک میســیون اجتماعی با 

معرفیک میسیون و انتخاب مجلس شورای اسلامی
تبصره ۱ ـ دبیرخانه شــورا در بنیاد مســتقر می‌باشــد و 
مسؤولیت پشتیبانی علمی، پژوهشی و خدماتی متناسب با 

وظایف و مسؤولیت شورا را بر عهده خواهد داشت.
تبصره ۲ ـ دستگاه‌های اجرایی ذی‌ربط موظف‌اند به‌منظور 
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توســعه و ترویج فرهنگ ایثار و شــهادت از تشــکل‌ها و 
سازمان‌های غیردولتی فرهنگی، هنری، پژوهشی و ورزشی 
که در حوزه ایثارگران فعالیت می‌نمایند، حمایت‌های مادی 

و معنوی به عمل‌آورند.
تبصره ۳ ـ دســتورالعمل‌های داخلی شــورا به پیشنهاد 

دبیرخانه به تصویب شورا خواهد رسید.
تبصره ۴ ـ مصوبات این شــورا با تأیید رئیس‌جمهور لازم 

الاجراء خواهد بود.
مــاده ۶۴ ـ با توجه به‌ضرورت حفظ، جمع‌آوری و تمرکزک لیه 
اســناد و آثار شهدا و ایثارگران، دولت موظف است اقدامات لازم 
را در جهت حفظ و نگهداری اصل آثار و اسناد فرهنگی، هنری، 
تاریخی و علمی مکتوب و غیر مکتوب شــهدا و ایثارگران دفاع 
مقدس و انقلاب اسلامی با رعایت اصول طبقه‌بندی به عمل آورد.
تبصره ۱ ـ درصورتیک‌ه انتشار این آثار رعایت حقوق مادی 

و معنوی صاحبان آن الزامی است.
تبصره ۲ ـ آیین‌نامه اجرایی این ماده حداکثر ظرف ســه 
ماه توسط بنیاد با همکاری وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، 
سازمان میراث فرهنگی و گردشــگری، مرکز اسناد ملی، 
ســتادک ل نیروهای مسلح و معاونت برنامه‌ریزی و نظارت 
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راهبــردی رئیس‌جمهور تهیه و بــه تصویب هیئت‌وزیران 
خواهد رسید.

ماده ۶۵ ـ به‌منظور تجلیل از همســر، فرزند، والدین شــهدا، 
مفقودان، اسرا و همچنین جانبازان، آزادگان و همسر و فرزندان 
جانبازان بیســت‌وپنج درصد )۲۵%( و بالاتــر و رزمندگان، به 
آنان نشــان ویژه اعطاء خواهد شــد اعطای نشان ویژه بهک لیه 
ایثارگران، تابــع آیین‌نامه اجرایی خواهد بودک ه درک ارگروهی 
متشــکل از نمایندگان بنیــاد، معاونــت برنامه‌ریزی و نظارت 
راهبردی رئیس‌جمهور، ســتادک ل نیروهای مسلح با مسؤولیت 
معاونت حقوقی و امور مجلس ریاست جمهوری حداکثر ظرف 
شــش ماه تهیه و به تصویب هیئت‌وزیران خواهد رســید. این 
نشــان غیر از نشان‌های دولتی استک ه تحت آیین‌نامه مربوط 

اعطاء می‌شوند.
ماده ۶۶ ـ بنیاد موظف اســت نسبت به تأمین و پرداخت صد 
درصد )۱۰۰%( هزینه شهریهک لیه دانشجویان شاهد )همسر و 
فرزندان شــهدا(، جانبازان بیســت‌وپنج درصد )۲۵%( و بالاتر و 
همســر و فرزندان آن‌ها و آزادگان و همسر و فرزندان آنان راک ه 
در مؤسسات آموزش عالی غیرانتفاعی غیردولتی، پیام نور، شبانه 
دولتی، دانشگاه آزاد اسلامی و هر مؤسسه و دانشگاه آموزش عالی 
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شهریه بگیر مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت 
بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی مشغول تحصیل می‌باشند، 

اقدام نماید.
تبصره ـ تعیین رشته‌های تحصیلی موردنیاز، نوع، میزان 
و شــرایط پرداخت هزینه شــهریه دانشــجویی به‌موجب 
آیین‌نامــه‌ای خواهد بودک ه توســط بنیــاد و با همکاری 
وزارتخانه‌های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان 
و آموزش پزشــکی تهیه و به تصویب هیئت‌وزیران خواهد 

رسید.
ماده ۶۷ ـ بنیاد موظف اســت نســبت به تأمیــن و پرداخت 
هزینه‌های خدمات آموزشــی طرح شاهد در برنامه‌های آموزش 
عمومی و سایر برنامه‌های آموزش عالی از محل اعتباراتیک ه به 
همین منظور در قوانین بودجه سنواتی پیش‌بینی می‌شود اقدام 

نماید.
تبصره ۱ ـ بنیاد موظف است نسبت به پرداختک مک‌هزینه 
تحصیلی به دانش آموزان و دانشــجویان شــامل همسر و 
فرزندان شاهد، جانبازان بیست‌وپنج درصد )۲۵%( و بالاتر، 

آزادگان و خانواده‌های آنان اقدام نماید.
تبصــره ۲ ـ آیین‌نامه اجرایی این ماده از ســوی بنیاد و 
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معاونت برنامه‌ریزی و نظارت راهبردی رئیس‌جمهور تهیه و 
به تصویب هیئت‌وزیران خواهد رسید.

ماده ۶۸ ـ وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، سازمان صداوسیمای 
جمهوری اســامی ایران و دیگر دستگاه‌های اجرایی متولی امور 
فرهنگیک شــور مشــمول این قانون موظف‌اند نسبت به تولید 
برنامه‌های رادیویی و تلویزیونی و هنری مرتبط با ایثار و شهادت 
اقدام و از هنرمندانیک ه در این زمینه فعالیت میک‌نند به‌خصوص 

هنرمندان ایثارگر حمایت نمایند.
تبصــره ـ آیین‌نامه اجرایــی و تعیین میــزان تولیدات 
برنامه‌های موردنظر توسط وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 
و سازمان صداوسیما با همکاری بنیاد حداکثر ظرف شش 

ماه تهیه و به تصویب هیئت‌وزیران خواهد رسید.
ماده ۶۹ ـ به‌منظور تشــویق و حمایت از نخبگان و ســرآمدان 
علمی، فرهنگی، ورزشی و هنری خانواده شاهد و ایثارگران برای 
حضور مؤثر در عرصه‌های ملی و بین‌المللی، بنیاد موظف اســت 
با هماهنگی معاونت برنامه‌ریزی و نظارت راهبردی رئیس‌جمهور 
ظرف شــش ماه آیین‌نامه‌ای را در ایــن خصوص تهیه و جهت 

تصویب به هیئت‌وزیران ارائه نماید.
ماده ۷۰ ـ وزارتخانه‌های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، 
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درمان و آموزش پزشکی وک لیه دانشگاه‌های دولتی و غیردولتی 
و دســتگاه‌های اجرایی مشــمول ماده )۲( این قانون موظف‌اند 
در اعطای ســهمیه‌های ورود به دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش 
عالی، بورس‌های تحصیلی داخل و خارج ازک شــور، فرصت‌های 
مطالعاتی و دوره‌های دکترای تخصصی بیست درصد )۲۰%( از 
سهمیه را به همسر و فرزندان شاهد، جانبازان، آزادگان و همسر 
و فرزندان آزادگان و همسر و فرزندان جانبازان بالای بیست‌وپنج 

درصد )۲۵%( اختصاص دهند.
ک ســب حداقل هفتاد درصــد )۷۰%( حدنصاب  تبصره ـ
شــرایط علمی و امتیاز پذیرفته‌شــدگان برای رشته‌ها و 
مقاطع تحصیلی الزامی می‌باشــد. این میزان در خصوص 
رشته‌های پزشکی هشتاد درصد )۸۰%( حدنصاب شرایط 

علمی می‌باشد.
ماده ۷۱ ـ الف ـ تا پایان قانون برنامه پنج‌ســاله پنجم توسعه 
جمهوری اسلامی ایران دانشگاه‌ها و مراکز و مؤسسات آموزشی 
و پژوهشــی و وزارتخانه‌هــای علــوم، تحقیقــات و فناوری و 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، مکلف‌اند حداقل ده درصد 
)۱۰%( اعضــای هیئت‌علمی موردنیاز خــود را از بین جامعه 
ایثارگران شامل رزمندگان با بیش از شش ماه حضور داوطلبانه 
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در جبهه، جانبازان بالای بیســت‌وپنج درصد )۲۵%(، آزادگان 
بالای سه ســال اســارت، فرزندان جانبازان بالای پنجاه‌درصد 
)۵۰%(، فرزنــدان شــهدا و فرزنــدان آزادگان با بیش از ســه 
ســال اســارتک ه دارای مدرک دکترای تخصصی مورد تأیید 
وزارتخانه‌های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشــت، درمان و 
آموزش پزشــکی می‌باشند، حســب مورد از طریق استخدام و 
یا موافقت با انتقالک ارکنان دیگر دســتگاه‌های ا تبدیل وضعیت 
کارکنان غیر هیئت‌علمــی تأمین و ابتدا آنان را به‌صورت عضو 
هیئت‌علمی رسمی قطعی با احتساب سوابق آموزشی، پژوهشی 
و اجرایی مرتبط و تأثیر آن در پایه و مرتبه علمی بدون الزام به 
رعایت شرط سنی و آزمون استخدام نمایند. مسؤولیت اجرای 
این حکم به‌طور مســتقیم بر عهده وزرا و رؤسای دستگاه‌های 
مذکور اســت، مقاماتی ادشــده در این خصوص، خود مجاز به 
اتخاذ تصمیم می‌باشند. احکام و امتیازات این بند شامل اعضای 

هیئت‌علمی فعلی دارای شرایط فوق نیز می‌شود.1
ب ـ پس از برنامه پنج‌ساله پنجم توسعه، دانشگاه‌های دولتی و 
غیردولتی و مراکز آموزشی و پژوهشی وابسته به دستگاه‌ها و قوای 
1ـ به‌موجب مصوبه مجمع تشخیص مصلحت نظام مورخ ۱۳۹۱/۱۰/۲ بند »و« ماده )۴۴( 
قانون برنامه پنج‌ساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران مصوب ۱۳۸۹/۱۰/۲۵ که به نفع 

ایثارگران است، به‌عنوان بند )الف( ماده )۷۱( منظور گردید.
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سه‌گانه موظف‌اند بیســت درصد )۲۰%( از سهمیه هیئت‌علمی 
خود را بر اساس آیین‌نامه‌ایک ه توسط شورای عالی طرح و برنامه 
شــاهد تهیه و به تصویب شــورای عالی انقلاب فرهنگی خواهد 

رسید به ایثارگران اختصاص دهند.
ماده ۷۲ ـ با توجه به‌ضرورت حفظ نشــاط و شادابی ایثارگران 
و خانواده‌های آنان،ک لیه دســتگاه‌های اجرایی موضوع ماده )۲( 
این قانونک ه دارای امکانات تفریحی فرهنگی، هنری و ورزشــی 
می‌باشند با در نظر داشتن اصل عزتمندی، برای استفاده ایثارگران 
و خانواده آنان پنجاه‌درصد )۵۰%( تخفیف در بهره‌مندی از این 

تسهیلات در نظرگیرند.

فصل هشتم ـ منابع مالی و نظارت
ماده ۷۳ ـ منابع مالی موردنیاز با حفظ سهم سایر منابع بنیاد، 

در قالب مفاد لوایح بودجه سنواتی پیش‌بینی خواهد شد.
تبصره ۱ ـ ســایر منابع بنیاد به‌عنــوان درآمد اختصاصی 
بنیاد هرساله در لوایح بودجه سنواتی پیش‌بینی می‌گردد.

تبصره ۲ ـ به‌منظور شفاف‌سازی منابع مالی اختصاصی‌افته 
برای خدمات‌رســانی به ایثارگران، معاونت برنامه‌ریزی و 
نظارت راهبردی رئیس‌جمهور مکلف است نسبت به ایجاد 
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فصل رفاه و تأمین اجتماعــی ایثارگران و برنامه‌های ذیل 
آن متناســب با عناوین فصول این قانون در لوایح بودجه 

سنواتی اقدام نماید.
ماده ۷۴ ـ به‌منظور نظارت بر حسن اجرای این قانون و آیین‌نامه 
اجرایی آن، رئیس بنیاد موظف اســت گزارش عملکرد هرســال 
راک ه بر اســاس شــاخص‌های هر برنامه و فعالیت تنظیم‌شده 
اســت حداکثر تا پایان آذرماه ســال بعد به مقام معظم رهبری، 

رئیس‌جمهور و مجلس شورای اسلامی ارائه نماید.
تبصره ۱ ـک لیه دستگاه‌های مشمول این قانون مکلف‌اند 
هرســاله گزارش عملکــرد مربوط به نحــوه و میزان ارائه 
خدمات و تســهیلات به ایثارگران مشمول این قانون را به 

بنیاد ارائه نمایند.
تبصره ۲ ـ ارائه گزارش از سوی دستگاه‌هاییک ه مستقیماً زیر 

نظر مقام معظم رهبری هستند با اذن معظم له خواهد بود.
ماده ۷۵ ـ نــوع، میزان و تعیین اولویت ارائه خدمات هر فصل 
طبق آیین‌نامه‌هایی خواهد بودک ه توســـط بنیـــاد با همکاری 
معاونت برنامه‌ریزی و نظـــارت راهبردی رئیس‌جمهور، ســتاد 
کل نیروهای مســلح، وزارت دفاع و پشــتیبانی نیروهای مسلح 
جمهوری اسلامی ایران و دســتگاه‌های ذی‌ربط )حسب مورد( 
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تهیه و به تصویب هیئت‌وزیران خواهد رسید.
ماده ۷۶ ـک لیه قوانین و مقررات مغایر با این قانون ملغی الاثر 

می‌باشد.
قانون فوق مشــتمل بر هفتادوشش ماده در جلسه مورخ سوم 
تیرماهی ک هزار و ســیصد و هشتادوششک میسیون اجتماعی 
مجلس شورای اســامی طبق اصل هشتاد و پنجم )۸۵( قانون 
اساسی تصویب گردید و پس از موافقت مجلس با اجرای آزمایشی 
آن به مدت چهار ســال در تاریخ بیست و پنجم شهریورماهی ک 
هزار و سیصد و هشتادوپنج، بندهای )الف(، )د(، )هـ( و )و( و )ط( 
مــاده )۱( و تبصره‌های )۱( و )۲( ماده )۳( و مواد )۶(، )۷(، )۸(، 
 ،)۲۹( ،)۲۸( ،)۲۵( ،)۲۴( ،)۲۳( ،)۲۲( ،)۲۰( ،)۱۳( ،)۱۰( ،)۹(
)۳۳(، )۳۵(، )۳۷( و تبصره‌هــای آن، )۴۱( و تبصره‌های )۱( و 
)۲( آن، )۴۹(، )۵۲(، )۵۵(، )۵۶( و بخــش اخیر فراز اول و فراز 
دوم مــاده )۵۷( و مــواد )۶۰(، )۷۲( و )۷۳( این قانون در تاریخ 
۱۳۹۱/۱۰/۲ از سوی مجمع تشخیص مصلحت نظام با این قید 
که: »قوانینیک ه از سال ۱۳۸۶ تا ۱۳۹۱/۱۰/۲ به نفع ایثارگران 
به تصویب مجلس شورای اسلامی رسیده است به قوت خود باقی 
و در ابلاغ این مصوبه لحاظ خواهد شــد.« موافق مصلحت نظام 
تشخیص داده شد و مابقی مواد این قانون در تاریخ ۱۳۸۶/۱/۲۹ 
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به تأیید شورای نگهبان رسید.
عبــارات الحاقی به ماده )۲۱(ک ه در پــی تطبیق با حکم بند 
»و« ماده )۴۴( قانون برنامه پنج‌ساله پنجـم توسعـه جمهـوری 
اسلامی ایران به شرح ذیل به آن افزوده‌شده است، در طول برنامه 
پنج‌ساله پنجم توسعه معتبر است: »و جایگزینی نیروهای خروجی 
خود«، »شهدا و«، »فرزندان و همسران«، »یک سال و بالایی ک 
سال اسارت« و »و پنج درصد )۵%( سهمیه استخدامی را نیز به 
رزمندگان باسابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه‌ها 
و همسر و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان زیر بیست‌وپنج درصد 

)۲۵%( و آزادگانک متر ازی ک سال اسارت اختصاص دهند.«
بدیهی اســت سایر احکام مواد، بندها، اجزاء و تبصره‌هایک لیه 
قوانینیک ه طی سال‌های ۱۳۸۶ تا ۱۳۹۱/۱۰/۳ به نفع ایثارگران 
به تصویب رســیده اســت ازجمله قوانین برنامه پنج‌ساله پنجم 
توســعه جمهوری اسلامی ایران و بودجه سال ۱۳۹۱ک لک شور 

در طول زمان اعتبار قانونی خود معتبر است.
این قانــون از تاریــخ تأیید مجمع تشــخیص مصلحت نظام 
)۱۳۹۱/۱۰/۲( بــه مدت چهار ســال به‌صورت آزمایشــی لازم 
الاجراء است. فهرست قوانینیک ه برای مجریان غیرقابل استناد 

است، به شرح زیر اعلام می‌شود:
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۱ ـ عبارت: »شــهریه دانشــجویان جانباز بیست‌وپنج درصد 
)۲۵%( و بالاتر و فرزندان آنان، فرزندان شاهد، آزادگان و فرزندان 
آنان« از بند »ک« ماده )۲۰( قانون برنامه پنج‌ساله پنجم توسعه 

جمهوری اسلامی ایران مصوب ۱۳۸۹/۱۰/۲۵
۲ ـ بند »ب« ماده )۴۴( قانون برنامه پنج‌ســاله پنجم توسعه 

جمهوری اسلامی ایران اصلاحی مصوب ۱۳۹۰/۶/۷
۳ ـ بند »هـ« ماده )۴۴( قانون برنامه پنج‌ســاله پنجم توسعه 

جمهوری اسلامی ایران مصوب ۱۳۸۹/۱۰/۲۵
۴ ـ بند »و« ماده )۴۴( قانون برنامه پنج‌ســاله پنجم توســعه 
جمهوری اســامی ایران اصلاحی ۱۳۹۰/۱۱/۱۸ و ۱۳۹۱/۸/۱۴ 

)تبصره‌های این بند به قوت خود باقی است.(
۵ ـ بند »ل« ماده )۴۴( قانون برنامه پنج‌ســاله پنجم توســعه 

جمهوری اسلامی ایران مصوب ۱۳۸۹/۱۰/۲۵
۶ ـ عبـــارت »برخورداری از مزایای بیمـــه مذکور مستلـزم 
پرداخت حق بیمـــه سهمک ارمند توسط افراد فوق‌الذکر و سهم 
کارفرما توسـط دولت است.« از ماده )۲۲۸( قانون برنامه پنج‌ساله 
پنجـم توسعـه جمهـوری اسلامی ایران مصوب ۱۳۸۹/۱۰/۲۵ 

رئیس مجلس شورای اسلامی ـ علی لاریجانی
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 قانون اصلاح تبصره )۲( ماده )۳۹(
 قانون جامع خدمات‌رسانی به ایثارگران

حجت‌الاسلام‌والمسلمین جناب آقای دکتر حسن روحانی 
ریاست محترم جمهوری اسلامی ایران 

در اجرای اصلی ک‌صد و بیســت ســوم )۱۲۳( قانون اساسی 
جمهوری اسلامی ایران قانون اصلاح تبصره )۲( ماده )۳۹( قانون 
جامع خدمات‌رسانی به ایثارگرانک ه با عنوان طرحی ک‌فوریتی به 
مجلس شــورای اسلامی تقدیم گردیده بود، با تصویب در جلسه 
علنی روز چهارشــنبه مورخ ۱۳۹۲/۷/۳ و تأیید شورای محترم 

نگهبان، به پیوست ابلاغ می‌گردد.
رئیس مجلس شورای اسلامی ـ علی لاریجانی
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 شماره ۱۲۹۲۵۰ ۱۳۹۲/۸/۱
 بنیاد شهید و امور ایثارگران

 در اجرای اصلی ک‌صد و بیست و سوم قانون اساسی جمهوری 
اســامی ایران »قانون اصلاح تبصره )۲( ماده )۳۹( قانون جامع 
خدمات‌رســانی به ایثارگران«ک ه در جلسه علنی روز چهارشنبه 
مورخ ســوم مهرماهی ک هزار و سیصد و نودودو مجلس شورای 
اسلامی تصویب و در تاریخ ۱۳۹۲/۷/۱۰ به تأیید شورای نگهبان 
رســیده و طی نامه شــماره ۳۲۵/۴۴۶۰۶ مــورخ ۱۳۹۲/۷/۲۱ 
مجلس شورای اســامی واصل گردیده است، به پیوست جهت 

اجرا ابلاغ می‌گردد. 
رئیس‌جمهور ـ حسن روحانی

قانــون اصلاح تبصــره )۲( مــاده )۳۹(  قانون جامع 
خدمات‌رسانی به ایثارگران

ماده‌واحده ـ در تبصره)۲( ماده)۳۹( قانون جامع خدمات‌رسانی 
به ایثارگران مصوب ۱۳۹۱/۱۰/۲ک لمه »می‌گردد« حذف وک لمه 

»نمی‌گردد« جایگزین آن می‌شود.
قانون فوق مشتمل بر ماده ‌واحده در جلسه علنی روز چهارشنبه 
مورخ ســوم مهر‌ماهی ک هزار و سیصد و نودودو مجلس شورای 
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اســامی تصویب شــد و در تاریخ ۱۳۹۱/۷/۱۰ به تأیید شورای 
نگهبان رسید.

رئیس مجلس شورای اسلامی ـ علی لاریجانی 

متن اصلاح‌شده قانون
تبصره ۲ـ حقوق حالت اشــتغال جانبــازان و آزادگان 
ازکارافتادهک لی موضوع مــواد )۳۸( و )۳۹( این قانون در 
صورت اشــتغال در دستگاه‌های موضوع‌بند )الف( ماده)۲( 

این قانون قطع نمی‌گردد.
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قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان انقلاب اسلامی

‌ماده 1 - اهداف:
‌الف - تأمین شرایط لازم برای حفظ و گسترش حضور معنوی 
و مستمر جانبازان در محیط‌های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی.
ب - حمایــت از آرمان و اســتمرار حرکت اعتقادی و فرهنگی 

جانبازان و بهبود شرایط فردی، خانوادگی و اجتماعی آنان.
ج - ایجــاد قابلیــت تطبیق و هماهنگی در مقــررات اداری و 

استخدامیک شور با شرایط خاص جسمی جانبازان.
‌ماده 2 - تعاریف:

‌الف - بنیاد،
‌بنیاد مســتضعفان و جانبازان انقلاب اسلامی استک ه در زمره 

نهادهای انقلاب اسلامی می‌باشد.
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ب - جانباز، ‌عنوان ایثارگرانی اســتک ــه در جریان تکوین و 
شکوفایی انقلاب اسلامی و حفظ و حراست

از دســتاوردهای ارزشمند آن از تعرض و تجاوز عوامل داخلیم 
خارجی وی ا هرگونه حوادث مستقیم ناشی از آن‌ها و طول جند 
تحمیلی به اختلالات و نقصان‌های عارضی جسمی و روانی دچار 
شــدهی ا بشــوند و در‌نتیجه درروند زندگی فردی و اجتماعی با 

محدودیت‌هایی مواجه می‌باشند.
‌تبصره 1 - بنیاد موظف است به‌منظور حمایت از استمرار 
حرکت حماســی فرهنگی و عقیدتی جانبــازان و جبران 
محدودیت‌های ناشی از نقصان‌ها و اختلالات عارضی آنان 

را تحت پوشش قرار دادهی ا بدهد.
‌تبصره 2 - در موارد اختلاف‌نظر در تشخیص و تطبیق جانباز 
کمیسیون موضوع، ماده 16 این قانون تعیین تکلیف می‌نماید.

ج - درصد جانبازی
‌عبارت است از میزان آسیب‌دیدگی جسمی و روانیک ه توسط 
کمیسیون پزشکی تخصصی تعیین درصد بنیاد مشخص و حسب 

مورد تجدیدنظرخواهی شد.
‌تبصره - آیین‌نامه اجرایی درصد جانبازی توسط بنیاد و 
وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی 

ایران تهیه و به تصویب هیئت‌وزیران می‌رسد.
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‌د - پست هم‌طراز
‌پست سازمانی بانامی استک ه با علامت اختصاری )×( مشخص 
می‌شود و در مجموعه تشیکلاتی دســتگاه‌های موضوع ماده 3 
این قانون ایجاد می‌گردد تا رسیدن خدمت مستخدمین جانباز 
به شرایط عمومی خروج از خدمت برای آنان در مجموعه مزبور 

حفظ می‌شود.
ه - جانباز ازکارافتادهک لی

ک‌ســانیک ه به تشــخیص مراجع صالحه )‌بنیاد مستضعفان و 
جانبازان انقلاب اســامی وی ا مراجع ذی‌صلاح نیروهای مسلح( 

ازکارافتادهک لی شناخته‌شده و قادر بهک ار نباشند.
‌تبصره - تصویــب ازکارافتادگیک لیک ارکنــان جانباز دولت 
به‌منظور برقراری حقوق وظیفهی ا مســتمری وی ا حقوق حالت 
اشــتغال با مرجع ذی‌صلاح مربوط و مطابــق قوانین و مقررات 
ذی‌ربط می‌باشــد و معیار برای تصمیم‌گیری نظرک میســیون 

پزشکی فوق خواهد بود.
‌مــاده 3 -ک لیه وزارتخانه‌ها، ســازمان‌ها، مؤسســات دولتی، 
دســتگاه‌های قضایی، مجلس شــورای اســامی، نهاد ریاست 
جمهوری، ســازمان صداوســیمای جمهوری اســامی ایران، 
ســازمان‌ها و واحدهای تابعه، نیروهای مسلح جمهوری اسلامی 
ایران اعم از نیروی نظامی و انتظامی، نهادهای انقلاب اســامی 
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و شرکت‌های تحت پوشش و وابسته وی ا تابعهک لیه مؤسسات و 
شرکت‌های مستقل دولتیی ا ملی شده وی ا مصادره شده وی ا دارای 
مدیریت دولتیک ه به نحوی تحت پوششکی ی از وزارتخانه‌ها و 
یا سازمان‌های دولتی اداره می‌شوند، بانک‌ها، شرکت‌های بیمه، 
جمعیت هلال‌احمر،‌شهرداری‌ها، شرکت‌های تحت پوشش آنان و 
نیزک لیه سازمان‌ها و شرکت‌هاییک ه به نحوی از انحاء از بودجه 
عمومی دولت استفاده میک‌نند وی ا قسمتی از بودجه آنان توسط 
دولت تأمین می‌گردد و همچنین مؤسســات و شرکت‌هاییک ه 
شمول قانون بر آن‌ها مستلزم ذکر نام است )‌از قبیل شرکت ملی 
نفت ایران، شرکت ملی گاز ایران، شرکت ملی صنایع پتروشیمی، 
سازمان گسترش و نوســازی صنایع ایران، سازمان صنایع ملی 

ایران( مشمول این قانون هستند.
‌ماده 4 - دســتگاه‌های مشــمول این قانون مکلف‌اند حســب 
درخواســت جانبازانیک ه تا تصویب این قانون در خدمت دستگاه 
بوده‌اند فقط برایی ک‌بار نسبت به اعاده به خدمت آنان اقدام نمایند.
‌تبصره - جانبازانیک ه به دلیل محکومیتی ا رأی مراجع 
قضائیی ا هیئت‌های رسیدگی به تخلفات اداری وی ا سایر 
مراجع قانونی مشابه ازک ار برکنار‌ شده‌اند مشمول این ماده 

نخواهند شد.
‌مــاده 5 - بــا جانبازانیک ه بــه دلیل آســیب‌ها وی ا عوارض 
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جانبازی‌شان طبق مقررات، ازکارافتادهک لی شناخته‌شده و قادر 
بهک ار نباشند بر اساس قانون حالت اشتغال مستخدمین شهید، 
جانباز ازکارافتاده و مفقودالاثر انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی 

مصوب 1372/6/30 و اصلاحیه بعدی آن رفتار خواهد شد.
‌ماده 6 - دستگاه‌های مشمول این قانون مکلف‌اند ضمن افزودن 
مدت خدمت در جبهه و مدت معالجه جانباز )‌بر اساس استعلام 
از مراجع ذی‌ربط( به حداکثر شــرایط سنی مجاز جهت ورود به 
دســتگاه، مدت مزبور را بدون پرداختک سور بازنشستگی از هر 
نظر جزو سنوات خدمت قابل‌قبول بازنشستگی محسوب نمایند.
‌تبصره - پرداختک ســور بازنشســتگی سهم مستخدم و 
کارفرما برای طی دوره فوق در دستگاه‌های دولتی مشمول 
ایــن قانون، به عهده دســتگاه مربوط و در دســتگاه‌های 
غیردولتــی ازجمله واحدهای تحت پوشــش قانونک ار به 
عهده دولت می‌باشدک ه اعتبار مربوط طی ردیف جداگانه 
همه‌ساله در بودجهک لک شور پیش‌بینی تا به صندوق‌های 

ذی‌ربط واریز شود.
‌مــاده 7 - به‌منظور بهره‌برداری مناســب از نیرویک ار و حفظ 
شــئون جانبازان، دستگاه‌های مشــمول این قانون مکلف‌اند از 
خدمات ایشــان در مشاغلیک ه متناســب با وضعیت جسمی و 
روانی آنان بوده و بیانگر توجه معنوی دستگاه ذی‌ربط نسبت به 
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ارزش‌های والای این عزیزان باشد استفاده نمایند.
‌ماده 8 - دســتگاه‌های مشــمول این قانون مکلف‌اند حداکثر 
ظرف مدت ســه ماه پس از ابلاغ قانون نسبت به تبدیل وضعیت 
استخدامی جانبازان غیر‌رســمی خود حسب درخواست آنان و 
پس از احراز شرایط گزینش به استخدام رسمی، ثابتی ا عناوین 

مشابه اقدام نمایند.
‌تبصره - ســازمان امور اداری و استخدامیک شور موظف 
است حسب درخواست دســتگاه‌هایی ادشده، در صورت 
فقدان پست سازمانی متناسب با شرایط عمومی جانبازان، 

نسبت به ایجاد
پســت موردنظر از محل حذف پســت‌های بــ امتصدی و در 
صورت فقدان پست سازمانی بلا متصدی، نسبت به ایجاد پست 

سازمانی جدید اقدام نماید.
‌ماده 9 - میزان ســاعاتک ارک لیه جانبــازان با توجه به نوع و 
درصد جانبازی وک اهش توانائی آنان به‌موجب آیین‌نامه‌ای است 
که به پیشــنهادک میته‌ای به سرپرستی نماینده بنیاد با موافقت 
ولی‌فقیهی ا نماینده مأذون از طرف ایشــان و عضویت نمایندگان 
تام‌الاختیار ســازمان امور اداری و استخدامیک شور،‌وزارتک ار و 

امور اجتماعی تهیه و به تصویب هیئت‌وزیران خواهد رسید.
‌تبصره 1 - بخش‌های غیردولتی نیز مشــمول مصوبات 
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موضوع این ماده می‌باشند.
‌تبصره 2 - جانبازانیک ه به هر دلیل نتوانند ازک سر ساعات 
کار استفاده نمایند، از اضافهک‌ار ساعتی، مرخصی سالانه و 
کسر سنوات خدمت ‌بازنشستگی به‌نحویک‌ه در آیین‌نامه 

آن پیش‌بینی می‌گردد برخوردار خواهند شد.
‌تبصره 3 - دســتگاه‌های مشــمول این قانون موظف‌اند 
نسبت به ایجاد پست )‌شغل( سازمانی هم‌طراز جانباز جهت 
اشــتغال جانبازانیک ه توانایی انجامک ار تمام‌وقت را ندارند 
یا به خدمت اعادهی ا به استخدام پذیرفته می‌شوند با تأیید 
سازمان امور اداری و استخدامیک شوری ا مراجع ذی‌صلاح 

مربوط اقدام نمایند.
‌ماده 10 - واحدهای غیردولتی مشمول قانونک ار در صورت 
اســتفاده مســتخدم از کســر ســاعتک ار از پرداخت حداقل 
پنجاه‌درصــد )50%( حق بیمهک ارفرمایی شــاغلین خود و در 
صورت عدم استفاده از کسر ساعتک ار، از حداقل پنجاه‌درصد 
)50%( سهم مزبور معاف هستند و دولت مکلف به پرداخت حق 
بیمه فوق به صندوق مربوط خواهد بود. اعتبار این ماده هرساله 

در ردیف جداگانه‌ای در بودجهک لک شور منظور می‌شود.
‌ماده 11 - میزان ساعاتک ار افراد شاغل در دستگاه‌های مشمول 
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ایــن قانونک ه عهده‌دار پرســتاری و مراقبت‌های ویژه جانبازان 
می‌گردند )بنا بر رأیک میسیون پزشکی تخصصی تعیین درصد 
جانبازی( تا حداکثر نصف ساعاتک ار هفتگی مقرر با استفاده از 
مزایایک امل قانونی تقلیل خواهدی افت. نحوه و ترتیب اجرای این 

ماده طی آیین‌نامه موضوع ماده 9 مشخص می‌گردد.
‌تبصره1 - افراد غیر شــاغلیک ه بنا بر رأیک میســیون 
پزشــکی تعیین درصد جانبازی بنیــاد می‌باید به‌صورت 
مستمر در مورد مراقبت و نگهداری جانبازان اقدام نمایند 
تحت پوشش بنیاد قرارگرفته و بنیاد موظف است با اذن 
ولی‌فقیهی ا نماینده مأذون از طرف ایشان تا زمانیک ه آنان 
عهده‌دار این امر می‌باشــند حق‌الزحمه ماهیانه مشخصی 

به ایشان پرداخت نماید.
تبصــره 2 - دولت موظف اســت به‌منظــور حمايت از 
ســامت جانبازان پنجاه‌درصد و بالاتر و جانبازان اعصاب 
و روان و شيميايي به تشخيص كميسيون پزشكي سازمان 
امور جانبازان و بر اســاس شــدت و نوع ضايعات ناشي از 
مجروحيت و ميزان ســاعت كاري كه از جانبازان مراقبت 
می‌شــود، نســبت به برقراري و پرداخت حق پرستاري به 
مبناي حداقل دســتمزد ماهانه كارگران اقــدام و اعتبار 

موردنیاز را در لوايح بودجه سنواتي منظور نمايد.
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 ‌ماده 12 - به‌منظور ارتقاء ســطح دانــش و آمادگی جانبازان 
جهت تصدی مشاغل مناســب،ک لیه دستگاه‌های مشمول این 
قانون مکلف‌اند ضمن فراهم آوردن امکانات لازم برای آموزش‌های 
کوتاه‌مدت، با ادامه تحصیل جانبازانیک ه در اســتخدام دارند تا 
پایان تحصیلات دانشگاهی به‌صورت مأموریت آموزشی تمام‌وقت 
یا نیمه‌وقت موافقت نمایند. جانبازانی ادشــده ازک لیه حقوق و 
مزایــای مربوط بهره‌مند خواهند شــد. نحوه اجــرای این ماده 
به‌موجب آیین‌نامه‌ای خواهد بودک ه بنا به پیشنهاد مشترک بنیاد 
با موافقت ولی‌فقیهی ا نماینده مأذون از طرف ایشان، سازمان امور 
اداری و استخدامیک شور،‌وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح 
جمهوری اسلامی ایران و وزارتک ار و امور اجتماعی به تصویب 

هیئت‌وزیران می‌رسد.
‌ماده 13 - دستگاه‌های مشمول این قانون مکلف‌اند در اعطای 
تســهیلات رفاهی، اجتماعی و اقتصادیک ه واگذار می‌نمایندی ا 
می‌توانند زمینه اعطای آن را از ســوی دستگاه‌های دیگر فراهم 
آورند جانبازان را در اولویت قرار دهند. چگونگی اعطای تسهیلات 
مذکور بر اساس آیین‌نامه‌ای خواهد بودک ه بنا به پیشنهاد بنیاد 
با موافقت ولی‌فقیهی ا نماینده مأذون از طرف ایشــان به تصویب 

هیئت‌وزیران خواهد رسید.
‌ماده 14-کلیه دستگاه‌های مشمول این قانون مکلف‌اند به‌منظور 
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رسیدگی هر چه شایسته‌تر و تسریع در ارائه خدمات به جانبازان 
انقلاب اســامی،کی‌ی از واحدهای تحت نظارت مستقیم بالاترین 
مقام اجرائی دســتگاه را موظف به رسیدگی و حل‌وفصل مسائل 
جانبازان نمایند و با نمایندگان بنیاد همکاری لازم را معمول دارند.
‌تبصره - مشاوری ا مدیریت واحد مذکور از بین ایثارگران 

با اولویت جانبازان منصوب خواهد گردید.
‌مــاده 15 - آن دســته از جانبازان انقلاب اســامیک ه بنا به 
تشخیصک میته تخصصی متشــکل از نمایندگان بنیاد و بنیاد 
شهید انقلاب اســامی به دلیل ضایعات ناشی از جانبازی فوت 
می‌نمایند »‌شهید« محسوب شده و خانواده و افراد تحت تکفل 
آنان طبق ضوابط مورد عمل در بنیاد شهید انقلاب اسلامی تحت 

پوشش بنیاد مزبور قرار می‌گیرند.
‌ماده 16 - بنیاد مجاز اســت با موافقت ولی‌فقیهی ا نماینده وی 
کمیسیونی را بنام کمیســیون رسیدگی به شکایات جانبازان با 
عضویت دو نفر از بنیاد،ی‌ک نفر از سازمان امور اداری و استخدامی 
کشــور،ی ک نفر از وزارت دفاع و پشــتیبانی نیروهای مســلح 
جمهوری اســامی ایران،ی ک نفر از وزارتک ار و امور اجتماعی 
وی ک نفر از دســتگاه ذی‌ربط تشــیکل و حسب مورد نسبت به 
رسیدگی به شکایات جانبازان از عدم اجرای صحیح این قانون در 

دستگاه مربوط اقدام نماید. 
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‌تصمیماتک میســیون مزبور قطعــی و لازم‌الاجرا بوده و عدم 
اجرای به‌موقع آن خلاف قانون محسوب و قابل‌تعقیب در مراجع 

ذی‌صلاح می‌باشد.
‌ماده 17 - آن دســته از جانبازانیک ه قبل از تصویب این قانون 
اشتغال بهک اری افتهی ا اعاده به خدمت شدهی ا در سازمان دیگری 
به نحوی از انواع استخدام مشغول بهک ارشدهی ا خواهند شد نیز 
مشمول این قانون خواهند بود و دستگاه‌های مشمول این قانون 
موظف‌اند نسبت به تطبیق وضعیت آنان با موارد پیش‌بینی‌شده 
در این قانون و پرداختک لیه حقوق و مزایای مربوط اقدام نمایند.
‌ماده 18 -ک لیه دستگاه‌های مشمول این قانون مکلف‌اند نسبت 
به احتســابی ک مقطع تحصیلی بالاتر ازنظر امتیازات شغلی و 
ســایر امتیازات مقرر در قوانین و مقررات مربوط برای جانبازان 

اقدام و حقوق و مزایای آنان را مطابقت نمایند.
‌تبصره - اعطــای امتیازات معادل موضــوع این ماده در 
واحدهای مشــمول قانونک ارک ه فاقــد طرح طبقه‌بندی 
مشاغلک ارگری می‌باشند، طبق دستورالعملی خواهد بود 

که توسط وزیرک ار و امور اجتماعی ابلاغ می‌شود.
‌ماده 19 -ک لیه دستگاه‌های مشــمول این قانون موظف‌اند با 
مرخصی اســتعلاجی جانبازانیک ه به تأییدک میسیون پزشکی 
بنیاد رسیده باشــد موافقت نموده و نسبت به پرداخت حقوق و 



174

منتخب قوانین ایثـــــــارگران

مزایایک امل آن‌ها اقدام نمایند.
‌تبصره - در واحدهای مشــمول قانونک ار و قانون تأمین 
اجتماعی چنانچه مرخصی اســتعلاجی جانبــازان بالاتر 
از سقف قانونی آن باشــد پرداخت حقوق و مزایایک امل 
آنان بر عهده دولت خواهد بودک ه از طریق سازمان تأمین 

اجتماعی اقدام می‌گردد.
‌ماده 20 - از تاریــخ اجرای این قانونک لیه قوانین مغایر با آن 

لغو می‌گردد.
‌تبصره -ک لیه آیین‌نامه‌های اجرائی قانون آزمایشی قبلی تا 
تصویب آیین‌نامه‌های اجرائی این قانون قابل‌اجرا می‌باشند.
‌قانون فوق مشتمل بر بیست ماده و پانزده تبصره در جلسه روز 

چهارشنبه سی وکی م
خردادماهی ک هزار و ســیصد و هفتادوچهار مجلس شــورای 
اســامی تصویب و در تاریخ 1374/4/7 به تأیید شورای نگهبان 

رسیده است.
رئیس مجلس شورای اسلامی - علی‌اکبر ناطق نوری
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بخشــنامه شــماره ۴1/18976 مــورخ 1374/10/24 
ســازمان امــور اداري و اســتخدامي كشــور در 

خصوص ماده 8 قانون تسهیلات استخدامي و اجتماعي 
جانبازان انقلاب اسلامی

به‌منظور هماهنگي و اتخــاذ رويه واحد در اجراي مفاد ماده 8 
قانون تسهیلات استخدامي و اجتماعي جانبازان انقلاب اسلامی 
مصوب 1374/10/24 مجلس شــوراي اســامی، موارد ذيل در 
خصوص تبديل وضع اســتخدامي جانبازان شاغل غيررسمي به 

رسمي، ثابت و يا عناوين مشابه ابلاغ می‌گردد:
1 -كليه دســتگاه‌ها مکلف‌اند جانبازان شــاغل غيررســمي 
)پيمانــي، قراردادي، روزمزد، حق‌التدریــس(  خود را كه به‌طور 
تمام‌وقت اشتغال داشته‌اند، حسب درخواست آنان پس از احراز 
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شرايط گزينش و طرح و تصويب موضوع در كميته اجرايي طرح 
طبقه‌بندی مشاغل )موضوع ماده 21 آئین‌نامه اجرايي قانون نظام 
هماهنگ پرداخت كاركنان دولت( تبديل وضع كرده و نسبت به 
صدور احكام اســتخدام رسمي، ثابت يا عناوين مشابه آنان اقدام 

نمايند.
تبصره: جانبازاني مشمول مفاد اين بخشنامه خواهند بود 
كه مراتب جانبازی آنان با قيد درصد ازکارافتادگی به تأييد 
بنياد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامی استان مربوطه 

رسيده باشد.
2 -كليه دستگاه‌ها موظف‌اند نسبت به تخصيص پست‌های ثابت 
ســازماني متناسب با شأن و منزلت جانبازان موصوف اقدام و در 
صورت عدم وجود پســت‌های سازماني از محل حذف پست‌های 
بلا متصدی و يا با ايجاد پست ثابت سازماني پس از تأييد مراجع 

تشیکلاتی ذی‌ربط عمل نمايند.
3 -دســتگاه‌های مشمول قانون اســتخدام كشوري مکلف‌اند 
به‌موجــب مفاد مــاده 19 قانون مذكور به‌منظــور تأييد احكام 

مستخدمان مذكور، نسبت به ارسال مدار كذيل اقدام نمايند:
- گواهــي جانبازي با قيد درصــد ازکارافتادگی صادره از بنياد 

استان ذی‌ربط.
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- تصوير اولين و آخرين قرارداد استخدام غيررسمي.
- احكام آزمايشي و قطعي ممهور به مهر گزينش.

- تصوير گواهي دوره‌های آموزشي شغلي و توجيهي در صورت 
لزوم طي دوره‌های مذكور.

تبصره: تأييد احكام قطعي آن دســته از مستخدماني كه 
در شــمول مفاد اين بند قرار ندارند، حســب مورد توسط 
مراجــع ذیصلاح در چارچوب قوانيــن و مقررات موضوعه 

تحقق خواهد پذيرفت.
4 - به لحاظ استقرار بان كاطلاعاتی ايثارگران )به‌موجب قانون 
اســتخدام جانبازان و ... مصوب  67/10/7 در اين سازمان و در 
جهت برنامه‌ریزی جذب عزيزان ايثارگر تبديل وضع استخدامي 
آن دسته از جانبازاني كه پس از ابلاغ اين بخشنامه به استخدام 
غيررسمي دستگاه‌ها درخواهند آمد، منوط به اعمال هماهنگي با 

اين سازمان خواهد بود.  
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استفساريه تبصره 3 ماده 9 قانون تسهیلات استخدامي جانبازان 
مصوب 1374/4/31 

موضوع استفساريه:
در اجــراي تبصره 3 ماده 9 قانون تســهیلات اســـتخدامي و 
اجتمـاعي جانبـــازان انقلاب اسلامی مصـــوب 1374/4/31، 
چنانچه جانباز در پســت مديريتي يا ســاير عناوين شغلي كه 
بالا‌تر از شرايط احراز شغلي وي باشد، خدمت نموده آيـا ايجـاد 
پســـت هم‌طراز بايد هم‌سطح همان پست شغل قبلي وي باشد 
و اگر جانباز مدتي در پســـت ســـازماني( اعـم از مـديريت يـا 
ســـاير عناوين شغلي)در محل مأموريت خدمت كرده باشد، آيا 
ايجاد پست هم‌طراز بـا دسـتگاه متبـوع اصـلي و هم‌طراز پسـت 
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مأموريت می‌باشد،
پاسخ 1392/12/26:

بلي، بايد پست سازماني ســتاره‌دار هم‌طراز همان شغلي كه 
خدمت نموده ايجاد شود و ايجاد پست هم‌طراز بـراي مـأموران، 

با دستگاه متبوع اصلي مستخدم است.
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آیین‌نامه اجرایی مواد )9 و 11( قانون تسهیلات استخدامی و 
اجتماعی جانبازان انقلاب اسلامی

‌هیئت‌وزیران در جلسه مورخ1377/4/28 بنا به پیشنهاد شماره 
10.12905.14.4504 مورخ1357/11/3 بنیاد مســتضعفان و 
جانبازان انقلاب اســامی و به اســتناد مواد )9( و )11( قانون 
تســهیلات اســتخدامی و اجتماعی جانبازان انقلاب اسلامی - 
مصوب 1374 آیین‌نامه اجرایی مواد )9( و )11( قانونی ادشده را 

به شرح زیر تصویب نمود:
ماده1- منظور از واژه‌ها و عبارات اختصاری بهک‌ار رفته در این 

آیین نامه عبارت است از:
الف( قانون: قانون تســهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان 

انقلاب اسلامی
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ب( بنیاد: بنیاد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامی
ج( دستگاه:کلیه دستگاههای احصا شده در ماده)3( قانون

د( بخش: بخشهای غیردولتی موضوع تبصره )1(ماده)9( قانون
‌ماده 2- به‌منظور تطبیق ساعتک ار جانبازان با وضعیت جسمی 
و روانی آن‌ها،ک لیه دستگاه‌ها موظف‌اند ضمن اعلام این آیین‌نامه 
به جانبازانیک ه تحت هر عنوان به‌صورت تمام‌وقت در دستگاه و 
بخش مربوط مشغول بهک ار هستند، در خصوص کسر ساعتک ار 
موظف روزانه آن‌ها، حسب درخواست جانباز ظرف مدتی ک ماه 

بر اساس جدول زیر اقدامک نند:
ميزان درصد جانبازی               ميزان کسر ساعتک ار موظف

30% ـ 25%                                45 دقيقه
40% ـ 35%                               60 دقيقه
50% ـ 45%                                   90 دقيقه
60% ـ 55%                              120 دقيقه
70% ـ 65%                                150 دقيقه
70% به بالاتر                            210 دقيقه

‌ماده 3- جانبازان مشــمول قانون می‌توانند با توافق دســتگاه 
ذی‌ربط از کســر ســاعتک ار موظف خود در ابتدا، انتهای ا بین 
ســاعتک ار موظف اســتفادهک نند. در صورت عدم توافق، بنیاد 
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اســتان نماینده‌ای را به محلک ار جانباز اعزام تا با توجه به نوع 
جانبازی، شــرایط محیطک ار، نوعک ار، همچنین در صورت نیاز 
نظر پزشک معتمد بنیاد و سایر عوامل مؤثر تصمیم‌گیری و برای 

اجرا به دستگاه متبوع جانباز ابلاغک ند.
‌ماده 4- جانبازانیک ه به هر دلیل نتوانند مطابق مواد )2( و )3( 
این آیین‌نامه از کسر ساعتک ار موظف بهره‌مند شوند با موافقت 
دســتگاه ذی‌ربط به میزان کسر ساعتک ار موظف استحقاقی به 

کیی از طرق زیر با آن‌ها رفتار می‌شود:
‌الف - احتساب اضافهک‌ار ساعتی.

ب - افزودن به مرخصی استحقاقی.
ج- محاســبه مدت کسر ســاعتک ار موظف به‌عنوان سنوات 

خدمت مستخدم ازلحاظ بازنشستگی.
‌تبصره 1- میزان کســر ســاعتک ار موظف اســتحقاقی 
مســتخدم جانباز برای اعمال بندهای »‌الف« و »ب« ‌این 

ماده به طریق زیر محاسبه می‌شود:
60 میزانک سر ساعت به دقیقه × تعداد روزهایک اری در ماه = 

کسر ساعتک ار ماهانه به ساعت

کسر ساعت کار ماهانه به ساعت =کسر ساعت کار ماهانه به ساعت
60
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‌تبصره 2- در اجرای بندهای »ب« و »ج« این ماده، هر 
)8( ساعتی ک روز منظور می‌شود.

‌تبصره 3- در اجرای تبصره )2( ماده )9( قانون، جانبازانی 
که به هر دلیل نمی‌توانند از کسر ساعتک ار موظف استفاده 
نماینــد می‌توانند با توجه به وضعیت جســمانی و درصد 
جانبازی خود از سه ماه تای ک سالک سر سنوات خدمت به 
تشخیص مرجع صالح اعطایک سر سنوات در هر دستگاه 

یا بخش، استفادهک نند.
‌مــاده 5- در اجــرای تبصره )3( ماده )9( قانون، دســتگاه‌های 
مشــمول این آیین‌نامه موظف‌اند پس ازک ســب نظرک میسیون 
پزشکی نسبت به ایجاد پست )‌شغل(‌سازمانی هم‌طراز جانباز، برای 
اشــتغال جانبازانیک ه توانایی انجــامک ار تمام‌وقت را ندارندی ا به 
خدمت اعادهی ا به استخدام پذیرفته می‌شوند، با تأیید سازمان امور 

اداری و استخدامیک شوری ا مراجع ذیصلاح مربوط اقدامک نند.
‌تبصره 1- ســازمان امور اداری و اســتخدامیک شوری ا 
مراجع ذیصلاح مربوط موظف‌اند در خصوص ایجاد پست 
ســازمانی بانام هم‌تراز جانباز برای اشــتغال آن دسته از 
جانبازانیک ه توانایــی انجامک ار تمام‌وقت را ندارند اقدام 

کنند.
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‌تبصره 2- جانبازان موضوع این ماده مشــمول ماده )2( 
این آیین‌نامه نیستند.

ماده 6- افــراد موضوع ماده 11 قانون باید درخواســت 
کسر ســاعتک ار خود را به بنیاد استان ارایهک نند. بنیاد 
استاد بر اساس دســتوالعمل مربوط و با اخذ نظر پزشک 
معتمد خود مبنی بر نیاز جانباز به مراقبت‌های پزشــکی 
و تعیین میزانک ســر ساعت و مدت زمان استفادهک ه به 
تصویبک میســیون پزشکی میرسد، موضوع را برای اجرا 

به دستگاه ذیربط ابلاغک ند.
‌ماده 7- نظارت لازم برای حســن اجرای این آیین‌نامه حسب 

مورد بر اساس مواد )14( و )16( قانون صورت می‌گیرد.
‌ماده 8- جانبازان مشــمول قانون حالت اشتغال مستخدمین 
شــهید، جانباز ازکارافتاده و مفقودالاثر انقلاب اسلامی و جنگ 
تحمیلی - مصوب 1372 - و آن دسته از جانبازان بازنشسته‌ای 
که مطابق قانون مجدداً اشــتغال بهک اری افته‌اند، مشمول این 

آیین‌نامه نیستند.
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بخشنامه شماره 11/7232 مـورخ 1377/10/20 سـازمان 
امور اداري و استخدامي كشور در خصوص ايجاد پست هم‌تراز 

براي جانبازان 

بخشنامه به كليه وزارتخانه‌ها، سازمان‌ها، مؤسسات و شرکت‌های 
دولتي در اجراي تبصره ي كمـــاده 5 آئین‌نامه اجرايي مواد 9 و 
11 قـانون تسهیلات اسـتخدامي و اجتمـاعي جانبـازان انقلاب 
اســامی موضوع تصویب‌نامــه شـــماره 28862/ت 17679/ه  
مـــورخ 1377/5/6 هیئت‌وزیران، ضـوابط ايجـاد پست )شغل( 
سازماني بانام هم‌تراز جانباز جهت اشتغال آن دسته از جانبازاني 
كه توانـــايي انجـام كـــار تمام‌وقت را ندارند. به شرح زير ابلاغ 

می‌گردد:
1-تعريف پست بانام هم‌تراز: پست سازماني  است كه متناسـب 
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بـا توانـــايي جسـمي جانبـــاز و شرايط احراز شغل با علامت 
اختصاري)×( مشخص می‌شود و علاوه بـــر پست‌های سـازماني 
مصوب به مجموعه تشیکلاتی دســتگاه‌های مشمول بخشنامه 
افزوده می‌گردد و تا اشتغال جانبـــاز در آن پست، براي آنان در 
مجموعه مزبور حفظ خواهد شد و پس‌ازآن از مجموعـه تشیکلات 

تفصيلي دستگاه حذف می‌شود.
2 - جانبــازان مشـمول ايــن بخشــنامه كسـاني هســتند كــه 
طبــق نظــر و تأييديـه كميســيون پزشــكي بنياد مستضعفان و 

جانبازان انقلاب اسلامی توانايي انجام كار تمام‌وقت را ندارند.
3 - اختيــار موضوع تبصره 1 ماده 5 آئین‌نامه فوق‌الذکر بـــه 
دستگاه‌های مشـمول بخشـنامه تفـويض می‌گردد، دستگاه‌های 
ذی‌ربط موظف‌اند پس از وصول تأييديه كميسيون پزشكي بنياد 
مستضـعفان و جانبازان انقلاب اسلامی نسبت بـه ايجـاد پسـت 
)شـغل( سـازماني بانام هم‌تراز جانبـاز بـراي جانبازاني كه توانايي 
انجام كار تمام‌وقت را ندارند و به‌صورت رسمي)ثابت( يا پيماني 
)موقت( در دســتگاه شــاغل بوده و يا اعاده به كار يا استخدام 

می‌شوند اقدام نمايند.
4- جانبازان مشــمول اين بخشــنامه با رعايــت ضوابط طرح 
طبقه‌بندی مشــاغل با انتصاب در پســت‌های ا مشــاغل بانام به 
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گروه‌های مربوط تخصيص میی‌ابند.
5- دستگاه‌ها می‌توانند درصورتیک‌ه جانبازان مشـــمول ايـن 
بخشـنامه واجـد شـرايط احـراز پسـت )شغل( بالاتر گردند نسبت 

به تغيير عنوان پست بانام، متناسب با شرايط آن‌ها اقدام نمايند
 6- حقوق و فوق‌العاده شــغل و مزاياي مســتمر اين دسته از 
جانبازان و همچنين احتســاب ســابقه خـــدمت و تجربه آنان 

همانند شاغلان جانباز تمام‌وقت خواهد بود
7- ميزان ساعات كار موظف جانبازان مشـمول ايـن بخشـنامه 
حسـب نظـر كميسـيون پزشـكي بنيـاد مستضعفان و جانبازان 

انقلاب اسلامی خواهد بود.
8- جانبازان مشــمول اين بخشنامه نمی‌توانند از كسر ساعات 
كار موظف روزانه موضـوع مـواد 2 و 4 آئین‌نامه اجرايي فوق‌الذکر 

بهره‌مند شوند...
9- جانبازان مشــمول قانون حالت اشتغال مستخدمان شهيد، 
جانباز ازکارافتاده و مفقودالاثر انقلاب اسلامی و جنگ تحميلي 
مصـــوب 1372 و آن دســـته از جانبـــازان بازنشسته‌ای كـه 
مطـابق قانون مجدداً اشتغال به كاری افته‌اند و يا میی‌ابند مشمول 

اين بخشنامه نيستند
10- هرگاه در تجدیدنظرهای بعـــدي كميســـيون پزشـكي 
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موضوع‌بند 2، جانبـازان مشـمول ايـن بخشنامه ازکارافتاده كلي 
يا توانا براي انجام كار تمام‌وقت تشخيص داده شـــوند، حسـب 
مـــورد طبق قانون اشاره‌شده دربند 9 و يا مواد 2 و 4 آئین‌نامه 

مزبور عمل خواهد شد.
11- دســتگاه‌های مشمول بخشنامه مکلف‌اند هر 6 ماهی ک‌بار 
اقـدامات انجام‌شده در خصـوص ايـن بخشنامه را جهت رسيدگي 

لازم و درج در سوابق به اين سازمان ارسال نمايند.
 ماده 12 - به‌منظور ارتقاي ســطح دانش و آمادگي جانبازان 
جهت تصدي مشاغل مناســب، كليه دستگاه‌های مشمول اين 
قانون مکلف‌اند ضمن فراهم آوردن امكانات لازم براي آموزش‌های 
کوتاه‌مدت، با ادامه تحصيل جانبازاني كه در اســتخدام دارند تا 
پايان تحصیلات دانشگاهي به‌صورت مأموریت آموزشی تمام‌وقت 
يا نیمه‌وقت موافقت نمايند. جانبازانی ادشــده از كليه حقوق و 
مزايــاي مربوط بهره‌مند خواهند شــد. نحوه اجــراي اين ماده 
به‌موجب آئین‌نامه‌ای خواهد بود كه بنا به پيشنهاد مشتر كبنياد 
با موافقت ولی‌فقیه يا نماينده مأذون از طرف ايشــان، ســازمان 
امور اداري و استخدامي كشور، وزارت دفاع و پشتيباني نيروهاي 
مسلح جمهوري اســامي ايران و وزارت كار و امور اجتماعي به 

تصويب هیئت‌وزیران می‌رسد.
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آئین‌نامه اجرايي ماده 12 قانون تسهیلات استخدامي و 
اجتماعي جانبازان و اصلاح آن

هیئت‌وزیران در جلسه مورخ 1378/8/2 بنا به پیشنهاد شماره 
10/1063/494 مورخ 1376/2/7 بنیاد مســتضعفان و جانبازان 
انقلاب اسلامی و به استناد ماده 12 قانون تسهیلات استخدامی 
و اجتماعی جانبازان انقلاب اســامی مصــوب 1374 آیین‌نامه 

اجرایی مادهی ادشده را به شرح زیر تصویب نمود:
مــاده ۱ ـ در این آئین‌نامه اصطلاحات زیر در معانی مشــروح 

مربوط بهک ار می‌روند:
الف ـ قانون: قانون تســهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان 

انقلاب اسلامی ـ مصوب ۱۳۷۴.
ب ـ دستگاه:ک لیه دستگاه‌های موضوع ماده ۳ قانون.
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پ ـ مستخدم جانباز:ک لیه مستخدمان دستگاه‌هاک ه به‌موجب 
بند »ب« ماده ۲ قانون جانباز شناخته‌شــدهی ا می‌شوند و دارای 

درصد جانبازی می‌باشند.
ت ـ دوره‌های آموزشــی: دوره‌هاییک ــه منجر به اخذ مدرک 
علمیی ا استخدامی می‌شــودی ا برای بالا بردن سطح معلومات 
شــغلی از طریقک ارآموزی و آموزشک وتاه‌مدت و بلندمدت، در 
داخلی ا خارج ازک شور با رعایت قانون اعزام دانشجو به خارج از 

کشور انجام می‌گیرد.
ث ـ مأموریت آموزشی: اعزام مستخدمان جانباز برای گذراندن 

دوره‌های آموزشی مختلف می‌باشد.
مــاده 2 ـ كليه دســتگاه‌ها مکلف‌اند بــا برنامه‌ریزی و اجراي 
دوره‌هــایک وتاه‌مدت شــغلي جهت مســتخدمان جانباز خود، 
معلومات و مهارت‌هــای موردنیاز را در آنــان ايجاد و موجبات 

ارتقاي سطح شغلي آنان را فراهم نمايند.
 تبصره ـ دوره‌های موضوع اين ماده توســط دســتگاه‌ها 
اجرا خواهد شد و چنانچه امكان آموزش موضوع اين ماده 
در دستگاهي فراهم نباشد، دستگاه موظف است از طريق 
مراجع ذیصلاح امكان آموزش آنان را در دستگاه‌های واجد 

شرايط فراهم نمايد.
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مــاده 3 ـ كليــه دســتگاه‌ها مکلف‌اند با مأموريت آموزشــي 
مســتخدمان جانباز خود كه در كليه مقاطع تحصيلي رسمي و 

مورد تأييد پذيرفته می‌شوند موافقت نمایند. 
تبصره ـ دانشــجويان جانبازي كه در دانشــگاه پيام نور 
پذیرفته‌شــده‌اند، می‌توانند جهت آمادگي براي شركت در 
امتحانات پايان هر ترم تحصيلــي با ارائه برنامه امتحانات 

حداكثر ازی ک ماه مأموريت آموزشي استفاده نمايند.
ماده 4- پست سازماني مســتخدمان جانباز تا اتمام مأموريت 
آموزشي حفظ خواهد شــد. درصورتیک‌ه حفظ پست سازماني 
ميسر نباشد، دستگاه مکلّف به اختصاص پست هم‌تراز برابر مفاد 

بند »د« ماده )2( قانون خواهد بود.
ماده 5 ـ مدت مأموريت آموزشــي جانباز به‌عنوان تجربه مفيد 
جهت ارتقاي گروه، قابل احتســاب است و به مستخدمان جانباز 
در مــدت مأموريت آموزشــي حقوق و مزاياي مســتمر و كليه 
فوق‌العاده‌ها )به‌اســتثنای فوق‌العاده اضافهک‌ار، كارانه، ســختي 
شــرايط محيط كار و نوبتک‌اری و فوق‌العــاده جذب مديران و 
مشاغل تخصصي( و پاداش پايان سال وک مک‌های نقدي و غير 

نقدي با رعایت ضوابط و مقررات مربوط پرداخت می‌گردد.
تبصره ـ فوق‌العاده‌های مستثنا شده موضوع اين ماده در 
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مأموریت‌های آموزشــي پاره‌وقت به نسبت مدت اشتغال 
پرداخت می‌شود.

ماده 6 ـ دانشــگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالي موظف‌اند بنا به 
درخواســت دستگاه متبوع مســتخدم جانباز چگونگي وضعيت 
تحصيلــي وي را ازلحــاظ واحدهاي گذرانده شــده، واحدهاي 
اخذشــده، ســاعات و برنامه كلاسي وي را به دســتگاه متبوع 

مستخدم جانباز اعلام نمايند.
توجه: به‌موجب مصوبه مورخ 1379/9/1 هیئت‌وزیران ماده )6( 

حذف و شماره مواد بعدي به ترتيب اصلاح‌شده است.
ماده 7 ـ در موارد كه دستگاه متبوع مستخدم جانباز به رشته 
تحصيلي دانشگاهي كه مستخدم جانباز در آن پذیرفته‌شده است 
نياز نداشته باشد، مکلف است ضمن موافقت با مأموريت آموزشي 
جانباز در صورت درخواست ساير دستگاه‌ها، هماهنگی‌های لازم 
را جهت انتقال مســتخدم موصوف به عمل آورد تا مســتخدم 
جانباز مأموريت خود را در دستگاه جديد ادامه دهد، درهرصورت 
موافقت با مأموريت آموزشي جانباز تا فراهم شدن زمينه انتقال 

وی الزامی خواهد بود.
ماده 8 ـ اســتفاده از مأموريت آموزشــي اعــم از تمام‌وقت يا 
نیمه‌وقت در دوران خدمتي رسمي آزمايشي امکان‌پذیر می‌باشد.
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ماده 9 ـ حداكثر مدت مأموريت آموزشــي جانبازان براي ادامه 
تحصيل در هر مقطع آموزشــي تابع مقررات آموزشــي هر ي ك
از وزارتخانه‌هــای آموزش‌وپرورش، فرهنــگ و آموزش عالي و 
بهداشــت، درمان و آموزش پزشكي و در مورد جانبازان مشمول 
قانــون كار كه آموزش‌های فني و حرفــه‌ای را می‌گذرانند، تابع 

مقررات مربوط به آموزش‌های فني و حرفه‌ای خواهد بود.
ماده 10 ـ اعطاي مأموريت آموزشي به مستخدم براي هر مقطع 

آموزشي فقطی ک‌بار مجاز می‌باشد.
مــاده 11 ـ چنانچه جانباز درترم تحصيلــي يا طي دوره‌های 
آموزشي غيبت كرده يا مرخصي آموزشي گرفته يا در حال تعويق 
ترم باشد حقوق و مزايايي به او تعلق نخواهد گرفت، مگر اينكه در 

آن مدت در دستگاه مربوط به كار اشتغال داشته باشد.
تبصره ـ مدت معالجه و درمان جانباز در حين تحصيل كه 
ناشي از عوارض جانبازي باشد با تأييد بنياد مستضعفان و 
جانبازان انقلاب اسلامی و حسب مورد گروه‌های ذی‌ربطی 
كه در نيروهاي مسلح تشكيل می‌شوند، از شمول اين ماده 

مستثنا خواهد بود.
ماده 12 ـ دســتگاه‌ها مکلف‌اند با مأموريت آموزشي جانبازاني 
كه طي سال‌های قبل در دانشــگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالي 
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پذیرفته‌شده‌اند و امكان ادامه تحصیل آنان بر اساس مقررات ورود 
به دانشگاه‌ها همچنان وجود داشته باشد، ولي به هر دليل ديگري 

مأمور به تحصيل نشده‌اند موافقت نمايند.
ماده 13 - دستگاه‌های مشمول اين قانون مکلف‌اند در اعطاي 
تســهیلات رفاهي، اجتماعي و اقتصادي كه واگذار می‌نمایند يا 
می‌توانند زمينه اعطاي آن‌ها از ســوي دستگاه‌های ديگر فراهم 
آورند جانبازان را در اولويت قرار دهند. چگونگي اعطاي تسهیلات 
مذكور بر اساس آئین‌نامه‌ای خواهد بود كه بنا به پيشنهاد بنياد 
با موافقت ولی‌فقیه يا نماينده مأذون از طرف ايشــان به تصويب 

هیئت‌وزیران خواهد رسيد.
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آئین‌نامه ماده )13( قانون تسهیلات استخدامي و اجتماعي 
جانبازان و اصلاح آن

ماده 1 ـ وزارت مسکن و شهرسازی موظف است به‌منظور تأمین 
مسکن جانبازان 25% به بالا حداقل برای تعداد سی‌ودو هزار نفر 
طبق برنامه زمان‌بندی پنج‌ســاله با توافق بنیاد و مستضعفان و 
جانبازان انقلاب اســامیک ه در این آئین‌نامه به‌اختصار »بنیاد« 
نامیده می‌شود و به تعداد لازم زمین آماده‌سازی شدهی ا مسکن 
اجاره به‌شــرط تملیک جهــت واگذاری به جانبــازان با رعایت 

سیاست‌های عمومیک شور در اختیار بنیاد قرار دهد.
تبصره ـ قیمت زمین در صــورت پیش‌بینی در بودجه 
سنواتی به قیمت منطقه‌ای و در غیر این صورت بر اساس 

قوانین و مقررات مربوط تعیین می‌شود.
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ماده 2 ـ ســازمان مدیریت و برنامه‌ریزیک شــور مکلف است 
هرســال با هماهنگی بنیاد وزارت مســکن و شهرسازی و بانک 
مرکزی جمهوری اسلامی ایران، وام مسکن حداقل برای شانزده 
هزار جانباز و با ســود 4% در لوایح بودجه سنواتیک لک شور به 

مدت 5 سال منظور نماید.
ماده 3 ـ بنیاد مســکن انقلاب اسلامی موظف است در اعطای 
تسهیلات خود به‌ویژه وام مسکن روستایی، جانبازان را در اولویت 

قرار دهند.
تبصره ـ اعطای تسهیلات به جانبازان موضوع این ماده با 
تقاضای جانبازان و ارائه ســفته به‌عنوان وثیقه بنیاد مبنی 
بر کسر اقساط بدهی از مجموع دریافتی جانباز مجاز است.
ماده 4 ـ وزارتک شــور و شــهرداری‌ها مکلف‌اند بخشــی از 
غرفه‌های قابل‌واگذاری )ماننــد میادین میوه و تره‌بار، بازارچه‌ها 
ویک وســک‌های مطبوعاتی ( و تاکسی‌ها بر اساس سهمیه‌ایک ه 
ظرف سه ماه با توافق مشــترک وزارتک شور و بنیاد و بر طبق 
ضوابــط و مقررات مربوط تعیین می‌گردد به جانبازان )با معرفی 

بنیاد ( واگذار نمایند.
ماده 5 ـ جانبازان 25% به بالا در صورت مسافرت با هری ک از 
شرکت‌های هواپیمایی دولتیی ا راه‌آهن جمهوری اسلامی ایران 
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از پرداخت 50% هزینه بلیط مسافرت معاف می‌باشند.
ی ک‌دوم از تخفیف موضوع این ماده توســط  تبصــره 1 ـ
ســازمان مدیریت و برنامه‌ریزیک شور در بودجه سنواتی 
کلک شور منظور می‌شــود و باقیمانده توسط شرکت‌های 

فوق‌الذکر تأمین می‌گردد.
تبصره 2 ـ درصورتیک‌ه حسب تشخیص بنیاد، جانباز نیاز 
بهی ک نفر همراه داشته باشد با معرفی بنیاد تخفیف %50 

موضوع این ماده در خصوص وی منظور می‌شود.
ماده 6 ـ وزارت نیرو موظف است:

الف ـ جانبازان 50% و بالاترک ه به تفیکک منطقه محل سکونت 
از طرف بنیاد معرفی می‌شوند را از پرداخت هزینه برق مصرفی در 
مناطق غیرگرمسیری تا 80یک لووات ساعت در ماه و در مناطق 
گرمســیری تا 100یک لووات ســاعت در ماه معاف نماید و برای 

مصارف بالاتر مطابق تعرفه سایر مشترکان خانگی عمل نماید.
ب ـ جانبازان 25% و بالاتر معرفی‌شــده از طــرف بنیاد را از 
پرداخت 50% حق انشــعاب برق واحد مســکونی تا حدک نتور 

بیست‌وپنج آمپر برایی ک‌بار معاف نماید.
تبصره ـ ســازمان مدیریت و برنامه‌ریزیک شــور موظف است 
معادل بار مالی این تســهیلات را بر اساس برآورد وزارت نیرو در 
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بودجه‌های سالانه پیش‌بینی نماید و در اختیار وزارت مزبور قرار 
دهد.

ماده 7 ـ شــرکت ملی گاز ایران مکلف است حق انشعاب گاز 
)حق اشــتراک و هزینه خدمات نصب (ی ک واحد مســکونی 
جانبــازان 25% به بالا را با معرفی بنیــاد تا حدک نتور G. 6 از 

حق انشعابک ل مجتمعک سر خواهد شد.
ماده 8 ـ وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی موظف است:
الــف ـ امکان اســتفادهک لیه جانبــازان باک اهش فرانشــیز 
)خودپرداخت( از خدمات بهداشــتی و درمانی دانشــگاه‌های 
علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمان و سازمان‌های تأمین 
اجتماعی و بهزیستیک شــور را در قبال دفترچه بیمه خدمات 
درمانی پس از تأمین اعتبار از محل برنامه بیمه جانبازان فراهم 

نماید.
ب ـ بخشی از ظرفیت تخت‌های بستری بیمارستان‌های تحت 
پوشش خود را در مراکزیک ه موردنیاز بنیاد می‌باشد جانبازان 

نیازمند به بستری اختصاص دهد.
تبصره ـ بانک مرکزی جمهوری اســامی ایران موظف 
اســت ســالانه حداکثر مبلغی ک‌میلیون دلار در اختیار 
وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی قرار دهد تا با 
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معرفی بنیاد و تشخیص وزارتی ادشده در خصوص اعزام 
جانبازان به خارج ازک شور هزینه شود.

ماده 9 ـ ســازمان حج و زیارت موظف اســت سالانه تا هزار 
ســهمیه برای اعزام جانبــازان بالاتر از 25% بــه حج تمتع با 

اولویت بخشیدن به جانبازان بیش از 50% اختصاص دهد.
ماده 10 ـ وزارتک ار و امور اجتماعی موظف اســت بخشی از 
ظرفیت دوره‌های آموزشــی فنی و حرفه‌ای خود را به جانبازان 
واجد شــرایط آموزش برای رشته‌های موردعلاقه آنان از طریق 
ایجــاد هماهنگی لازم با ارگان‌های ذی‌ربط اســتان تخصیص 

دهد.
مــاده 11 ـ وزارتخانه‌هایک شــاورزی و جهاد ســازندگی و 
ســازمان‌های تابــع موظف‌اند زمینــه‌ای قابل‌واگــذاری را در 
چهارچــوب قوانین و مقررات مصوب و با اســتفاده از امکانات 

موجود با اولویت برای اشتغال جانبازان واگذار نمایند.
تبصــره 1 ـ در واگــذاری نهاده‌ها و امکانــات موردنیاز 
کشــاورزی )از قبیل ســم، بذر،ک ود، دان جوجه، مواد و 
خدمات بهداشــتی و زیر بنائــی ( اولویت بــا جانبازان 

می‌باشد.
تبصره 2 ـ اعتبارات تسهیلات، خدمات و امکانات موردنیاز 
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برای احیای اراضی واگذارشــده به جانبازان درک میته‌ای 
)کار گروهی (ک ه با حضور نمایندگان بنیاد، وزارتک شور، 
وزارت جهاد ســازندگی، وزارت نیرو و ســازمان مدیریت 

برنامه زیریک شور تشیکل می‌شود تأمین خواهد شد. 
مــاده 12 ـ وزارت پســت و تلگراف و تلفن موظف اســت در 
صورت وجود امکانات فنیی ک خط تلفن ثابت به جانباز 25% و 
بالاتر وی ک خط تلفن همراه به جانبازان 50% و بالاتر )خارج از 

نوبت‌های معمول (
مشــروط بر اینک‌ه قبــاً تلفن خارج از نوبت نگرفته باشــند 

واگذار نماید.
تبصره 1 ـ چنانچه جانبــازان 50% و بالاتر به‌جای تلفن 
همــراه، تقاضای تلفن ثابت نماینــد، وزارت مزبور موظف 

است به تأمین تقاضای آنان می‌باشد.
تبصره 2 ـ چنانچه به علت عدم وجود امکانات فنی تأمین 
تقاضای متقاضی در زمان درخواست میسر نگردد وزارت 
پست و تلگراف و تلفن موظف است به‌محض فراهم شدن 
اولین امکانات فنی نســبت به اجابت درخواست متقاضی 

اقدام نماید.
تبصره 3 ـ در صورت معرفی و تائید بنیاد وزارت پســت 
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و تلگراف و تلفن نسب به تقسیط بهای تلفن‌هاییک ه در 
اختیار جانبازان قرار می‌دهد اقدام خواهدک رد.

ماده 13 ـ صندوق تعاون مکلف اســت در چهارچوب قوانین 
و مقررات مربوط در شــرایط مســاوی اعطای تســهیلات به 

تعاونی‌های جانبازان را در اولویت قرار دهد.
ماده 14 ـ ســازمان تربیت‌بدنی موظف است با هماهنگی بنیاد 
بخشــی از ظرفیت مجموعه‌های ورزشــی خــود را به جانبازان 

اختصاص دهد.
ماده 15 ـ ســازمان مدیریت و برنامه‌ریزیک شور موظف است 
نســبت به اختصاص تا 5% از سهمیه اســتخدامی جانبازان در 
صورت داشتن شــرایط عمومی استخدام در دستگاه‌های دولتی 

اقدام نماید.
ماده 16 ـ در صورت فوت جانباز، همسر وی می‌تواند ازک لیه 

امتیازات و تسهیلات موضوع این آئین‌نامه برخوردار شود.
ماده 17 ـ در صورت تغییر محل اشتغال جانباز، حسب مورد 
دســتگاه ذی‌ربط مکلف است تســهیلات لازم را برای انتقال 

همسر جانباز فراهم نماید.
معاون اول رئیس‌جمهور ـ حسن حبیبی
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 شماره مصوبه: ۹۲۱۳۸/۵۵۷۸۳ تاریخ ابلاغ: ۱۳۹۷/۰۷/۱۱
تصویب تأمین هزینه بهداشتی درمانی، بیمه تکمیلی ایثارگران 

شاغل و بازنشسته دستگاه‌های اجرایی 

 مطابــق بند )الف( ماده )13( قانون جامع خدمات‌رســانی به 
ایثارگران، مصوب 1391 مقرر شد:

»الــف« تأمین صد درصد )100%( هزینه بهداشــتی درمانی 
به‌صورت بیمه سلامت، بیمه همگانی، بیمه مکمل و بیمه خاص 
)خدماتیک ه مشمول قوانین بیمه همگانی و تکمیلی نمی‌گردند( 
خانواده شــاهد، جانبازان، آزادگان و افــراد تحت تکفل آنان بر 
عهده دولت بوده و اعتبارات آن هرساله در قوانین بودجه سنواتی 

منظور می‌گردد. 
 همچنین تبصره )4( بندی ادشــده، دولت را موظفک رده است 
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ضمن لوایح بودجه سنواتی سازوکارهای لازم را برای بهره‌مندی 
هماهنگ مشمولان این ماده از خدمات درمانی فراهم نماید.

 لازم به ذکر است، مطابق ماده )2( آیین‌نامه اجرایی فصل سوم 
قانون مذکور موضوع تصویب‌نامه شماره 136726/ت 52740 هـ 
مورخ 30 دی‌ماه 1396، »تأمین 100 درصد هزینه بهداشتی« 
درمانی افراد مشــمول شاغل و بازنشسته دستگاه‌های اجرایی و 
افراد تحت تکفل آنان پس از پرداخت هزینه‌های متعلق به بیمه 

پایه در قالب مکمل بر عهده بنیاد است. 
 بر اســاس مستندات قانونی فوق، بنیاد شهید و امور ایثارگران 
ضمن اعلامک ســری اعتباری این بنیاد، برای تأمین هزینه‌های 
درمانی و بهداشــتی درخواستک رده اســت با اصلاح ماده )2( 
آیین‌نامهی ادشــده، بیمه تکمیلی ایثارگران شــاغل و بازنشسته 
دستگاه‌های اجرایی از طریق دستگاهی ا صندوق‌های بازنشستگی 

مربوط تأمین شود.
 پیرو درخواســت بنیاد شــهید و امــور ایثارگران، ســازمان 
برنامه‌وبودجهک شور، در راســتای مدیریت وک اهش هزینه‌های 
بیمــه درمان تکمیلی ایثارگران، ضمن تأیید، متن پیشــنهادی 
را برای طرح در هیئت‌وزیران ارائه نمودک ه در جلســه 11 مهر 

1397 هیئت‌وزیران به تصویب رسید.
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‌ایجاد دفتر خاص رسیدگی به امور ایثارگران
 در دانشگاه‌ها

)‌مصوب دویســت و هفتاد و چهارمین جلسه مورخ 70/12/20 
شورای عالی انقلاب فرهنگی(

‌شماره.‌126دش - تاریخ 71/1/10
‌حسب پیشنهادات مطروحه موافقت گردید به‌جای ایجاد پست 
معاونت دفاعی در دانشگاه‌ها دفتر خاصی برای رسیدگی به امور 

ایثارگران زیر نظر رئیس ‌دانشگاه ایجاد شود.
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اعصــاب و روان  35, 124, 129, 
170 ,130

اعطای امتیازات دیپلم   131
اعطای تابعیت و اقامت   33

 ,39  ,32   	  افراد تحت تکفل
 ,125  ,123  ,122  ,121  ,82

206 ,205 ,172
افزایش روحیه تعاون	  62
24  	 امتيازات شغل

امتیاز بازنشستگی پیش از موعد	
129

امنیت ملی  33, 53, 55, 59
امور دفاعی   63, 79

انتقال دانشجویان   145
انشعاب رایگان   41, 83

61 	 اهل سنت
ايثارگــران در  بــه  اولويــت دادن 
سیاست‌گذاری‌ها، برنامه‌ها، قوانين16
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از  اســتفاده  بــه  دادن  اولویــت 
ايثارگران در بخش‌های مديريتي 

در شرايط مساوي.   16
ايثارگران شاغل 20, 91, 99

ب
بازگشت به خدمت 24, 37

بازنشســتگي 19, 20, 24, 25, 
104 ,103 ,96 ,95 ,94

بانک اطلاعــات و آمار مجروحان 
دوران دفاع مقدس 126

بانک اطلاعاتی 75
برنامه‌های رادیویی و تلویزیونی 151
بنیاد   29, 30, 31, 32, 33, 34, 
 ,51 ,44 ,40 ,39 ,38 ,37 ,35
 ,75 ,74 ,73 ,72 ,69 ,68 ,54
 ,112  ,109  ,88  ,87  ,79  ,76
 ,121  ,120  ,119  ,118  ,117
 ,128  ,126  ,125  ,124  ,123
 ,133  ,132  ,131  ,130  ,129
 ,139  ,138  ,137  ,136  ,134
 ,144  ,143  ,142  ,141  ,140
 ,150  ,149  ,148  ,147  ,145

 ,163  ,160  ,155  ,154  ,151
 ,171  ,170  ,168  ,165  ,164
 ,183  ,182  ,181  ,173  ,172
 ,199  ,198  ,197  ,191  ,185

206 ,203 ,202 ,201 ,200
بنیاد مسکن 118, 198

بودجه سنواتی   28, 30, 31, 32, 
 ,74 ,71 ,46 ,45 ,43 ,40 ,38
 ,135  ,130  ,123  ,122  ,118
 ,198  ,197  ,155  ,154  ,150

206 ,205 ,199
104 	 بودجه عمومي دولت

بورس تحصيلي 21
بيمه مضاعف 104

بیست‌وچهار ماه سابقه حضور در 
جبهه 87

بیماری‌های خاص وی ا صعب‌العلاج   
39 ,35

بیمه عمر40, 140
پایش وک نترل وضعیت جسمی و 

روانی خانواده شاهد124
پایگاه‌های اطلاعاتی73
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پردیس بین‌الملل 48
پست سازماني ستاره‌دار 180

پست سازمانی 36, 70, 81, 82, 
184 ,168 ,165

پسـت )شغل( بالاتر 189
پست هم‌طراز 165, 179, 180

پوشش بیمه‌ای 74
پیشــگیری وک اهش آسیب‌های 

ناشی از جنگ 78
چهره ماندگار 29

کارت شناسایی 72
کارکنان دولت 38, 39, 64, 65, 
 ,140  ,133  ,130  ,129  ,82

142 ,141
کارکنان شاغل در امور رزمندگان 

و ایثارگران 63
کارکنان نیروهای مسلح   65

129 ,44 	 کاهش ساعتک اری
کسر اقساط بدهی 198

کسر خدمت 43, 44, 66, 88
کسر ساعتک ار 169, 182, 183, 

185 ,184

کسورات 44, 87, 122, 135
کمک بلاعوض 114, 140

کمک‌هزینه فوت 140
کمیسیون رسیدگی به شکایات 172
کمیســیون مــاده )۱۶( قانــون 

144 	 تسهیلات استخدامی
کمیسیون‌های پزشکی 33

121 ,120  	 گلزارهای شهدا
گلزارهای شهدا وی ادمان‌ها   120
یارانه حداقل حقوق و دستمزد 132

یک و نیم برابر   129
 ت

تأمین حداقل معیشت 38, 82
تأمین رفاه اجتماعی 55
تأیید مدت حضور 67
تابعیت غیر ایرانی 32

تاکسی‌ها 198
تبدیل وضعیت استخدامی 168

تخفیف   138, 154, 199
تریکب شورا 68

ترم تحصيلي 193
ترويــج و تحیکم فرهنــگ ايثار، 
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جهاد، شهادت 15
ایثار27, 28, 29,  فرهنگ  ترویج 
 ,145  ,77  ,59  ,58  ,31  ,30

148 ,146
تسهیلات مسکن45, 46, 83, 84
تشخیص افراد تحت تکفل قانونی	

39  
تشیکلات امور ایثارگران 63
203 	 تعاونی‌های جانبازان

تعمیر منزل 114
تعويق ترم	 195

تغییر محل اشتغال جانباز 203
تهیه خودرو 139

توانمندسازي فردي و جمعي 15
توسعه مراكز علمي و پژوهشي و 

ارتقای ظرفیت‌ها   16
تولید و عرضه مسکن 46

ج
جانبــاز   19, 20, 22, 29, 32, 
 ,109 ,104 ,103 ,90 ,88 ,44
 ,158  ,142  ,136  ,115  ,110
 ,179  ,169  ,167  ,165  ,164

 ,187  ,185  ,184  ,183  ,182
 ,194  ,193  ,192  ,189  ,188

203 ,202 ,199 ,198 ,195
جانبــاز ازکارافتــاده 136, 165, 

189 ,185 ,167
جانبازان  8, 9, 11, 14, 20, 21, 
 ,34 ,33 ,32 ,25 ,24 ,23 ,22
 ,41 ,40 ,39 ,38 ,37 ,36 ,35
 ,87 ,48 ,47 ,45 ,44 ,43 ,42
 ,114 ,112 ,104 ,98 ,90 ,89
 ,121  ,120  ,119  ,116  ,115
 ,128  ,127  ,125  ,124  ,122
 ,133  ,132  ,131  ,130  ,129
 ,139  ,138  ,137  ,136  ,135
 ,144  ,143  ,142  ,141  ,140
 ,152  ,150  ,149  ,146  ,145
 ,164  ,163  ,161  ,157  ,153
 ,171  ,170  ,168  ,167  ,165
 ,176  ,175  ,174  ,173  ,172
 ,185  ,182  ,181  ,179  ,177
 ,191  ,190  ,189  ,188  ,187
 ,199  ,198  ,197  ,196  ,195
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205 ,203 ,202 ,201 ,200
جانبازان اعصاب و روان و شیمیایی  

130 ,35
جانبازان شاغل غيررسمي 175

جانبازان شیمیایی 124
جانبازان ویژه120

جایگاه و منزلــت اجتماعی  58, 
72 ,60

جبهه‌های جنگ94, 95
ح

حالت اشتغال 38, 45, 87, 103, 
 ,142  ,138  ,137  ,136  ,135
 ,185  ,167  ,165  ,161  ,143

189
حداقل چهل‌وپنج روز65

حدنصاب آزمون علمی128
حدنصاب شرایط علمی152

حضور در مناطق جنگی و عملیاتی 
و امنیتی 64

حفظ شئون جانبازان 167
حق بیمه سهمک ارفرما 132
حق پرستاری 36, 44, 130

حق سرانه جانبازان 104
حقوق بازنشستگی   137, 138

حقوق مادی و معنوی 148
حقوق وظیفه جانبازان 136

حمایت از نخبگان 151
حمایت قضایی 143, 144

خ
خانواده شاهد 111, 121, 122, 
 ,144  ,143  ,141  ,131  ,124

205 ,151
90 	 خدمات دندانپزشكي

خدمات مراکز فرهنگی عمومی و 
ناوگان حمل‌ونقل شهری 40, 83
خدمت اداري در مناطق جنگ‌زده 

101
خدمت اعاده 34, 169, 184

خدمت وظیفه عمومی   43, 85, 
139

د
داروهای خاص 124
دانش آموزان 150

دانشجویان 65, 145, 149, 150, 
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158
 ,75 ,74 ,48 ,23 ,9  	 دانشگاه‌ها
 ,152 ,145 ,113 ,84 ,79 ,76

207 ,196 ,195 ,194
دبیرخانه شورا 70, 71, 147

درصــد ازکارافتادگــی38, 125, 
176

درصــد جانبــازی 33, 36, 44, 
 ,184  ,182  ,170  ,168  ,164

192
دريافتي ايثارگران 19, 101

دفن اموات 41
دوازده ماه سابقه حضور در جبهه	

86 ,85 ,43
دوره‌هایک ارورزی خاص134

ر
راهبردها52, 59, 64, 71, 72

راهیان نور	  28, 77
 ,72  ,65  ,64  ,55 رزمنــده54, 

111 ,109
رشته تحصيلي194
رعایت عدالت  58

س
ســازمان8, 9, 19, 28, 30, 31, 
 ,41 ,40 ,39 ,37 ,34 ,33 ,32
 ,72 ,69 ,67 ,65 ,54 ,51 ,42
 ,95 ,79 ,78 ,77 ,76 ,75 ,74
 ,123  ,121  ,113  ,112  ,103
 ,139  ,136  ,134  ,126  ,124
 ,165  ,151  ,148  ,147  ,144
 ,171  ,170  ,169  ,168  ,166
 ,177  ,175  ,174  ,173  ,172
 ,199  ,198  ,190  ,187  ,184

206 ,203 ,202 ,201
سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 134

سازمان بسيج مستضعفين 95
  	 سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی
203 ,199 ,198 ,69 ,54 ,51

 ,183  ,182 ساعتک ار	169, 
185 ,184

ســپاه13, 25, 54, 67, 69, 93, 
136 ,95 ,94

ســتادک ل 30, 33, 34, 44, 45, 
 ,73 ,72 ,69 ,68 ,64 ,54 ,51
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 ,84 ,79 ,78 ,77 ,76 ,75 ,74
 ,147  ,145  ,127  ,121  ,109

155 ,149 ,148
سرانه بیمه عمر و حوادث40

سطح توانبخشی  55
سفرهای داخلی و عتبات عالیات	

83 ,41
سلامت روانی و جسمی55

سند7, 51, 52, 53, 54, 64, 65, 
 ,73 ,72 ,71 ,70 ,69 ,68 ,66
117 ,79 ,78 ,77 ,76 ,75 ,74

ســند راهبردی خدمات‌رسانی به 
72 ,68 ,54 ,51 ,7  	 رزمندگان

سنوات ارفاقی 34, 35, 129
سهميه استخدامي  21, 22, 104
ســهمیه 42, 47, 83, 84, 85, 
 ,144  ,139  ,134  ,128  ,127

203 ,201 ,157 ,154 ,152
سهمیه حج تمتع139

خدمات  دفاتــر  صدور  ســهمیه 
سردفتری،  الکترونیک،  و  قضائی 
صــدور پروانــه وکالــت، مجوز 

دادگستری   رســمی  کارشناسان 
42

سوءمصرف مواد و ام ام تي90
سیاست‌های فرهنگی77

سی ماه سابقه حضور در جبهه85, 
86
ش

شرایط سپرده گذاری119
شرکت ملی گاز ایران113, 166, 

200
شش ماه سابقه حضور در جبهه	

 ,85 ,84 ,81 ,48 ,45 ,42 ,40
144

شــناخت نيازهاي واقعــي و ارائه 
خدمــات مؤثر بــه ايثارگــران و 

خانواده‌های آنان  16
شهريه دانشجويان  19
شهید و مفقودالاثر109

شــورای عالــی ترویج و توســعه 
فرهنگ ایثار و شهادت146

شــورای هماهنگی اجرای ســند 
راهبردی68
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ص
صندوق اشتغال وک ارآفرینی  46, 

133
صندوق بیمه و بازنشستگی43

صورت سانحه31, 32, 87
ض

ضایعات ناشی از جانبازی172
ط

طب رزمی و نظامهای بهداشتی79
طرح ترافیک139

مشــاغل173,  طبقه‌بندی  طرح 
188 ,176

ظ
ظرفیت‌های موجود رسانه‌ای60

ع
عائله تحت تکفل قانون محجور و 

معلول128
عملکرد سالانه31

غ
غيبت  195

ف
فرانشیز200

فرزندان شهدا 20, 21, 24, 34, 
 ,44 ,43 ,41 ,40 ,39 ,36 ,35
 ,149 ,127 ,116 ,90 ,46 ,45

153
فرزندان معلول  124

فرصت‌هــای مطالعاتــی75, 84, 
152

فضیلت رزمندگان53
فوت جانباز203

فوق‌العاده ايثارگري  97
فوق‌العاده جذب مديران193

فوق‌العاده‌های مربوط به ايثارگران	
24
ق

قانون جامع خدمات‌رسانی8, 31, 
 ,40 ,39 ,36 ,35 ,34 ,33 ,32
 ,48 ,47 ,46 ,45 ,44 ,42 ,41
 ,107 ,87 ,86 ,76 ,75 ,72 ,51

205 ,160 ,159 ,109 ,108
 ,113  ,79  ,76  ,64   	  قانونک ار
 ,169  ,167  ,135  ,132  ,131

174 ,173
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قـوانین خاص  64, 113
ك

كارانه  193
كميته انقلاب اسلامي25, 93, 94

م
مأموریــت آموزشــی171, 190, 

192
مأموریت‌های آموزشي پاره وقت	

194
63 مأموریت‌های نظامی	

مابه‌التفــاوت43, 45, 86, 116, 
130 ,120 ,118 ,117

مابه‌التفاوت سود بانکی  116
مالیات86, 87, 132, 143

مالیاتک ارفرمایان132
53 مجاهدین	

محکومیت مؤثریک فری50, 88
مخترعان- نوآوران، ایده پردازان و 

کارآفرینان  61
مراقبتهای لازم براي پيشــگيري، 

درمان16
مراکز مشــاورهای و مــددکاری 

ایثارگران126
مرخصی استحقاقی و عملیاتی142
174 ,173 مرخصی استعلاجی	
  	 مرخصیهای استحقاقی آزادگان

143
62 مرزنشین	

مزایایی ک مقطع تحصیلی   131
مسؤولیت حضانت فرزندان   115
مستمري مستخدمان جانباز  103

مستندسازی  73
مســکن  45, 46, 74, 83, 84, 
 ,117  ,116  ,115  ,114  ,113

198 ,197 ,119 ,118
مشاوره و مددکاری77

مطالبات معوق  37, 118
معافیــت  40, 41, 46, 82, 83, 

139 ,128 ,114 ,88 ,86 ,85
معافیت از هزینه  114

معالجه جانباز167
مقطــع تحصیلــی37, 41, 83, 

173 ,145 ,131
منابع انسانی   55, 59, 67
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منازل اجــاره به شــرط تملیک  
120 ,114

منزلت جانبازان  176
منشور اجتماعی  72

موزه‌های دفاع مقدس28
موضوعات پژوهشی، پایان‌نامه‌ها	

30
میــزان حضــور و امتیازبنــدی 

شاخص پایه  65
میزان ساعاتک ار  168, 169

میهمانی و انتقالی  76
ن

ناجا  54, 69
نخاعی و اندامهای مصنوعی داخلی 

و خارجی جانبازان124
29 نشان ملی	

149 ,72  	 نشان ویژه
نیروهای مسلح  30, 32, 33, 34, 
 ,54 ,52 ,51 ,45 ,44 ,39 ,37
 ,67 ,65 ,64 ,63 ,62 ,59 ,58
 ,78 ,77 ,74 ,73 ,72 ,69 ,68
 ,121 ,112 ,109 ,88 ,84 ,79

 ,145  ,139  ,136  ,127  ,126
 ,164  ,155  ,149  ,148  ,147

172 ,171 ,165
نیروی مازاد  34

ه
91  	 هديه ايثار

هدیه ازدواج  141
هزينه20, 90, 91, 97, 104

هزينه اياب و ذهاب90
هزينه درماني ايثارگران  20

هزینه آماده‌سازی120
هزینه بلیط اتوبوس و مترو  138
199 ,138 هزینه بلیط مسافرت	

هزینه بهداشــتی درمانی9, 121, 
205

هزینه شهریه تحصیل   40, 82
هزینه‌هــای حق‌الثبــت و حقوق 

دولتی  46
هزینه‌های درمان90

ایثارگران    درمانــی  هزینه‌هــای 
123

همســران آزادگان  21, 23, 42, 



129 ,127
همسران جانبازان23, 129
همسران معظم شهدا   23

همسر و فرزندان20, 21, 40, 42, 
 ,139 ,131 ,127 ,90 ,77 ,54

157 ,152 ,150 ,149 ,145
هم‌طــرازک ادر نیروهای مســلح  

136
هنرمندان ایثارگر151

هیئت علمی  23, 24, 48, 49, 
154 ,153 ,152 ,113 ,85 ,84

و
واحدهای درسی30
واکسیناسیون  125
والدین شهید  28

ودیعه مسکن استیجاری114
وزارت27, 30, 34, 51, 52, 54, 

 ,76 ,75 ,74 ,73 ,72 ,71 ,67
 ,109  ,95  ,93  ,79  ,78  ,77
 ,125  ,124  ,121  ,120  ,119
 ,148  ,145  ,143  ,139  ,131
 ,168  ,164  ,155  ,151  ,150
 ,198  ,197  ,190  ,172  ,171

202 ,201 ,200 ,199
وزارت پست و تلگراف و تلفن  202
وزارت جهادک شاورزی   67, 95

وزارتخانه‌هایک شــاورزی و جهاد 
سازندگی201

وزارت نیرو  199, 202
 ,67 ,64 ,36 وضعیت استخدامی	

168 ,130
معیشــت  و  منزلــت  وضعیــت 

52 رزمندگان	
وظایف شورا  69


